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UvVOD

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Kockica temelji se na na8oj viziji i misiji stvaranja
poticajnog, sigurnog i kreativnog okruzenja u kojem svako dijete moZe cjelovito razvijati svoj
potencijal. U pedagoskoj godini 2026./2027. usmijerit ¢emo se na nekoliko glavnih ciljeva:
osigurati djeci sigurno i kvalitetno ozracje, pratiti i poticati njihov razvoj u svim podrucjima,
brinuti o unapredenju zdravih navika te kontinuirano jaCati stru¢ne kompetencije odgojno-
obrazovnog tima. U ostvarivanju tih ciljeva koristit cemo raznolike obrazovne programe i
aktivnosti, poticati zdrav nacin Zivota te razvijati suradnju s lokalnom zajednicom.

Uz dugoroc¢ne ciljeve, definirali smo i kratkoro¢ne planove koji se provode kroz tematske
projekte i godiSnje aktivnosti. Posebnu pozornost posvetit ¢emo osnazivanju pedagoskih
vjeStina odgojitelja, redovitom boravku djece na otvorenom, razvijanju ekoloSke svijesti te
aktivnom ukljucivanju roditelja putem radionica i zajedni¢kih dogadanja. Programi ¢e se
prilagodavati individualnim potrebama djece kako bismo omogucdili kvalitetan i poticajan put
ucenja te ih pripremili za buduée obrazovne i Zivotne izazove. Ovime potvrdujemo svoju
predanost stvaranju djecjeg vrtica u kojem je svako dijete prihvaceno, sigurno i motivirano za
otkrivanje i u€enje, uz snaznu partnersku suradnju s roditeljima i Sirom zajednicom.

VIZIJA

Vizija Djec&jeg vrti¢a Kockica usmjerena je na stvaranje poticajnog prostora u kojem djeca, kroz
igru, istrazivanje i zajedniCke dozivljaje, prirodno razvijaju svoje talente i sposobnosti. Polazedi
od njihove urodene znatizelje i mastovitosti, nas vrti¢ njeguje okruzenje u kojem sigurnost,
zdravlje i dobrobit svakog djeteta zauzimaju srediSnje mjesto. Nas tim pazljivo oblikuje
aktivnosti koje podupiru cjelovit rast i razvoj djece.

S roditeljima gradimo istinsko partnerstvo temeljeno na medusobnom povjerenju i otvorenoj
suradniji, jer vjerujemo da upravo takav odnos predstavlja najévrS¢u podlogu za pracenje i
usmijeravanje jedinstvenog puta svakog djeteta. Promicanjem inkluzije, eti¢kih vrijednosti i
duha zajednistva, potiCemo djecu da razvijaju odgovornost prema sebi, drugima i svijetu oko
sebe.

Nas je cilj biti vrti¢ u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno, podrzano i ohrabreno, te kroz
to iskustvo izrasta u samostalnu, samouvjerenu i odgovornu osobu.

MISIJA

NaSa je misija osigurati djeci sigurno i poticajno okruzenje koje ih motivira na ucenje i
istraZivanje, a pritom podupire njihov sveobuhvatan razvoj kroz promisljene odgojno-
obrazovne metode i prilagoden pristup svakom djetetu. Poseban naglasak stavljamo na
jacanje socijalnih, emocionalnih i kognitivnih vjestina, vjerujuéi da su igra, istrazivanje i aktivho
uklju€ivanje najprirodniji i naju€inkovitiji putovi ucenja.

Istodobno, neprestano ulazemo u profesionalni rast i struéno usavrSavanje naseg tima,
osluskujuci suvremene pedagoske smijernice i najbolje prakse. Veliku vaznost pridajemo



O SLGE
KRSAI\T

Pristav 121

Eﬂ 052/383-241
kockica.krsan@gmail.com

suradnji s roditeljima i zajednicom, jer smo uvjereni da upravo partnerstvo, temeljeno na
medusobnom povjerenju i podrSci, Cini najévrs¢i temelj za cjelovit i uravnotezen odgoj i
obrazovanje djece.

VRIJEDNOSTI

Temelj odgojno-obrazovnog djelovanja Djecjeg vrtiCa Kockica Krsan Cine vrijednosti kojima
njegujemo cjelovit razvoj djeteta, njegovo dostojanstvo, razliCitost, samostalnost i aktivno
sudjelovanje u zivotu zajednice.

1. Znanje i istrazivanje — poticanje djeCje prirodne znatizelje, istrazivackog duha i zelje za
u€enjem kroz igru, iskustvo, stvaralastvo, pokret i neposredno istrazivanje okruZzenja. Posebno
¢emo poticati u€enje kroz prirodu, prakti¢ne zivotne aktivnosti i iskustveno ucenje.

2. Identitet i pripadnost — njegovanje osobnog, obiteljskog i kulturnog identiteta svakog
djeteta, uvazavanje razliCitosti te razvijanje osjecCaja pripadnosti skupini, vrticu, lokalnoj
zajednici i prirodnom okruzeniju.

3. Humanizam, tolerancija i inkluzija — razvijanje empatije, suosje¢anja, medusobnog
postovanja, suradnje i prinvaéanja razliitosti. Posebno njegujemo kulturu u kojoj svako dijete,
ukljuc€ujuci djecu s teSkocama u razvoju i djecu kojoj je potrebna dodatna podrska, ima pravo
na pripadanje, sudjelovanje i jednake mogucnosti za razvo;.

4. Odgovornost i briga — poticanje djece na prepoznavanje i preuzimanje odgovornosti za
vlastite postupke, odnose s drugima i zajedni¢ko okruzenje. Razvijamo odgovornost prema
sebi, drugima, prirodi i svijetu koji nas okruzuje.

5. Autonomija i samostalnost — poticanje djeteta na samostalno donosenje odluka, slobodan
izbor aktivnosti, razvoj inicijative i preuzimanje odgovornosti za vlastito djelovanje. U tom
podrucju posebno ¢emo primjenjivati elemente Montessori pedagogije, stvarajuci pripremljeno
i poticajno okruzenje u kojem dijete mozZe djelovati vlastitim tempom i razvijati osjeéaj
kompetentnosti.

6. Kreativnost i stvaralastvo — poticanje slobodnog izraZavanja, maste, inovativnog i
divergentnog misljenja kroz umijetnost, glazbu, pokret, istrazivanje, konstrukcijske i
problemske aktivnosti te koristenje prirodnih i razliitih poticajnih materijala.

7. Povezanost s prirodom — razvijanje osjecCaja pripadnosti prirodi i odgovornog odnosa
prema okoliSu. Kroz elemente Sumske pedagogije, boravak na otvorenom i istrazivanje
prirodnog okruzenja djecu ¢emo poticati na neposredno iskustvo prirode, kretanje, opazanje,
istrazivanje i u€enje u stvarnom okruzenju.

8. Dobrobit i sigurnost — stvaranje okruZenja u kojem se dijete osjec¢a sigurno, prihvaceno,
voljeno i slobodno izraziti svoje potrebe i osje¢aje. Posebnu pozornost posvecéujemo tjielesnom
i mentalnom zdravlju, emocionalnoj dobrobiti, kretanju, zdravim Zivotnim navikama i kvalitetnim
odnosima.

9. Zajednistvo i partnerstvo — razvijanje suradni¢kih odnosa izmedu djece, odgoijitelja,
struénih suradnika, roditelja i lokalne zajednice, uz medusobno postovanje, povjerenje i
zajedni¢ku odgovornost za dobrobit djeteta.
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Sve navedene vrijednosti medusobno se nadopunjuju i predstavljaju temelj naseg odgojno-
obrazovnog djelovanja. One usmjeravaju vrti¢ prema stvaranju inkluzivne, poticajne i razvojno
primjerene zajednice u kojoj svako dijete ima mogucénost uciti, istraZivati, biti prihvaceno,
razvijati svoje sposobnosti i ostvarivati svoj puni potencijal.

DUGOROCNI CILJEVI

U skladu s vizijom, misijom i vrijednostima Djecjeg vrti¢a Kockica Kr&an, nasi dugoro¢ni ciljevi
usmijereni su na kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i stvaranje
okruZenja koje podrzava cjelovit razvoj, dobrobit, samostalnost i aktivno sudjelovanje svakog
djeteta.

Dugoro¢no Zelimo:

1. Razvijati poticajno i inkluzivho okruzenje u kojem se svako dijete osje¢a sigurno,
prihvaéeno i ravnopravno te ima moguénost sudjelovanja u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama.

2. Sustavno razvijati individualizirani pristup djetetu, uvazavajuéi njegove interese,
razvojne moguénosti, osobnost, tempo razvoja i specificne potrebe.

3. Uvoditi i razvijati elemente Montessori pedagogije, osobito u podrudju razvoja
samostalnosti, prakti¢nih Zzivotnih vjestina, koncentracije, slobodnog izbora i
odgovornosti djeteta za vlastito u€enje.

4. Razvijati Sumsku pedagogiju i u€enje na otvorenom, omogucujuci djeci redovit i
neposredan kontakt s prirodom, zemljom i prirodnim materijalima te razvoj ekoloske
svijesti, motori¢kih sposobnosti, kreativnosti i istrazivackih kompetencija.

5. Razvijati terapijski vrt kao inkluzivni prostor za u€enje, istraZivanje, senzorno iskustvo,
opustanje i socijalnu interakciju, s posebnim naglaskom na ukljuivanje djece s
teSko¢ama u razvoju i djece kojoj je potrebna dodatna podrska.

6. Poticati djeCju autonomiju i kompetentnost, stvarajuéi uvjete u kojima djeca mogu
samostalno birati, odludivati, istrazivati.

7. Kroz sportski program ,Mala Skola pokreta®“, svakodnevno kretanje i razliCite oblike
tjelesnih aktivnosti te boravak na otvorenom cilj je dugoro¢no razvijati i unapredivati
osnhovne motoriCke sposobnosti djece, stvarati pozitivnhe navike vezane uz kretanje te
razvijati svijest o vaznosti tjelesne aktivnosti za zdravlje i dobrobit. Kretanje ¢emo
poticati kao temelj zdravog rasta i razvoja djeteta te vaznu podlogu za daljniji tjelesni,
emocionalni, socijalni i kognitivni razvoj. Posebnu ¢emo pozornost posvetiti tome da
djeca kroz kretanje razvijaju sigurnost u vlastito tijelo, koordinaciju, ravnotezu, snagu,
spretnost i izdrZljivost, ali i radost, samopouzdanje i pozitivan odnos prema tjelesnoj
aktivnosti.
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Osigurati sigurno i
poticajno okruzenje

Kontinuirano stvaranje
sigurnog, poticajnog i
podrzavajuceg okruzenja u
kojem se uvazavaju

Podrzati cjelovit Unaprijediti zdravlje Osigurati profesionalno Ostvariti partnerski
usavrsavanje djelatnika odnos s roditeljima

razvoj djece

djece

Poticanje cjelovitog Razvijanje poticajnog Kontinuirano

i uravnotezenog

i zdravog okruzenja unaprjedivanje struénih

razvoja djece kroz koje djeci omoguéuje kompetencija i

igru, istrazivacke

usvajanje pravilnih

individualne potrebe, interesi i aktivnosti i njihovo prehrambenih
mogucnosti svakog djeteta te aktivho

primjenjuju suvremeni
pedagoski pristupi usmjereni
na njegov cjelovit razvoj.

sudjelovanje u
odgojno-
obrazovhom
procesu, uz

profesionalnog razvoja
djelatnika kroz trajno

navika, svakodnevno ucenje i struéno

kretanje i brigu o

usavrSavanje, uz

vlastitom zdravlju, uz pra¢enje suvremenih

provodenje
odgovarajucih

poseban naglasak preventivnih
na razvoj socijalnih,aktivnosti te

emocionalnih,
spoznajnih i
tjelesnih
kompetencija te
stvaranje temelja
za uspjeSno
uklju€ivanje u
osnovnoskolsko
obrazovanje.

stvaranje temelja za razina kvalitete odgojno-

njihov tjelesni,
emocionalni i
cjelokupni razvoj.

pedagos$kih spoznaja i
pristupa, kako bi se
osigurala kvalitetna
podrska djeci te visoka

obrazovnog rada

i lokalnom
zajednicom

Unapredivanje
suradnje i
partnerskih odnosa s
roditeljima i lokalnom
zajednicom kroz
otvorenu
komunikaciju,
medusobno
povjerenje i
zajednicko
djelovanje, s ciljiem
stvaranja
uskladenog i
cjelovitog sustava
podrske razvoju,
ucenju i dobrobiti
svakog djeteta.
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Ciljevi iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje:

OSIGURAVANJE DOBROBITI ZA DIJETE

Osobna, emocionalna i Obrazovna Osobna,

tjelesna dobrobit, dobrobit, emocionalna i
obrazovna dobrobit socijalna dobrobit tjelesna dobrobit

Osiguranje dobrobiti za Socijalna dobrobit

dijete

CJELOVIT RAZVOJ, ODGOJ | UCENJE DJETETA TE RAZVOJ KOMPETENCIJA

Socijalna i gradanska Komunikacija na  Socijalna i gradanska U¢iti kako uditi
kompetencija materinskome kompetencija

jeziku Digitalna kompetencija
Komunikacija na Inicijativnost i
materinskome jeziku Komunikacija na  poduzetnost Socijalna i gradanska

stranim jezicima kompetencija
Kulturna svijest i izrazavanje Matematicka

Matematicka kompetencija i Inicijativnost i
Inicijativnost i poduzetnost ~ kompetencija i oshovne poduzetnost

osnovne kompetencije u -
Ugiti kako ugiti kompetencije u  prirodoslovlju Kulturna svijest i

prirodoslovlju PATEPENEIE
Matematicka kompetencija i Digitalna
osnovne kompetencije u Digitalna kompetencija
prirodoslovlju kompetencija

Kulturna svijest i

Digitalna kompetencija Uciti kako uditi izrazavanje

Socijalna i

gradanska

kompetencija

Inicijativnost i
poduzetnost

Kulturna svijest
izrazavanje

STRATEGIJE ZA OSTVARIVANJE CILJEVA:

Socijalna i
gradanska
kompetencija

Komunikacija na
materinskome jeziku

Kulturna svijest i
izrazavanje
Inicijativnost i
poduzetnost

Uciti kako uciti

Za ostvarivanje dugorocnih ciljeva razvijat cemo strategije usmjerene na stvaranje sigurnog,
poticajnog i inkluzivhog okruzenja koje podrzava cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta. U
odgojno-obrazovnom radu primjenjivat ¢emo elemente Montessori pedagogije, Sumske
pedagogije i u€enja na otvorenom, poticati samostalnost, istrazivanje, kretanje i povezanost s
prirodom te razvijati terapijski vrt kao prostor podrske i uklju€ivanja djece s razliCitim
potrebama. Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem djelatnika te jaCanjem partnerstva s
roditeljima i lokalnom zajednicom nastojat c¢emo osigurati kvalitetne uvjete za razvoj, u€enje i

aktivno sudjelovanje svakog djeteta.
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Razvijanje i
implementacija
poticajnog okruzenja

Cjeloviti razvoj djece Unapredenje

zdravlja djece

Kreiranje i odrzavanje
prostorno -materijalnog obrazovnih aktivnosti
okruzenja

zivotnih navika

Kontinuirano
unaprjedivanje i
prilagodavanje vrtickog

Provodenje raznovrsnih Osiguravanje
aktivnosti usmjerenih na kvalitetne i
prostora potrebama djece igru, istrazivanje, uravnotezene
kako bi se osiguralo kreativno izrazavanje i  prehrane kroz
sigurno, funkcionalno i stvaralastvo, kojima se planiranje zdravih
poticajno okruzenje, uz potie razvoj socijalnih, obroka i uzina te
redovito obnavljanje i emocionalnih, poticanje
nadopunjavanje igradaka, spoznaijnih i tielesnih svakodnevnog
didaktickih materijala te kompetencija djece. kretanja i tjelesne

odrzavanje odgovarajuéih aktivnosti putem

sigurnosnih uvjeta. razliciih
organiziranih igara,

vjezbi i sportskih
sadrzaja.

Individualizirani Preventivne

pedagoski pristupi.

Projektno ucenje

Izrada i primjena
individualiziranih planova
rada prilagodenih
potrebama, interesima,

Realizacija projektnih unapredivanje
istrazuju njima bliske

djece kroz redovite
teme i svakodnevne

mogucnostima i -~ GRS zdravstvene
sposobnostima svakog ~ Z1Votne situacije, preglede te
djeteta, uz kontinuirano  f@zvijajucipritom - groyedby
pradenje njegova razvoja 2Nnatizelju, istrazivacki  eqykativnih i

duh, kriticko promiSljanje preventivnih
i sposobnost
pronalazenja rjeSenja.

te pravodobno
prilagodavanje odgojno-
obrazovnih postupaka.

aktivnosti
usmjerenih na
razvoj higijenskih
navika, brigu o
zdravlju i usvajanje
zdravih zivotnih
stilova.

Organiziranje razli¢itih Promicanje zdravihPlaniranje i

zdravstvene mjere

aktivnosti kroz koje djeca qraystvene zastite djelatnika, s ciliem

Partnerski odnos s
roditeljima i lokalnom
zajednicom

Profesionalno
usavrsavanje
djelatnika

Suradnja s roditeljima
provedba
edukacija

Organiziranje redovitih
sastanaka, radionica i
drugih oblika suradnje
s roditeljima radi
njihova aktivnog
uklju€ivanja u odgojno-
obrazovni proces te
pruzanja stru¢ne
podrske, savjeta i
informacija vaznih za
0dgoj, razvoj i dobrobit
djece.

Kontinuirano stru¢no
usavrSavanje
odgoijitelja kroz
edukacije, radionice i
pracenje suvremenih
spoznaja i pristupa u
podrucju ranog i
predskolskog odgoja,
uz osiguravanje
odgovarajucih
mogucnosti edukacije
i osposobljavanja
administrativnog i
tehnic¢kog osoblja.

Mentorski programi i Ukljucivanje lokalne
podrska zajednice

Sustavno pracéenje i Uspostava mentorskih

programa uz podr§ku Suradnja s lokalnim
organizacijama i
institucijama radi
omogucéavanja
zajednickih aktivnosti,
koriStenja resursa i
stvaranja novih prilika
za djecu, uz aktivho
ukljucivanje zajednice u
ocCuvanje i promicanje
kulturnih i zavi¢ajnih
vrijednosti.

olak$ane integracije
novih djelatnika te
brzeg razvoja i
unaprjedenja njihovih
profesionalnih
kompetencija.
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KRATKOROCNI CILJEVI

Za ostvarivanje dugorocnih ciljeva Djecjeg vrtica Kockica Kr§an utvrdeni su kratkoro¢ni ciljevi
koji predstavljaju konkretne smjernice za njihovu postupnu realizaciju. Oni obuhvacaju jacanje
struénih kompetencija odgojitelja, poticanje boravka i u¢enja na otvorenom, razvoj ekoloske
osvijeStenosti, unapredivanje predcitackih i komunikacijskih vjestina te poticanje djecje
samostalnosti i kreativnosti. Njihovim sustavnim provodenjem stvaraju se kvalitetni temelji za
ostvarivanje razvojnih prioriteta i dugoro¢nih ciljeva vrti¢a.

CILJ1. ClLJ 2. CILJ 3. CILJ 4. CILJ 5.
Osigurati Ostvariti
Osigurati sigurno Podrzati cjelovit Unaprijediti profesionalno partnerski odnos
i poticajno okruzenje razvoj djece zdravlje djece usavrsavanje roditeljima i
djelatnika zajednicom
Ciljevi iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje:
Razvijati refleksivnu Provodenje Omoguciti redovito | Organiziranje stru¢nih Aktivno
praksu odgojitelja kroz ~ aktivnosti i provodenje aktivnosti radionica za odgojitelje uklju¢ivanje
promisljanje i programa na otvorenom koje s ciliem unapredenja obitelji i lokalne
oblikovanje poticajnog = usmjerenih na doprinose fiziskom  hjihovih vjestina u zajednice u
prostorno-materijainog  poticanje interesa za  zdravlju i razvoju oblikovanju sigurnog i oGuvanje i
okruzenja, s knjigu i &itanje te djece. poticajnog okruZenja.  hromicanje
naglasll(om ng razvoj predcitackih zavicajnih tradicija
uredenje vanjskog I . .
prostora, formiranje vjestina, uz primjenu | kuItL.Jrnog
centara aktivnosti u elemenata identiteta.
vrtiékom vrtu te razvoj ~ Montessori
Sumskog centra za pedagogije koji
poticanje istrazivanja, = PotiCu samostalnost,
kretanja i uenja na koncentraciju i
otvorenom. ucenje kroz
iskustvo.
Svakodnevnim Organizirati redovite Organizirati
organiziranim profesionalne sastanke dogadanjai

boravkom na
otvorenom poticati
cjelokupni razvoj i
ucenje djece

i radionice za
administrativno i
tehnic¢ko osoblje.

aktivnosti koje
ukljuCuju roditelje i
¢lanove zajednice
uobrazovni
proces.
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STRATEGIJE ZA OSTVARIVANJE KRATKOROCNIH CILJEVA

1. 2 3. 4. 5.
Razvijanjei Cjeloviti razvoj djece Unapredenje . Partnerski odnos s
n m g Profesionalno o TP
implementacija zdravlja djece e S avanic roditeljimai lokalnom
ticaj kruzenj Lo
poticajnog okruzenja djelatnika zajednicom
Projekt Projekt Projekt Informativni
,Kockica po mjeri* ,Daza avanturu* Vrti¢ zdravija® Suradnja izmedu razgovori, roditeljski
vrtica kroz razmjenu sastanci,
Korii Pf.oj?kt g Prvoj?::t ”NadZiEPO 'S';L:ﬁ;?;/g Zgi?éa ! komunikacija putem e-
,Korijen Zivota — vrti¢ u Cetkanje zubi .
zagrljaju prirode; prakse. ogl?s.ne plocg !
Igra, istrazivanje i udenje na Projekt mrezmh st.ranlca,
otvorenom ,Sigurni vrticii Skole® radionice,
volontiranja
Projekt:
,Pomozi mi da u€im
sam®;

Montessori elementi u
svakodnevnom Zivotu
djece

Projekt
,Ovijet knjiga i maste*

Program: ,Mala Skola
pokreta“

Uz primjenu strategija za ostvarivanje kratkoroCnih ciljeva, odgoijiteljima se ostavlja sloboda u
oblikovanju i prilagodbi odgojno-obrazovnih aktivnosti u skladu s interesima i trenutnim
potrebama djece, kao i odredeni broj sati za struéno usavrSavanje u podrucjima posebnog
interesa. Takva fleksibilnost omogucuje kreativan i dinami¢an pristup obrazovnim sadrzajima,
usmjeren na dosljedno ostvarivanje vizije i misije vrti¢a.

Na ovaj nacin odgojitelji mogu osigurati da programi i aktivnosti budu smisleni, poticajni i u
potpunosti prilagodeni razvojnim potrebama djece u skupinama.
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USTROJSTVO RADA

Djediji vrtic Kockica KrSan provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Osnivac vrti¢a je Opéina KrSan, a sjediste se nalazi u Kr§anu, Pristav 121.

Vrti¢ djeluje na dvije lokacije:

Djecji vrti¢ Kockica Krsan, Pristav 121, Krsan:

> 4 vrtiCke skupine s 10-satnim programom

Podrucni objekt, Potpi¢an, KrSanska 2 , Potpi¢an:

> 2 jasliCka skupina s 10-satnim programom

> 1 mlada vrticka skupina s 10- satnim programom

Ustrojstvo Djecjeg vrtica Kockica Kr§an pociva na ovim nacelima:

1.1.

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa: Odgojni programi osmisljavaju se tako
da se prilagodavaju jedinstvenim potrebama i interesima djece, roditelja i zajednice,
omogucujuci svakom djetetu razvoj u skladu s njegovim ritmom i stilom ucenja.
Prostorni i materijalni uvjeti prilagodeni djeci: OkruZenje vrti¢a oblikuje se u skladu
s razvojnim potrebama djece, pri ¢emu se osigurava sigurnost, funkcionalnost i
poticajnost prostora za igru, istrazivanje i rast.

Demokratsko i poticajno socijalno ozraéje: Odgojno-obrazovni rad temelji se na
uzajamnom postovanju, ravnopravnosti i njegovanju pozitivnih odnosa medu djecom,
odgojiteljima i roditeljima.

PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANJA

Djegji vrti¢ Kockica Kran organizira i provodi:

1.

redovite cjelodnevne ili poludnevne programe skrbi, odgoja, u€enja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne potpore za djecu rane i predskolske dobi. Programi su
prilagodeni razvojnim osobitostima, sposobnostima i moguénostima djece od
navrdenih Sest mjeseci do polaska u osnovnu Skolu te su usmjereni na zadovoljavanje
potreba djece i njihovih obitelji

posebne programe od javnog znaéaja za djecu s teSko¢ama u razvoju, kao i za djecu
u godini prije polaska u Skolu koja nisu uklju¢ena u redovite programe pred3kolskog
odgoja (program predskole).

12
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1.2.  ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada Vrtica prvenstveno se temelji na potrebama, interesima i dobrobiti djece. Cil]
je osigurati poticajno i kvalitetno okruZzenje koje djeci omogucuje siguran boravak, slobodnu
igru, istrazivanje i ucCenje. Posebna se paZnja posvecuje otvorenom i funkcionalno
oblikovanom prostoru, obogacenom raznovrsnim materijalima, didaktiCkim sredstvima i
igraCkama, koji djecu poti€u na istrazivanje, samostalnost, suradnju i medusobnu interakciju
te pridonose kvalitetnijim odnosima djece i odgojitelja.

Vrti¢ svoju odgojno-obrazovnu praksu kontinuirano razvija i unapreduje kroz zajednicko
promi$ljanje, istraZivanje i uvodenje novih pristupa u razli€ita podru¢ja rada. Prostorno
uredenje, oprema, materijali i igracke te vremenska organizacija aktivnosti promatraju se kao
medusobno povezani elementi koji zajedno stvaraju poticajno i razvojno primjereno okruzenje.
Takvo dinami¢no i fleksibilno okruzenje omogucuje prilagodbu potrebama pojedinog djeteta i
skupine te pridonosi njihovu cjelovitom razvoju.

Organizacija rada odgojitelja

Organizacija rada odgoijitelja prilagodava se ritmu dolazaka i odlazaka djece, ¢ime se nastoji
osigurati Sto dulje razdoblje zajednickog rada odgojitelja s djecom. Takav nacin organizacije
pridonosi kontinuitetu i kvaliteti odgojno-obrazovnog rada, a posebno omogucuje:

¢ veci stupanj usmjerenosti na dijete i njegov individualni razvoj,

e kvalitetniju i organiziraniju provedbu jutarnjeg prijema djece i poslijepodnevnog
odlaska,

o pravodobno i dosljedno zadovoljavanje individualnih potreba djece, neovisno o njihovoj
dobi,

o kvalitetnije pracenje i podrzavanje djecjih interesa, potreba i mogucnosti.

Jutarnji prijem djece i poslijepodnevno dezurstvo organizirat ¢e se u zajedniCkom prostoru
Vrtica, uz ravnomjernu izmjenu odgojitelja. Na taj se nacCin omogucuje djeci ostvarivanje
odnosa i osjecaja sigurnosti sa svim odgojiteljima te se dodatno poti¢e njihova medusobna
povezanost i suradnja.

U organizaciji rada Vrti¢ ¢e i nadalje nastojati uskladivati svoje postupke i nacin rada s
potrebama i interesima djece, oCekivanjima roditelja te smjernicama i zahtjevima nadleznih
institucija u skladu s organizacijskim moguénostima. Kontinuiranim pra¢enjem, vrednovanjem
i promis$ljanjem vlastite prakse stvarat e se moguénosti za daljnje unapredivanje organizacije
rada i pronalazenje uc€inkovitijih i kvalitetnijih rjeSenja.

1.3. RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA

Radno vrijeme ustanove prilagodeno je zahtjevima djece i zaposlenih roditelja, odnosno
korisnika odgojno-obrazovnog programa, postujuci odredbe Clanka 26. Statuta DjecCjeg vrti¢a
Kockica Kr$an, a organizacija rada osigurava prosjeCno osam sati dnevno za svakog
djelatnika.
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REDOVNO RADNO VRIJEME JASLICKIH | VRTICKIH PROGRAMA
6:30 — 16:30 sati

RADNO VRIJEME PREMA STRUKTURAMA ZAPOSLENIKA

Organizacija rada ravnatelja
Raspored rada ravnatelja definiran je fleksibilno, s obzirom na potrebe ustanove, te se
ostvaruje unutar standardnog 40-satnog radnog tjedna.

Organizacija rada stru¢ne sluzbe

Stru¢na sluzba Vrtica broji jednog struénog suradnika, pedagoginju. Njezin raspored
prilagodava se specificnim potrebama djece i ustanove, s mogu¢nos¢u kliznog radnog
vremena, dok je naj¢eSée dostupna u Vrticu od 7:00 do 14:00 sati ili od 8: 00 do 15:00 sati.

Organizacija rada odgojitelja

U Vrticu je zaposleno 14 odgoijitelja. Njihov neposredni rad s djecom iznosi 25,5 sati tjedno,
dok preostalih 12,5 sati tiedno posvecuju ostalim radnim zadacima vezanim uz program i
organizaciju.

Organizacija rada zdravstvene voditeljice

Zdravstvenu skrb u Vrtiéu provodi jedna zdravstvena voditeljica. Naj¢es¢e radi u podruénom
objektu, prema potrebi dolazi i u centralnu ustanovu. Njezin raspored takoder je prilagodljiv i
ovisi o potrebama, pri Eemu je uglavnom prisutna od 7:00 do 14:00 sati ili od 8: 00 do 15:00
sati.

Organizacija rada administrativno-raGunovodstvene sluzbe
Administrativno-raunovodstveni poslovi odvijaju se u centralnom objektu Vrti¢a, gdje
voditeljica raunovodstva radi osam sati dnevno, najéesée od 7:00 do 15:00 sati. Uz nju,
administrativno-radunovodstvena djelatnica takoder obavlja osam sati rada dnevno u istom
vremenskom rasponu.

Organizacija rada pomo¢no-tehnickih djelatnika

Pomocéno-tehnicki djelatnici zaposleni su na osmosatnom dnevnom radu, u okviru pet radnih
dana tjedno. PocCetak i zavrSetak njihova radnog vremena prilagodava se potrebama Vrtickog
programa i rasporedu aktivnosti u ustanovi.

+ Centralni objekt — Pristav
+ Podrucni objekt — Potpican

14
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1.4. PRIKAZ STRUKTURA ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA | ZAPOSLENIKA

Tijekom pedagoske godine 2026./2027., Dje¢ji vrti¢ Kockica provodi obrazovne aktivnosti na
dvije lokacije, gdje je organizirano sedam odgojno-obrazovnih skupina. U programe je
uklju€eno ukupno 122 djece, koja su rasporedena u skupine prema svojoj dobi i razvojnim
potrebama.

broj broj broj broj
skupina djece skupina djece

1. Centralni vrti¢, Pristav 121 , KrSan 0 0 4 84 4 84
Podruéni objekt, Kr8anska 2 , Potpic¢an

predskolski odgoj i 18
obrazovanije (vrtic)

predskolski odgoj i 22
obrazovanije (vrtic)

predskolski odgoj i 22
obrazovanije (vrti¢)

predsSkolski odgoj i obrazovanje 22
(vrtic)

rani odgoj i obrazovanje 12
(jaslice)

rani odgoj i obrazovanje 12
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(jaslice)
predskolski odgoj i obrazovanje 14
(vrti€)

1.5. DJELATNICI

I ravnatelj 1 1 5 5 B
- odgojitelj 14 13 - 1 -
- strucni suradnik - pedagog 1 1 - - -
- zdravstveni voditelj 1 1 - - -
- pomocnik za dijete s TUR-om 3 - - 2 1
- voditelj racunovodstva 1 1 - - -
- administrativno rac. radnik 1 1 - - -
- glavni kuhar 1 1
- kuhar 1 1 - - -
- pomoc¢ni kuhar 1 1 - - -
- domar 1 1 - - -
- spremacica 4 4 - - -
26 - 3 1

w
o

1.6. ODGOJNO — OBRAZOVNI DJELATNICI

U Djeé€jem vrticu Kockica Kr8an poslove njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
skrbi djece provoditi ¢e:

13 odgojiteljica zaposleno je na neodredeno puno radno vrijeme.

1 odgojiteljica zaposlena na odredeno puno radno vrijeme

1 strucni suradnik — pedagog

1 medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

3 pomocnika za dijete s teSko¢ama u razvoju, 2 pomoénika/ica na puno radno vrijeme
i 1 pomocnik/ica na nepuno radno vrijeme

FEEEE

I Iva Paliska Grabrovi¢ pedagoginja VSS 17,2
2 Dolores Eskinja Kos zdravstvena voditeljica VSS 36,2
8 Cveti¢ Jurman Doris odgojiteljica S 16,4
4 Kalgi¢ Fuzinato Marijana odgojiteljica VSS 8,11
PEI Martingi¢ Nikol odgojiteljica VSS 6,9
6l Kos Silvija odgojiteljica VSS 19,6
P72 Preloznik Danijela odgojiteljica VSS 30,5
8 Puji¢c Mirna odgojiteljica VSS 11,10
9 Rabar Matea odgojiteljica VSS 9,5
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0 Rogi¢ Tina
Segon Grzinié Emili
Tonceti¢ Linda
Veronika Turk
Nina Glavina
Nikol Vozila
Ema Fonovi¢
Dorotea Vidak
Zanin Palaskov
Marina Tenci¢
Manola Gobo
Mirela Baca

OSTALI DJELATNICI

Osim odgojno-obrazovnih radnika Djedji vrti¢c Kockica Krsan zaposljava i druge osobe koji

odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
Odgoijiteljica
odgojiteljica

Odgoijiteljica/ nestru¢na zamjena

Qdgojiteljica/ nestrué¢na zamjena

Odgojiteljica/ nestrué¢na zamjena
Pomocnica za dijete s teSkocama u razvoju
Pomocnica za dijete s teSkocama u razvoju
Pomocnica za dijete s teSkocama u razvoju

obavljaju administrativnho-tehni¢ke poslove i pomoéne poslove.

Babi¢ Bacac Nikolina
Drndi¢ Monika

Rovis Izabela
Glavici¢ B. Antonija
Ljubici¢ Marija

Burul Helena

Cveci¢ Vilma
Glavina Alma
Mahmutovi¢ Nezira
Prusi¢ Tomi

voditeljica raunovodstva

administrativno-racunovodstveni radnik

Glavna kuharica
Kuhar/ica

Pomocéna kuharica
spremacica servirka
spremacica servirka
spremacica servirka
spremacica servirka
domar

VSS
VSS
SSS
SSS
PKV
SSS
SSS
NKV
SSS
SSS

15,2
52
3,0
6,7
7,10
1,0
9,1

16,7
22,11
5,0
18,0

12,1
10,8
22,4
14,3
37,4
27,5
38,5
47,3
26,1
30,8

4+ Svi djelatnici koji rade na administrativno-tehni¢kim i ostalim poslovima zaposleni su temeljem ugovora o
radu na neodredeno vrijeme i imaju puno radno vrijeme.

1.7.UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

1.7.1. UPRAVNO VIJECE

Djecjim vrticem Kockica Kr§an upravlja Upravno vijeée koje se sastoji od 5 ¢lanova.

Tamara Mart Mar€ac
Mauro Vozila

elena Raspoli¢ Flegar
ikol Martingi¢

Moris Vidak

H
N

4+ Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Kockica Kr§an donosi odluke u skladu sa osnivackim aktom i Statutom

predsjednica UV Osnivac
zamjenik predsjednice Osnivad
¢lanica Osnivaé

¢lanica Odgajiteljsko vijece
¢lan roditelji

Vrti¢a, a nacin rada ureden je Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a

1.7.2. RAVNATELJ

7/25
7/25
7/25
7/25
7/25

7/29
7/29
7/29
7/29
7/29
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Ravnatelj djeCjeg vrtiCa obavlja upravljacke i stru¢ne zadatke, ukljuCujuéi predlaganje
Godisnjeg plana i programa rada, provodenje odluka upravnog vije¢a, odgojiteljskog vijeca i
drugih tijela ustanove te izvr8avanje ostalih obveza definiranih aktom o osnivanju i statutom i
poslova utvrdenih Zakonom o ustanovama.

Ravnateljica DjeCjeg vrtica Kockica Krsan izabrana je putem javnog natje€aja na prijedlog
Upravnog vijec¢a, a odluku o imenovanju donijelo je Opcinsko vijeée Opcine Krdan 7. listopada
2021. godine. Po isteku mandata doSlo je do promjene, prijedlog Upravnog vije¢a o
imenovanju donijela je Opc¢inska nacelnica Opc¢ine Kr8an dana 05.09.2025. godine.

Nina Glavici¢ Osnivac VSS 11,8 10/25 10/30

Benazi¢

Ravnateljica

1.8. STRUKTURIRANE SATNICE SVIH DJELATNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026/2027

Ukupna godisnja satnica za pedago$ku godinu 2026./2027. iznosi 2088 sati, $to ukljuuje sate
rada, dane godidnjeg odmora i blagdane. Osnova za izraun je tjedna satnica koja iznosi 40
sati, odnosno mjese¢no ukupno 168 sati. Tijekom svakog radnog dana, zaposlenik ostvaruje
pravo na pauzu u trajanju od 30 minuta.

- 30 4 4 0 22 176 22 176
lis26 31 5 4 0 22 176 22 176
st2e 30 4 5 1 20 160 21 168
_ 31 4 4 1 22 176 23 184
_ 31 5 4 2 19 152 21 168
_ 28 4 4 0 20 160 20 160
_ 31 4 5 1 22 176 23 184
waz27n 30 4 4 0 22 176 22 176
27 31 5 5 1 20 160 21 168
ip27 30 4 4 1 21 168 22 176
~ srp27 31 4 5 0 22 176 22 176
kel27 31 5 4 1 21 168 22 176
- 365 53 52 8 253 2024 261 2088

1. TJEDNO: 40 sati (REDOVAN RAD: 37,5 sati / STANKA: 2,5 sata)
2. DNEVNO: 8 sati (REDOVAN RAD: 7,50 sati / STANKA: 0,5 sata)
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1.9.. STRUKTURA SATNICE ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

- 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
- 0 0 1 1 2 0 1 0 1 1 0 1 8
- 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
- 121 121 110 121 104,5 110 121 121 110 115,5 121  115,5 13915
- 44 44 40 44 38 40 44 44 40 42 44 42 506
_ 11 11 10 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
_ 176 176 160 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2024
- b
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Ukupna godisnja satnica u pedago$koj godini 2026./2027. iznosi 2088 sati, ukljucujuéi radno
vrijeme, dane godi$njeg odmora i blagdane. Temelj za izraCun ukupne satnice je tiedna norma
od 40 sati. Tijekom radnog dana, djelatnici imaju pravo na pauzu od 30 minuta, koja se u
slu€aju odgoijitelja Cesto ne moze iskoristiti, pa se iz tog razloga mozZe umanijiti ukupna satnica.

Struktura poslova i zadataka odgojitelja:

+ Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom - 27,5 sati tiedno

+ Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema
prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslovi
stru¢nog usavrSavanja) — 12,5 sati tiedno

+ Pauza - 2,5 sati tjedno
UKUPNO: 40 sati tiedno

Tjedna satnica se umanijuje za 2,5 sata predvidene pauze, u skladu s moguénostima korisStenja
unutar radnog vremena.

Odgojitelji vode mjesecne evidencije rada, gdje biljeze ukupne sate neposrednog rada s
djecom, trajanje dnevnog odmora i druge radne zadatke.

Priprema za rad i vodenje dnevnih biljeSki odvija se u vrtiCu, dok se ostali poslovi mogu
obavljati djelomi&no u ustanovi, a djelomi¢no izvan nje, ovisno o potrebama.

Ako zbog organizacijskih razloga odgojitelj radi sam s djecom, odnosno ako dode do
produzenja smjene, svi sati neposrednog rada koji premasuju 5,5 sati dnevno evidentiraju se
kao prekovremeni rad. Takvi sati povecavaju osnovnu placu za 50%, ili, prema povoljnijoj opciji
za djelatnike, odgojitelj moze iskoristiti slobodne dane u omjeru 1:1,5 (svaki sat
prekovremenog rada znaci sat i 30 minuta redovnog rada). ZaduzZenje za druge poslove u tim
danima se ne smanjuje.

Odgoijitelji u 10-satnom programu rade u dvije smjene, pri Eemu prosje¢no ostvaruju 5,5 sati
neposrednog rada s djecom dnevno.

+ Prva smjena traje od 6:30/7:00/7:30 do 12:00/13:00/13:30 sati, a druga od
10:00/10:30/11:00 do 15:30/16:00/16:30 sati. Smjene se izmjenjuju svaki dan.

Odgovornost odgojitelja je pazljivo pracenje trajanja ukupnog mjese¢nog zaduzenja, a prema
pravilima viSkovi neposrednog rada s djecom bez opravdanog razloga nisu predmet obracuna.
Dodatne sate neposrednog rada odobravaju se samo u posebno opravdanim situacijama: kad
odgoijitelj radi sam (do 7 sati), tijekom rujna radi prilagodbe djece u skupinama ranog odgoja,
kad je za izlazak iz ustanove nuzno prisustvo obje odgojiteljice, ili iz drugog unaprijed
dogovorenog razloga s ravnateljem.
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1.10. STRUKTURA SATNICE STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

- 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
- 0 0 1 1 2 0 1 0 1 1 0 1 8
- 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
- 121 121 110 121 104,5 110 121 121 110 115,5 121  115,5 13915
- 44 44 40 44 38 40 44 44 40 42 44 42 506
_ 11 11 10 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
_ 176 176 160 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2024
- b
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DJECJI VRTIC
(l)) KOCKICA
D|V

Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavrSavanja, planiranje, priprema za
rad i drugi poslovi)

12,5
Pauza 2.5

40
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1.11. STRUKTURA SATNICE ZDRAVSTVENE VODITELJICE U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

- 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
- 0 0 1 1 2 0 1 0 1 1 0 1 8
- 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
- 154 154 140 154 133 140 154 154 140 147 154 147 1771
- 11 11 10 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
_ 11 11 10 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
_ 176 176 160 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2024
- -
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Neposredan zdravstveno-odgojni rad s djecom, odgojiteljima i ostalim djelatnicima
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi struénog usavrsavanja, planiranje,

priprema za rad i drugi poslovi) 25
Pauza 2,5

40
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1.12. STRUKTURA SATNICE RADNIKA U PRATECOJ (ADMINISTRATIVNOJ | TEHNICKOJ) SLUZBI U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

- 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
- 0 0 1 1 2 o 1 0 1 1 0 1 8
- 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
- 165 165 150 165 142,5 150 165 165 150 157,5 165  157,5  1897,5
_ 11 11 10 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
_ 176 176 160 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2024
- -
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1.13. ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM LJETNOG PERIODA (srpanj, kolovoz)

Tijekom lipnja provest ¢e se ispitivanje potreba roditelja za koriStenjem usluga vrti¢a tijekom
lietnog razdoblja. Nacin organizacije rada tijekom ljeta ovisit ¢e o iskazanim potrebama
roditelja, provedbe generalnog CiS¢enja vrti¢a/ jaslica, koristenja godiSnjih odmora djelatnika,
broja djece u skupinama, prostornih i organizacijskih uvjeta te iskustava iz prethodnih godina.
Na temelju svih navedenih pokazatelja utvrdit ¢e se optimalan nacin organizacije rada vrti¢a
tijekom ljetnog razdoblja.

Ljetna organizacija rada zapocinje 1. srpnja i traje do 31. kolovoza 2027. Na osnovu rezultata
upita, planira se optimalan broj skupina te raspored djece, istovremeno maksimalno postujuéi
pedagodke standarde. Nakon toga izraduje se raspored odgojitelja i ostalog osoblja, uz
vodenje racuna o koriStenju godisnjih odmora djelatnika.

Zbog priprema za novu pedagosku godinu, generalnog c&iS¢enja i izvodenja odrzavanja
objekata, vrti¢ Ce biti zatvoren u zadnjem tjednu kolovoza — minimalno tri, a najviSe pet dana,
prema prethodnoj suglasnosti Upravnog vijeca.

1.14. ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM ZIMSKOG PERIODA (Bozi¢, Nova godina)

Pocetkom prosinca provest ¢e se anketiranje roditelja o potrebi koriStenja usluga vrti¢a u
periodu od 23.12.2026. do 10.01.2027. godine.

Nakon &to budu prikupljene sve informacije, organizirat ¢e se optimalan broj odgojnih skupina
te rasporediti djeca po skupinama, uz maksimalno poSstivanje propisanih pedagoskih
normativa. Zatim ¢e se izraditi raspored rada za odgojno-obrazovno i ostalo osoblje, s
posebnom paznjom na planiranje koristenja godisnjih odmora djelatnika.

Zbog priprema za novu pedagosku godinu, generalnog €iS¢enja i odrzavanja objekata, Vrti¢
Ce biti zatvoren u zadnjem tjednu u kolovozu- minimalno tri, a najvise 5 dana, prema prethodnoj
suglasnosti Osnivaca.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj je osigurati kvalitetno, poticajno i sigurno prostorno-materijalno okruzenje Vrti¢a koje
odgovara potrebama djece i odraslih te omogucuje kvalitetan ZzZivot, igru, istrazivanje i
kontinuirano ucenje.

Ostvarivanje navedenog cilja podrazumijeva kontinuirano unapredivanje sigurnosti,
funkcionalnosti i opremljenosti svih prostora vrti¢a, kao i osiguravanje raznovrsnih i kvalitetnih
materijala koji potiCu cjelovit razvoj i u€enje djece. Pri tome ¢ée se voditi raCuna o primjeni
vazecih pedagoskih normativa, standarda kvalitete i sigurnosnih zahtjeva.

2.1. FINANCIRANJE VRTICA

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ostvaruje se:

= IZVOR NAMJENA
br.
1. Sredstvima iz proracuna Op¢ine Krsan i drugih jedinica JLS place i druga primanja djelatnika, materijalni

(sukladno prebivalistu roditelja) rashodi

materijalni troSkovi i trodkovi tekuceg
odrzavanja objekata, postrojenja te
nabavke dijela opreme i sitnog
inventara

2. Sredstvima realiziranim uplatama roditelja

javni programi (program predskole i
3. Sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja program za djecu s TUR)

Za 2026./2027. godinu puna ekonomska cijena usluge Djecjeg vrtica Kockica Kr8an iznosi
757,31 eura mjesecno, primjenjuje se od 1. rujna, 2026., a redovito se godiSnje uskladuje.
Roditelji sudjeluju u mjese€nom iznosu ovisno o vrsti i trajanju programa Vrti¢a, uz obracun
prema aktualnim odlukama Op¢ine KrSan i vaze¢im programima.

IZNOS SUDJELOVANJA RODITELJI (€)

Red. Broj.

VRSTA PROGRAMA

10-satni jaslicki 100,00
10-satni vrticki 100,00
5-satni- poludnevni program (vrti¢/jaslice) 60,00

* Razliku do pune ekonomske cijene vrtica pokriva Opc¢ina Kr8an, odnosno druga jedinica
lokalne samouprave, u skladu s prebivalistem roditelja.

Iz sredstava roditeljskih uplata osiguravaju se:
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+ visok standard kvalitete prehrane djece u vrticu,

+ redovita kontrola prehrane i uvjeta pripreme hrane u suradnji sa Zavodom za javno
zdravstvo Istarske Zupanije i sanitarnom inspekcijom, sukladno implementiranom
HACCP sustavu,

+ optimalni higijenski uvjeti ¢iS¢enja, pranja, dezinfekcije i odrzavanja prostora, opreme

te didaktickih sredstava, prilagodeno planu ¢is¢enja i HACCP programu,

potrebna energija (struja, voda, plin, benzin),

sve potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i financijske usluge, odvoz

otpada, ostale komunalne usluge),

osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i druge imovine,

raznovrsni potroSni materijal i didaktiCka sredstva za neposredni rad s djecom,

struéno usavrdavanje odgojitelja i drugog osoblja vrtica,

pedagoska dokumentacija,

obavezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika,

vatrogasna i ostala propisana zastita,

radna odjeca i obuéa,

uredski i ostali potrebni materijal te komunikacijske i dokumentacijske usluge,

tekuce i investicijsko odrzavanje objekata,

nabava dijela potrebne opreme i inventara,

odrZavanje vozila (kombi vozilo).

+

o S R R S S S

Financijsko poslovanje ustanove obuhvaéa planiranje, pra¢enje i ostvarenje predvidenih
financijskih uvjeta za rad Vrti¢a, o ¢emu se redovito izvjeStava Upravno vijeCe, osnivata —
Opc¢inu Krsan, te ostale odgovorne institucije. IzvjeStavanje se provodi kroz propisane
financijske izvjestaje i godisSnji izvjeStaj o radu ustanove, a sve s ciliem transparentnosti i
osiguranja materijalnih uvjeta za kvalitetno funkcioniranje Vrti¢a.

2.2. MATERIJALNI UVJETI RADA — CENTRALNI OBJEKT — KRSAN

Zgrada srediSnjeg objekta Vrti¢a izgradena je 2017. godine prema konceptu pasivne kuée,
Cime je ostvarila A energetski razred. Objekt obuhvaéa Cetiri odgojno-obrazovne skupine za
djecu vrticke dobi, viSenamjenske prostore, ukljuujuci polivalentnu dvoranu, spremista za
rekvizite i didaktiCka sredstva, kao i prostore namijenjene odgojno-obrazovnim, zdravstvenim
i administrativnim djelatnicima i druge funkcionalne prostore.

Vanjski prostor Vrti¢a prostire se na priblizno 2.000 m?, ograden je i siguran za boravak djece.
Ureden je i opremljen igraliStem prilagodenim dobi djece te razli€itim edukativnim sadrzajima,
medu kojima se istiCe zacCinski vrt. Objekt ispunjava propisane higijensko-tehni¢ke uvjete, kao
i ekoloska i estetska mijerila, a dodatna sigurnost osigurana je sustavom videonadzora ( dio
vanjskog prostora) i vatrodojave.

ProSirenjem objekta 2025. godine osigurane su i dodatne funkcionalne prostorije, ukljuéujudi
sobe dnevnog boravka djece, senzorna- mirna soba za djecu s teSkocama u razvoju, uredski
prostor i strojarnica ¢ime su unaprijedeni ukupni prostorni, organizacijski i funkcionalni uvjeti
rada Vrtica.
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2.3. MATERIJALNI UVJETI RADA — PODRUCNI OBJEKT — POTPICAN

Objekt Vrti¢a izgraden je 1980-ih godina, a 2008. godine dograden je proSirenjem za jednu
dodatnu odgojno-obrazovnu skupinu. Osim redovitih i neodgodivih popravaka, do sada nije
bilo znac&ajnijih ulaganja u cjelovitu obnovu objekta. Objekt obuhvaéa dvije odgojno-obrazovne
skupine jaslicke dobi i jednu skupinu djece vrticke dobi (mlada vrticka skupina), uz prostore
namijenjene odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i ostalim djelatnicima te pripadajuce
gospodarske i pomoc¢ne prostore. U objektu je ranije bila smjeStena centralna kuhinja za
pripremu obroka za oba objekta, dok je nakon nadogradnje srediSnjeg objekta u KrSanu u
ovom prostoru organizirana €ajna kuhinja.

Grijanje objekta osigurano je centralnim sustavom na elektricnu energiju. Zbog dotrajalosti
dijela instalacija i drvene stolarije tijekom zimskih mjeseci dolazi do povecanja reZijskih
troSkova. Krajem kolovoza 2025. godine, zbog trajnog kvara dotrajalog klima uredaja, isti je
zamijenjen novim i suvremenijim uredajem.

Tijekom 2025. godine dodatno su unaprijedeni uvjeti grijanja objekta nabavom nove peci, ¢ime
je omoguceno ravnhomijernije zagrijavanje prostorija, uklju€ujuci i one u kojima ranije nije bilo
ugradenih radijatora. Time su poboljSani toplinski uvjeti boravka djece i djelatnika te podignuta
kvaliteta i funkcionalnost prostora za odgojno-obrazovni rad.

DjeCje igraliSte prostire se na priblizno 1.500 m?2, ogradeno je i opremljeno spravama
primjerenima dobi djece. Zahvaljujuc¢i donacijama i vlastitim ulaganjima, tijekom 2020. godine
dvoriste je dodatno uredeno postavljanjem fiziCke ograde i dodatnih vrata te podijeljeno na dva
zasebna prostora za igru djece jaslicke i vrticke dobi. Na taj je nacin unaprijedena sigurnost
djece i omogucena bolja organizacija boravka na otvorenom.

U podrucju odrzavanja i obnove objekta zapocelo se i s postupnom sanacijom podnih povrSina
u podru¢nom objektu Potpi¢an. Obnovom su obuhvaceni prostori garderoba za djecu te
zajednicki prostori namijenjeni igri i boravku djece. Navedeni zahvati predstavljaju pocetak
sustavnijeg ulaganja u obnovu objekta, pri €emu je u narednom razdoblju potrebno postupno
pristupiti renoviranju i ostalih dijelova objekta, sukladno prioritetima, raspolozivim financijskim
sredstvima i procjeni stanja prostora.

Radi dodatnog povecanja sigurnosti djece i zaStite imovine, viSe je puta istaknuta potreba za
postavljanjem videonadzora u podru¢nom objektu Potpi¢an.

2.4. PROSTORNO — MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno-materijalno okruZenje u oba objekta kvalitetno je opremljeno razli€itim pedagoski
oblikovanim, neoblikovanim i prirodnim materijalima. Njihova dostupnost, raznovrsnost i nacin
na koji su ponudeni nastoje odgovoriti na individualne potrebe, interese i razvojne moguénosti
svakog djeteta. KoriStenjem neoblikovanih i prirodnih materijala djeci se omoguéuje
istrazivanje i uCenje kroz razliCita osjetilna iskustva. Materijali se tijekom godine kontinuirano
nadopunjuju i mijenjaju u skladu s praéenjem djecjih interesa, potreba i sposobnosti, kako bi
se svakom djetetu omogudili razli€iti nacini u€enja i izrazavanja.

Sama raznovrsnost materijala nije dovoljna za ostvarivanje suvremenog pristupa odgoju i
u€enju u kojem je dijete aktivni sudionik, istrazivac i stvaratelj vlastitih spoznaja, a Vrti¢ prostor
u kojem se poti€u otkrivanje, istrazivanje i aktivno u¢enje. U tom procesu vaznu ulogu ima
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odgoijitelj koji prostorno-materijalno okruzenje prepoznaje kao ,treéeg odgojitelja“. Takav
pristup podrazumijeva oblikovanje prostora prema potrebama i moguénostima djece te
organiziranje materijala na nacin koji im omogucuje jednostavan pristup, samostalno koristenje
i preglednost.

Uzimajuéi u obzir vaznost prostorne organizacije za kvalitetu socijalnih odnosa i interakcija
medu djecom, kao i izmedu djece i odgojitelja, prostor se organizira tako da potice
komunikaciju, suradnju, druzenje i zajednicko istrazivanje. Buduci da se kvalitetnije interakcije
najéeSce ostvaruju u manjim skupinama, odgojitelji ¢e kontinuiranim pracenjem djecjih
aktivnosti, interesa i potreba oblikovati centre aktivnosti unutar skupina te ih tijekom godine
prilagodavati, nadopunjavati i mijenjati u skladu s aktualnim interesima i razvojnim potrebama
djece.

2.5. CENTRI AKTIVNOSTI (UNUTARNJI PROSTOR)

Pri oblikovanju prostora i organizaciji centara aktivnosti potrebno je polaziti od potreba,
interesa i razvojnih moguénosti djece. Vazno je kontinuirano pratiti djecje interese kako bi se
pravodobno donosile odluke o svrhovitosti i opravdanosti formiranja, nadopunjavanja ili
izmjene pojedinih centara, kao i o uvodenju novih sadrZaja koji mogu dodatno obogatiti i
unaprijediti kvalitetu djecje igre i u€enja.

Prostori i centri aktivnosti trebaju biti poticajno, sigurno i ugodno okruzenje koje djecu motivira
na istrazivanje, aktivno sudjelovanje, igru i istrazivatko ucenje. Pri organizaciji prostora
potrebno je uvazavati specifi¢nosti svakog pojedinog centra, ali i arhitektonska obiljezja
prostorije, poput moguénosti koriStenja prirodne svjetlosti, blizine sanitarnih prostora te dijelova
prostora s manje osvjetljenja.

Svaki centar aktivnosti treba biti jasno prepoznatljiv i funkcionalno organiziran, kako bi djeca i
odrasli mogli lako uo€iti njegovu namjenu, mogucnosti i sadrzaje. Posebnu pozornost potrebno
je posvetiti stvaranju osjeéaja ugode, sigurnosti i opustenosti, jer kvalitetno oblikovan prostor
izravno pridonosi dobrobiti djece te njihovoj motivaciji za igru, istraZivanje i u€enje.

Prilikom odabira i rasporedivanja materijala potrebno je voditi rauna o njihovoj koli€ini,
estetskoj vrijednosti, smislenosti, multisenzori¢koj primjenjivosti i primjerenosti razvojnoj dobi
djece. Materijali za manipulaciju trebaju biti djeci stalno dostupni, pregledno organizirani i
sigurni za koriStenje. Istodobno je potrebno kontinuirano pratiti na€in njihova koristenja te
pravodobno uklanjati sve materijale i predmete koji mogu predstavljati potencijalnu opasnost.

Oblikovanje prostora i ponuda centara aktivnosti nisu konacni niti statiCni, ve¢ zahtijevaju
stalno promiSljanje, pracenje i kreativno prilagodavanje materijala i sadrzaja aktualnim
potrebama djece. Odgojitelji svakodnevno zajedniCki promisljaju i dogovaraju ponudu
materijala, vodeci racuna o tome da ona bude raznolika, funkcionalna, pregledna i primjerena
djeci.

Kontinuirano unapredivanje prostora ostvaruje se kroz timsko planiranje i dogovaranje
odgojitelja i struéne sluzbe, pri ¢emu se promislja na koji nadin prostorno-materijalno
okruzenje, pedagoski materijali i sadrzaji mogu poticati razvoj djecje igre, u€enja i razli€itih
kompetencija. Kvaliteta provedbe uvelike ovisi 0 u€inkovitoj komunikaciji i suradniji svih ¢lanova
odgojno-obrazovnog tima.
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Centri aktivnosti procjenjuju se svaka dva tjedna, odnosno prema potrebi i CeSce, kako bi se
pravodobno uodila potreba za njihovim izmjenama, nadopunom ili reorganizacijom. Prostor
dvorane koristi se prema prethodnom dogovoru odgojitelja, uz uvazavanje potreba i
organizacije rada odgojno-obrazovnih skupina.

Nabava i kontinuirana nadopuna opreme i materijala usmjerene su na stvaranje toplog,
poticajnog i Sto prirodnijeg okruzenja, bliskog obiteljskom domu, pri ¢emu se nastoji izbjedi
institucionalni izgled prostora. Cilj je oblikovati prostor koji djeci pruza osjecaj pripadnosti,
sigurnosti i ugode te ih istodobno poti€e na samostalnost, kreativnost, istraZivanje i aktivho
ucenje.

2.6. VANJSKI PROSTOR

Osim uredenih i ogradenih igralista, oba objekta vrtica smjeStena su u okruzenju koje djeci
omogucuje svakodnevni boravak na otvorenom i neposredan kontakt s prirodom. Takvo
prirodno okruZenje predstavlja vrijedan potencijal za u€enje kroz iskustvo, igru, istraZivanje i
otkrivanje te je jedna od posebnosti koja na$ vrti¢ izdvaja od drugih vrti¢a u okolini.

Prirodno okruZenje nastojimo koristiti kao vrijedan odgojno-obrazovni resurs, omogucujuéi
djeci svakodnevno iskustvo prirode kroz razliCite zvukove, mirise, boje, svjetlost i sjenu, dodir
te istrazivanje razliCitih prirodnih materijala i elemenata. Pri planiranju dnevnih i tjednih
aktivnosti posebna se paznja posvecuje koristenju vanjskog prostora i prirodnih poticaja, s
ciliem razvoja dje€je maste, kreativnosti, slobodnog izrazavanja, istrazivackih sposobnosti i
aktivhog upoznavanja svijeta koji ih okruzuje.
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2.7.BITNE ZADACE ZA UNAPREDENJE MATERIJALNIH UVJETA RADA

Odrzavanje objekata i osiguravanje sigurnih uvjeta

Razvijati suradnju s lokalnom zajednicom i drugim relevantnim dionicima radi osiguravanja potrebnih resursa za redovito i investicijsko
odrzavanje objekata.

Pravodobno prepoznavati potrebe za popravcima, sanacijama i drugim zahvatima te prema nadleznim tijelima upucivati odgovarajuce
zahtjeve.

Kontinuirano pratiti stanje prostora i osiguravati sigurne i primjerene uvjete boravka djece i odraslih.

Odgovorno koristenje materijalnih resursa

Poticati djelatnike na odgovorno i racionalno koristenje opreme, inventara i drugih materijalnih resursa te razvijati svijest o njihovom
ocuvanju.

Kontinuirano brinuti o sigurnosti, funkcionalnosti i primjerenosti unutarnjih i vanjskih prostora ustanove, osobito s aspekta sigurnosti djece.

Redovito odrzavati i kontrolirati opremu i uredaje te pravodobno poduzimati potrebne mjere kako bi se osigurala njihova funkcionalnost i
sigurnost.

Unapredivanje opreme i materijalnih uvjeta

Planirati i provoditi nabavu opreme, didaktiCkih i drugih materijala u skladu s potrebama ustanove i financijskim moguénostima, s ciliem
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Osiguravati postupno opremanje i obnovu prostora u skladu s potrebama djece, djelatnika i suvremenim zahtjevima odgojno-obrazovne
prakse.
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Prilagodavanje prostorno-materijalnog okruzenja potrebama djece

« Kontinuirano pratiti aktivnosti, interese, potrebe i mogucénosti djece te na temelju uo¢enog prilagodavati prostorno-materijalno okruzenje.

e Analizirati funkcionalnost prostora i dostupnih materijala te ih prema potrebi mijenjati, nadopunjavati i prilagodavati kako bi sto bolje
podrzavali djecju igru, istraZzivanje i u€enje.

Osiguravanje dodatnih izvora financiranja

e Aktivno sudjelovati u natje€ajima, projektima i programima kojima se mogu osigurati dodatna sredstva za unapredivanje materijalnih i
prostornih uvjeta.

e Razvijati suradnju sa sponzorima, donatorima, roditeljima i lokalnom zajednicom radi osiguravanja dodatnih resursa za potrebe ustanove.
Praéenje i vrednovanje materijalnih uvjeta
¢ Redovito procjenjivati i vrednovati postojeée prostorne, materijalne i tehnicke uvjete te utvrdivati podrucja koja zahtijevaju pobolj$anje.

o Provoditi kontinuirano pracenje i evaluaciju poduzetih aktivnosti i ulaganja u materijalne uvjete radi procjene njihove ucinkovitosti i
doprinosa kvaliteti rada.

o Poticati zaposlenike na vrednovanje i samovrednovanje vlastitog doprinosa unapredivanju materijalnih i prostornih uvjeta te kvaliteti rada
ustanove.
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2.8. PLAN NABAVE OPREME | SITNOG MATERIJALA

Red. Broj Razdoblje provodenja Predmet nabave Osobe odgovorne za narudzbu
1 RUI *uredski materijal administrativno - ra€. radnica
. ujan
J *materijali i sredstva za CiSCenje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
: *didakticki materijal - ovisno o dobivenim

2. Listopad : .
sredstvima Ravnateljica
* edukacija za odgojno — obrazovne djelatnike Pedagoginja
~oumska pedagogija“ — Modelna Suma
*materijali i sredstva za CiSCenje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*sitni inventar — po potrebi tijekom pedagoske ravnateljica

3. Studeni godine
* maniji gradevinski gradovi — ovisno o ishodima
prijavljenih projekata tijekom pedagoske godine i
dogovorom o sunfinaciranju projekta sa JLS
* potrosni, likovni materijal pedagoginja, odgojiteljice
*materijali i sredstva za CiSCenje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
* didakti¢ki materijal ovisno o dobivenim Ravnateljoca,pedagoginja, odgojiteljice

4. Prosinac sredstvima
* uredski materijal administrativno - ra¢. radnica
*materijali i sredstva za ¢iSéenje i odrzavanije zdravstvena voditeljica

5 Siean *stru€na literatura, slikovnice za djecu, edukacije —

' hecan| ovisno o potrebi - ravnateljica, pedagoginja

* nabava radne odjece i obuce za sve djelatnika
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*materijali i sredstva za CiSCenje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
* potros$ni, likovni materijal pedagoginja, odgojiteljice
6. Veljaca *materijali i sredstva za CiSCenje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
* didakti¢ki materijal - prema potrebi u dogovoru sa pedagoginja
7. Ozujak odgojiteljima
* uredski materijal administrativno - ra¢. radnica
*materijali i sredstva za CiSCenje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*didakticki materijal pedagoginja, odgojiteljice
8. Travanj *materijali i sredstva za CiS¢enje i odrzavanije zdravstvena voditeljica
9. Svibanj * potrosni, likovni materijal pedagoginja, odgojiteljice
*materijali i sredstva za CiS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*pedagosSka dokumentacija pedagoginja
Lipanj * uredski materijal administrativno - ra¢. radnica
10. *materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*sitni inventar ravnateljica
11. srpanj/kolovoz *UNP (ukapljeni plin za kuhinju) domar
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtiéa na podrucju njege, zdravstvene zastite i skrbi za
zdravlje djece te poticanja njihovog pravilnog tjelesnog rasta i razvoja usmjerit ¢e se na
oCuvanje dosad postignute razine kvalitete te kontinuirano unapredivanje postupaka i
kompetencija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Planirane aktivnosti u podrucju
njege, zdravlja, tjelesnog rasta i razvoja obuhvacéat ée zdravstvenu zastitu djece, pravilnu i
uravnotezenu prehranu, s posebnim naglaskom na osvjeStavanje utjecaja marketinga hrane i
pi¢a na djecu te prevenciju prekomjerne tjelesne tezine.

Posebna pozornost posvetit ¢e se unapredivanju, tjelesne aktivnosti i razvoja tjelesne
pismenosti djece, kao i prevenciji pretilosti i pravodobnom reagiranju na pojavu zaraznih
bolesti. U tom podrugju nastavit ée se suradnja s NZJZIZ-om kroz projekt ,Vrti¢ zdravlja®, s
ciliem dodatnog osnazivanja zdravstveno-preventivnih aktivnosti u vrticu.

U svrhu unaprjedenja higijensko-epidemioloskih uvjeta nastavit ¢e se provodenje
zdravstvenog odgoja i preventivnih aktivnosti usmjerenih na sprje€avanje i smanjivanje Sirenja
respiratornih i drugih zaraznih bolesti. Istodobno ¢e se u svakodnevni rad ukljucivati
suvremene, znanstveno utemeljene spoznaje i preporuke vezane uz o€uvanje i unapredivanje
zdravlja djece. U tom Ce se podrucju nastaviti provedba aktivnosti u okviru programa ,Sigurniji
vrtiGi i Skole“.

Na podrucju unapredenja oralnog zdravlja nastavit ¢e se provedba ,Nacionalnog programa
nadziranog Cetkanja zubi u vrti¢ima i Skolama*“, ¢ime se kod djece poti€e usvajanje pravilnih i
trajnih navika brige o oralnoj higijeni.

Za poticanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djece planirana je provedba programa ,Mala $kola
pokreta“ u suradnji s lincenciranim trenerom Denisom Alicajicem, s ciliem poticanja kretanja,
razvoja pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti te stvaranja temelja za zdrave Zivotne
navike.

Planom je predvideno i kontinuirano stru¢no i individualno usavrSavanje djelatnika u podrucju
zdravstvene zastite i njege djece, kako bi se pravodobno pratila nova stru¢na saznanja te
unaprijedile kompetencije za prevenciju i postupanje u situacijama povezanima s akutnim i
kroni¢nim zdravstvenim teSko¢ama.

Sukladno aktualnim epidemioloskim smjernicama, kontinuirano ¢e se pratiti preporuke i upute
nadleznih tijela, a higijensko-epidemioloske mjere i preventivno-zastitni postupci pravodobno
Ce se prilagodavati novim spoznajama i procijenjenim potrebama djece i ustanove.

U podruéju odrZzavanja osobne higijene provesti ¢e se edukacija o pravilnoj higijeni ruku kod

djece i zaposlenika, kroz radionice izrade sapuna i gostovanje volontera ,Bolnica za
medvjedice”
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PRIORITETNE ZADACE

STRATEGIJE/AKTIVNOSTI NOSITELJI

VIJEME PROVEDBE

Provedba standarda
kvalitete u podrucju skrbi
za tjelesni rast i razvoj,
unapredenje postupaka i
aktivnosti koji doprinose

zastiti zdravlja djece,
samozastite i ekoloske
osvijestenosti, poticanje
provedbe preventivnih
mjera radi smanjivanja
zdravstvenih rizika i
osnazivanje zastitnih

¢imbenika

-prikupljanje i sumiranje

zdravstvenih podataka Zdravstvena
novoprimljene djece po voditeljica,
odgojnim skupinama putem struéni  tim,
inicijalnih upitnika, potvrda o odgojitelji
obavljenom sistematskom

pregledu predskolskog djeteta,

iskaznice imunizacije i ostale

zdravstvene dokumentacije

-kontrola medicinske

dokumentacije djece sa

zdravstvenim teSko¢ama,

obnavljanje lije¢nickih nalaza

prema potrebi Zdravstvena
-upoznavanje odgojitelja sa voditeljica,
zdravstvenim tedko¢ama djece  odgojitelji

sa ciljem kvalitetne zdravstvene
skrbi

-upoznavanje svih djelatnika sa
zada¢ama za osiguranje
potrebnih higijenskih uvjeta i
prehrane djece

-izrada individualnog plana za
djecu sa zdravstvenim
potesko¢ama, izrada
individualnih jelovnika i
protokola

-pracenje i evidentiranje pobola i
procijepljenosti djece
-provedba higijensko-
epidemioloskih mjera u cilju
sprecavanja Sirenja
respiratornih zaraznih bolesti
kroz projekt ,Vrti¢ zdravlja“
-pracenje povreda i pruzanje
prve pomoci kod djece,
edukacija djece i odgojitelji kroz
program Sigurniji vrti¢i i Skole

- edukacija roditelja, odgoijitelja
i struénog tima kroz radionice o
postupcima pruzanja prve
pomodi u suradnji sa GCK Labin
-edukacija roditelja putem
roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora i
savjetovanja putem ostalih
medija ( Dinamikom, web
stranica DV, broSure, plakati,
info kutici za roditelje...).
Osnazivanje komunikacije s
roditeljima i drugim ¢lanovima
djetetove obitelji obiljezavanjem
Medunarodnog dana starijih
osoba. Komunikacija putem
drustvenih mrezZa i internetskih
tehnologija, kada nije moguca
komunikacija u Zivo.

-vodenje propisane zdravstvene
dokumentacije, individualnih

Rujan, listopad

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano
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Unapredenje timskog
pristupa u planiranju
prehrane djece u skladu s
prehrambenim standardima
u djecjim vrti¢éima

Unapredivanje i provedba
standarda na osiguranju

zapazanija i dnevne realizacije
zadaca, protokola pracenja,
zapisnika radnih sastanaka
-pradenje utjecaja prehrane na
rast i razvoj djece

-kontrola normativa po djetetu,
te ucesca bjelancevina, masti,
ugljikohidrata i kalorijskih
vrijednosti obroka
-zadovoljavanja potreba za
nadoknadom tekucine,
osvjesc¢ivanje potreba djece za
primjerenom konzumacijom
tekucine kroz sva godisnja doba
- poticanje konzumacije zdravih
namirnica, posebice u cilju
prevencije pretilosti kod djece
- osvijestiti utjecaj marketinga
hrane i pi¢a za djecu

- nastavak konzumacije svjeze
ribe na jelovnik kroz prosirenje
suradnje s FLAG-om, posjete
lokalnom OPG-u

-koristiti fleksibilan pristup
tijekom konzumiranja obroka
-unaprijediti nivo kulture
prehrane, upotreba pribora kod
jela, ovisno o dobi djece
-nastavak projekta ,,Zdravi
djecji rodendani*
-antropometrijsko mjerenje
djece, najmanje dva puta
godisnje, prezentacija dobivenih
rezultata roditeljima,
odgajateljima i suradnicima u
projektu ,,Vrti¢ zdravlja“
-izrada sezonskih, tjednih i
individualnih jelovnika ( za
djecu s medicinski propisanim
dijetama)

-provedba aktivnosti u cilju
smanjenja broja pretile djece
kroz suradnju sa roditeljima i
zdravstvenim stru¢njacima, te
upucivanje roditelja i djece u
Savjetovaliste za prehranu

- sudjelovanje u projektima
HZJZ ,Zivjeti zdravo u vrti¢u®,
i drugim projektima na
nacionalnom nivou, koji se bave
unapredenjem zdravlja djece
predskolske dobi, osobito u
prevenciji pretilosti u
predskolskoj dobi
-promoviranje zdravih stilova
zivljenja i razvoj zivotno vaznih
kompetencija djece

Zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji,
kuharice

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano

Listopad, travanj

Tijekom pedagoske godine
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higijensko-zdravstvenih
uvjeta

Unapredenje zdravstveno-
higijenskih uvjeta rada,
unapredenje sigurnosti rada i
unapredenje uvjeta za
siguran boravak djece u
vrticu

-optimalna organizacija obroka,
edukacija kuhinjskog i
tehnic¢kog osoblja u cilju
utvrdivanja standarda kvalitete
poslova

-pracenje higijene pri raspodjeli
1 serviranju hrane, pranje i
dezinfekcija pribora za jelo
-pojacana higijena ruku i
gornjih dis$nih puteva prema
preporukama HZJZ

-pracenje i odrzavanje higijene
unutarnjeg i vanjskog prostora,
ispravno koristenje sredstava za
rad i njihovo odlaganje
-pracenje pranja posteljine
najmanje svaka dva tjedna,
dnevno i tjedno pranje i
dezinfekcija igracaka, kontrola
dokumentacije i uvodenje
korektivnih mjera po potrebi

- primjena i revizija HACCP-a
u vrti¢u i kontrola provodenja
istog

-edukacija novozaposlenog
tehnic¢kog osoblja sa zadacima
iz HACCP podrucja

- pracenje mikroklimatskih
uvjeta u prostorima u kojima
borave djeca, kontinuirano
prozracivanje prostorija i
sukladno vremenskim uvjetima
primjena odgovarajuée
posteljine prilikom dnevnog
odmora

-primjena aktualnih higijensko-
epidemioloskih mjera s obzirom
na epidemiolosku situaciju,
evidencija postupaka,
ukljucivanje korektivnih mjere
po potrebi

-pracenje prisutnosti djece
tijekom dana

- pracenje potreba roditelja o
vremenu dovodenja i odvodenja
djece iz vrtica

- u suradnji s roditeljima i
odgajateljima osigurati
vremenskim uvjetima
primjerenu odjecu i obuéu za
djecu (za vrijeme boravak izvan
zgrade vrtica)

- kontinuirana primjena i
unapredenje protokola
sigurnosti, pravovremeno
uocavanje potencijalno opasnih

kuhinjsko
tehnicko
osoblje

Zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji,
tehni¢ko
osoblje

i

Kontinuirano

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano
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mjesta i situacija, te primjereno
djelovanje zaposlenika u svrhu
unapredenja sigurnosti djece u
vrti¢u, kroz projekt ,,Sigurniji
vrtiéi i Skole*

Prevencija karijesa i - uvodenje pravilnog ¢etkanja Zdravstvena = Tijekom pedagoske godine
promocija oralnog zdravlja zubi u jaslicama voditeljica,
- nastavak programa odgojitelji

,Nadzirano ¢etkanje zubi u

vrti¢ima 1 Skolama*““ HZJZ, u

svim vrtickim skupinama

-razvijanje svjesnosti i

prakti¢nih vjestina koje e Kontinuirano
doprinijeti o¢uvanju zdravlja

zubi

-podizanje interesa odgajatelja,

roditelja i djece za provodenje

mjera zastite oralnog zdravlja

-identifikacija djece s ve¢im

brojem karijesnih zubi (>4) i

upucivanje kod stomatologa Listopad, oZujak
-upudivanje sve djece na
preventivni stomatoloski
pregled najmanje dva puta
godisnje

- organizacija posjeta stru¢njaka
s podrucja dentalne medicine
- osiguranje pribora (kroz
donacije) i uvjeta za provodenje
redovitog nadziranog cetkanja
zubi u vrticu

- prezentacija rezultata
dosadasnjih mjera zastite
oralnog zdravlja na
nacionalnim edukacijama
ostalih strucnjaka

- izrada kp indeksa na
polugodisnjoj i godis$njoj bazi,
po odgojnim skupinama i
kronoloskoj dobi djece

Studeni, travanj

Poticanje razvoja tjelesne i -provodenje boravka na Zdravstvena | Tijekom pedagoske godine
zdravstvene kulture kod svijezem zraku kao mjere voditeljica,
djece, kontinuirano i prevencije Sirenja sezonskih odgojiteljice
kvalitetno zadovoljavanje zaraznih bolesti
djetetove potrebe za igrom i - uvodenje redovite vodene
kretanjem tjelesne aktivnosti u suradnji sa
vanjskim stru¢njacima kroz
projekt ,,Mala §kola pokreta“ i Kontinuirano

,» Vrti¢ zdravlja“

-poticanje redovitog i
osmisljenog boravka na zraku
za djecu svih dobnih skupina

- identifikacija djece s posebnim
zdravstvenim potrebama i
individualno prilagodavanje
tjelesne aktivnosti istima
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-stvaranje uvjeta da se prilikom
bavljenja tjelesnom aktivnosti
djeca osjecaju zadovoljno i
razvijaju pozitivnu sliku o sebi
Identifikacija i pracenje djece -utvrditi broj djece, klasifikaciju = Zdravstvena = Tijekom pedagoske godine

s posebnostima u rastu, potreba i tretmana istih voditeljica,
razvoju i pojacanim -izmjena relevantnih struéni  tim,
zdravstvenim potrebama informacija o djetetu s odgajatelji

odgojiteljice i adekvatnim

postupcima vezanim za

specificne potrebe djeteta i

tretmane u odnosu na njih Kontinuirano
-poticanje suradnje s roditeljima

djece s poja¢anim potrebama u

smislu konstruktivne suradnje

sa ciljem Sto kvalitetnijeg

boravka djeteta u vrticu

PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA DIJETE

Unapredenje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece te brige za vlastito zdravlje

ZADACE VRIJEME NOSITELJ

INDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM ZDRAVSTVENIM
POTREBAMA I PRACENJE NJIHOVOG ZDRAVSTVENOG

STANJA Zdrrfws‘.cyena
Rus voditeljica,

e Prikupljanje 1 sumiranje zdravstvenih podataka za wan struéni  tim,

novoprimljenu djecu po odgojnim skupinama, kontrola i odgojitelji

korekcija podataka ostale djece uvidom u kontrolne nalaze

elzrada i prikaz zdravstvenih teSkoc¢a za svaku grupu sa to¢no
navedenim oboljenjima djece i terapijom koju dijete prima u
slu¢aju promjene zdravstvenog stanja Tijekom godine

PRACENJE TJELESNOG RASTA I RAZVOJA DJECE U
SKUPINI I NJIHOVIH POTREBA, TE PODUZIMANIJE

POTREBNIH MJERA Tijekom godine Zdre.lvs‘_tyena
voditeljica,
e osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i razvoj djeteta I odgojitelii
S . istopad,
e provedba antropometrijskih mjerenja i obrada podataka P
Travanj

e poduzimanje potrebnih mjera za djecu sa odstupanjima u
tjelesnoj tezini (prilagodba jelovnika), posebno s djecom s
prekomjernom tjelesnom tezinom

epromocija kretanja i  poticanje svakodnevnog boravka na
svijezem zraku kroz projekte: “Mala Skola pokreta™ ,,Vrti¢
zdravlja“ ,Berem, berem grozde“, boravak na snijegu
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(zimovanje) ,,Jagodica bobica“, ,,Zivjeti zdravo u vrti¢u® ,,Skola
plivanja“, Tjedan mobilnosti, Hrvatski olimpijski dan, ,,Hoditi 1
zdrav biti“

eupucivanje roditelja djece sa znacajnijim odstupanjima u
antropometrijskim mjerenjima na daljnje savjetovanje
(Savjetovaliste za prehranu, pedijatar, endokrinolog), osobito
prekomjerno teske i pretile djece

Tijekom godine

PROVEDBA MJERA ZA OCUVANJE I UNAPRIJEDENJE
ZDRAVLJA DJECE, PROVEDBA MJERA PROPISANIH OD
HZJZ

e pracenje provedbe rutinskih radnji, nadzor u provedbi trijaze
djece ( s naglaskom na provedbi preventivnih mjera u Sirenju
zaraznih bolesti), usvajanje navika redovne higijene ruku i
higijene nakon koristenja toaleta te higijene kod infekcije gornjih
disnih puteva kroz projekt ,,Vrti¢ zdravlja“

e pracenje i evaluacija usvojenosti kulturno-higijenskih navika

e stalni dnevni nadzor nad higijensko-sanitarnim uvjetima kod
provedbe njege, prehrane djece i dnevnog odmora

e pracenje mikroklimatskih uvjeta, u skladu s najnovijim
preporukama

e promicanje vaznosti sna (tehnike opustanja, ,,mindfulness* za
djecu, proslava Svjetskog dana spavanja)

o fleksibilnost dnevnog ritma (njega, hranjenje, boravak na zraku,
dnevni odmor)

e priprema djece za provedbu preventivnih pregleda, organiziran
posjet stomatoloskoj ordinaciji, organizacija i sudjelovanje u
provedbi pregleda — prevencija karijesa, obiljezavanje Svjetski
dana oralnog zdravlja 20.03., radionica ,,Zubi¢ vila u kockici*,
nastavak Nacionalnog projekta ,,Nadzirano cetkanje zubi u
vrti¢ima i Skolama*

e preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama
epidemioloskih indikacija, redovito pracenje i implementacija
novih smjernica

e pracenje 1 evidentiranje pobola, te konzultacija sa
epidemiologom u slucajevima veceg pobola

e pracenje procijepljenosti i upuéivanje na docjepljivanje te
evidentiranje u zdravstvenom kartonu djece

¢ poduzimanje potrebnih mjera pri pojavi zaraznih bolesti

Kontinuirano

Ozujak

Kontinuirano

Kontinuirano

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

Zdravstvena
voditeljica,
stomatolog

Zdravstvena
voditeljica,
epidemiolog
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e provedba preventivnih mjera u uvjetima boravka djece van
vrtica

e pracenje i unapredivanje rada u jaslickim skupinama vezanih za
higijenu i njegu djecje koze

PROVEDBA MIJERA USMIJERENIH NA SAMOZASTITU
DJECE - POSTUPCI U IZVANREDNIM SITUACIJAMA

Zdravstvena
e razgovori s djecom pri pojavi odredene bolesti ili epidemije voditeljica,
odgojitelji
e pratiti pojavu usljivosti u grupi i drugih lako prenosivih bolesti
e intenzivirati poduku djece o vaznosti osobne higijene, pranja
ruku, tijela, vlasiSta
e svakodnevno pratiti dnevni pobol i provoditi potrebne mjere Zdrz.ws"tyena
prema epidemioloskoj indikaciji, redovito izvjeStavati voditeljica
epidemiolosku sluzbu o poduzetim mjerama i potrebnim
intervencijama
. S . . Kontinuirano
e pracenje povreda i pruzanje prve pomo¢i kod djece,
GCK Labin
radionica ,,Pomozi medi Jurici“i,,112“ u suradnji sa GCK Labin
e pomo¢ djeci da upoznaju svijet medicine, savladaju strah od .
odlaska lije¢niku, usvoje zdrave navike poput higijene ruku, | Rujan Volon.terl
pruzanja prve pomoci i pravilne prehrane »Bolnice  za
medvjedice
e edukacija djece o postupcima koji unapreduju njihovu sigurnost | .
A . e ey I . . . Listopad
kroz radionice ,,Sigurniji vrti¢i i Skole* prema interesima djece
Zdravstvena
Ozujak voditeljica,
odgojitelji
PREHRANA DIJETETA, PLANIRANJE SEZONSKIH | Kontinuirano
JELOVNIKA, UVODENJE NOVIH NAMIRNICA I NOVIH 4
JELA U SKLADU S PREPORUKAMA ZZJZIZ Zdravstvena
voditeljica,
e timski pristup pri odabiru jelovnika kuharice,
e primjena sezonskih jelovnika odgojitelii
e izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani
e pracenje provodenja prehrane djece s posebnim potrebama
e pracenje prihvacenosti jela od strane djece
¢ promisljanje o kontekstu i uvjetima posluzivanja obroka
Kontinuirano
e obogacivanje suradnje s lokalnim ekoloskim uzgajivac¢ima Zdravstvena
(voca, povrca, mlijeka, meda, ribe...) voditeljica,
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e razgovori s djecom o hrani koju jedu, vaznost redovite odgojitelji,
konzumacije ribe, voca i povréa, obiljezavanje Svjetskog dana vanjski
hrane 16.10. suradnici
. . . . . ... | Listopad
e promocija vaznosti pravilne prehrane i prevencije pretilosti
kroz projekt ,,Vrti¢ zdravlja“ u suradnji sa NZJZIZ i HZJZ
e pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djeteta
e osvjes¢ivanje djece o marketingu hrane i pic¢a i utjecaju na
njihovo zdravlje, sukladno preporukama HZJZ i UNICEF-a Kontinuirano
e stvaranje uvjeta za uporabu kompletnog pribora za jelo (ovisno
o starosnoj dobi djece)
e sudjelovanje u manifestaciji ,,Dani meda u Labinu®, proslava Zdrz.ws"tyena
Medunarodnog dana pcela 20.05. voditeljica,
odgojitelji,
e radionica ,Berem, berem grozde*“, posjet vinogradu, vanjski
konzumacija svijeze ubranog grozda suradnici
o radlomc.a ,,Jedga Jabul.ca na dan“- obiljezavanje Dana jabuka Studeni/svibani
20.10. (priprema jela od jabuka),
: o : Rujan
e posjet masliniku i berba maslina
) ) o ) Listopad/studeni
e sudjelovanje u radionicama vezanih za Dane kruha
e radionica ,,Jagodica- bobica® pri¢a o dobrobiti bobicastog voca, o
posjet nasadu jagoda i branje istih, te priprema za jelo Svibanj
JACANIJE SVIJESNOSTI O VLASTITOM TIJELU Zdravstvena
) o . . ) L voditeljica,
e Unapredenje zdravstvene i tjelesne pismenosti kroz uvodenje | Kontinuirano odgojitel;i
svakodnevne fizicke aktivnosti u vrticu u suradnji sa vanjskim vanjski '
struénjacima suradnici
o s . . Listopad eziolo7i
e obiljezavanje Mjeseca borbe protiv raka dojke ,,Mama, 1stopa (kmez.101021,
treneri,
budi zdrava-Ruzicasti listopad* fizioterapeuti)
e uvodenje redovite tjelovjezbe tokom boravka u vrticu
B ) o ) ) Tijekom godine
e promocija kretanja u prirodi kao zdrave navike kroz Tjedan
mobilnost, Hrvatski olimpijski dan, Hoditi i zdrav biti, Tjedan
zdravlja u vrti¢u, Vrti¢ zdravlja
o skola plivanja za predskolarce i boravak na snijegu (zimovanje)
DIJETE I EKOLOGIJA Zdravstvena
. . ) ) ) voditeljica,
eobiljezavanje dana ,Solidarnost na djelu”“ , darovanjem gost
higijenskih potrepstina, u organizaciji Crvenog kriza Labin predavac
volonteri
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eobiljezavanje Medunarodnog tjedna solidarnosti GCK, vanjski
. o ) L strucnjaci,

eprikupljanjem hrane, odjece i obuée za potrebite, obiljezavanje | Rujan/listopad odgojitelji
Medunarodnog dana volontera, obnavljanje kuti¢a humanosti i

,,Drva dobrote*

. veg . ) Prosinac
eizrada Bozi¢nih poklon paketa za djecu u potrebi
) L Travanj
e Proslava Dana planeta zemlje 22.04. boravkom i Setnjom u
prirodi
e nastavak radionica ,,Vrt u vrticu* u okviru projekta ,,Korijen
zivota’, Travanj/lipanj

eformiranje malog vrta sa zacinskim biljem o kojem ¢e djeca
skrbiti, upoznavanje djece o Zivotu biljaka od zrma do ploda,
sadnja vocaka, obiljezavanje ,,Dana vrtova‘“ 11.06.

e obiljezavanje Svjetskog dana zastite okolisa 05.06. i Svjetskog | Lipanj
dana mora 08.06., akcija ¢iS¢enja plaze u Plomin Luci

Projekt ,,Mala §kola pokreta”

Opis projekta:

Projekt je usmjeren je na dobrobiti redovite tjelesne aktivnost na pravilan rast, razvoj i zdravlje djece
kroz poticanje razvoja miSi¢no-koStanog i ziv€anog sustava, poboljsava koordinaciju pokreta, povoljno
utjece na poboljSanje znanja i kompetencija djece 1 odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju fizickog,
mentalnog i emocionalnog zdravlja. U provodenju projekta planiraju se ukljuciti vanjski suradnici
(kineziolozi, treneri, fizioterapeuti) koji ¢e osnaziti djecu i djelatnike za pravilno izvodenje vjezbi.
Cilj:

Cilj projekta ,,Mala Skola pokreta“ je osnaziti djecu i odgojno-obrazovne djelatnike za postupke
pravilnog i redovitog vjezbanja kroz pokret, ples i razlic¢ite oblike pokreta. Predvidene aktivnosti
ukljucuju:

1. Provedbu aktivnosti redovite tjelovjezbe
2. Edukaciju djece i djelatnika o dobrobitima tjelovjezbe za fizicko i mentalno zdravlje

3. Edukacija djece kroz radionice o ucinkovitoj tjelovjezbi u prevenciji prekomjerne tjelesne
tezine i razvijanju fizickih, mentalnih i emocionalnih kompetencija djece.
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4. Promocija blagodati kretanja kroz Sumu u sklopu projekta ,,Sumski vrti¢®, utjecaj na
zdravlje sustava za kretanje 1 osnazivanja mikrobiote respiratornog sustava te jatanje otpornosti
istog

Ocekivani rezultat:

Ocekivani rezultati projekta uklju¢uju povecano znanje i spremnost djece za izvodenjem redovite
tjelovjezbe na zanimljiv i djeci privlacan nacin.

Pracenje i evaluacija projekta:

e Evaluacija ucinkovitosti aktivnosti pomoc¢u upitnika, anketa i drugih metoda za procjenu
znanja i spremnosti djece i djelatnika.

e Pracenje provedbe aktivnosti kroz redovite izvjestaje i povratne informacije od odgojno-
obrazovnih djelatnika i sudionika.

e Analiza rezultata kako bi se utvrdilo postignuce ciljeva projekta i identificirale prilike za
poboljsanje.

Projekt ,,VRTIC ZDRAVLJA”

Opis projekta:

,Vrti¢ zdravlja“ je projekt NZJZIZ u koji je ukljuéen i nas vrti¢ treéu godinu za redom te se nastavlja
i obogacuje. Projektu se i ove godine prikljuéuje veéi broj vrti¢a iz IZ.

Poglavlja edukacije su:

1.Uravnotezena i pravilna prehrana djece rane i predskolske dobi (tjelesna aktivnost, prehrambene
navike, utjecaj marketinga hrane i pi¢a na zdravlje djece), prevencija i lijeCenje pretilosti u dje¢joj dobi

2. Zdravlje: zarazne bolesti, higijena i oralno zdravlje
3. Mentalno zdravlje (vaznost sna, ekranizam, psiholoski aspekti pretilosti)

4. Zdravstvena pismenost

Cilj:

Cilj projekta ,,Vrti¢ zdravlja®“ je osnaziti djecu, roditelje i odgojno-obrazovne djelatnike vezane za
pravilnu prehranu, dobrobiti fizicke aktivnosti, prevenciju pretilosti, vaznost sna i ostale aktivnosti koje
su u sluzbi unapredenja zdravlja kod djece predskolske dobi.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:
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1. Provedbu aktivnosti putem video predavanja, radionica, razmjenama iskustava kroz primjere dobre
prakse.

2. Edukaciju djece, roditelja i djelatnika o uravnotezenoj i pravilnoj prehrani i prevenciji pretilosti u
predskolskoj dobi

3. Organiziranje i vodenje aktivnosti koja unaprjeduju zdravstvenu i tjelesnu pismenost.
4.Dokumentiranje aktivnosti koje doprinose zdravim navikama sa roditeljima kod kuée i u vrticu.
Ocekivani rezultat:

Ocekivani rezultati projekta ukljucuju povecano znanje i spremnost djece, roditelja i djelatnika u
prevenciji pretilosti, usvajanju zdravih navika za unapredenje mentalnog zdravlja i tjelesne pismenosti.
Osvijes¢ivanje utjecaja marketinga hrane i pi¢a na prehrambene navike obitelji i djece kao znacajni
faktor u pojavnosti pretilosti i hiperlipidemije kod djece predskolske dobi.

Pradenje i evaluacija projekta:

e Evaluacija ucinkovitosti aktivnosti pomoc¢u upitnika, anketa i drugih metoda za procjenu
znanja i spremnosti djece, roditelja i djelatnika.

e Praéenje provedbe aktivnosti kroz redovite izvjestaje i povratne informacije izmedu NZJZIZ
1 vrti¢a koji ucestvuju u projektu.

e Analiza broja prekomjerno teSke i pretile djece na pocetku i kraju projekta kako bi se
utvrdilo postignuce ciljeva projekta i identificirale prilike za poboljsanje.

e IzvjeStavanje o napretku i rezultatima projekta relevantnim institucijama i partnerima.

Projekt: ,NADZIRANO CETKANJE ZUBI VRTICIMA I SKOLAMA”
Opis projekta:

Projekt "Nadzirano Cetkanje zubi u vrti¢ima i $kolama" provodi se u vrti¢ima kako bi se sprijecio
nastanak karijesa i djeca naucila odrzavati redovitu oralnu higijenu. U sklopu programa, djeca od 3
godine do polaska u §kolu svakodnevno ¢etkaju zube pod nadzorom odgajatelja i zdravstvenog voditelja,
koji osiguravaju da se postupak provodi prema propisanim standardima. Cilj je promicanje oralnog
zdravlja kroz edukaciju i usvajanje zdravih navika od najranije dobi. Program organiziraju Hrvatski
zavod za javno zdravstvo 1 Ministarstvo zdravstva, a provode ga vrti¢i u suradnji s odgojno-obrazovnim
sustavom.

Cilj: cilj projekta "Nadzirano cetkanje zubi u vrti¢ima i Skolama" je sprijeciti karijes i potaknuti djecu
na usvajanje redovitih navika oralne higijene od najranije dobi, osiguravaju¢i dugorocno ocuvanje
zdravlja zubi.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:

1. Svakodnevno ¢etkanje zubi djece u vrticu pod nadzorom odgajatelja i zdravstvenog voditelja.

2. Edukaciju djece o pravilnom ¢etkanju zubi i vaznosti oralne higijene.
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3. Nadzor i stru¢nu pomo¢ od strane zdravstvenog voditelja kako bi se osiguralo pravilno
provodenje programa prema Nacionalnim standardima.

4. Organizaciju ¢etkanja koja je uskladena s dnevnom rutinom vrtica.

5. Povezivanje zdravstvenog i obrazovnog sustava u svrhu promicanja oralnog zdravlja kod
djece.

Ocekivani rezultati:

Ocekivani rezultati projekta ukljucuju smanjenje karijesa (kp indeks, kio i % saniranosti), usvajanje
redovitih navika oralne higijene, povecanu svijest o vaznosti oralnog zdravlja i dugoro¢no bolje zdravlje
zubi kod djece.

Praéenje i evaluacija projekta:

Nadzor provedbe aktivnosti od strane zdravstvenog voditelja vrtica kako bi se osiguralo pravilno i
dosljedno provodenje programa prema standardima.

1. Redovito pracenje stanja oralnog zdravlja djece, ukljucujuéi biljezenje broja slucajeva
karijesa i drugih oralnih problema prije i tijekom trajanja projekta.

2. Evaluacija uspjeSnosti programa kroz analizu postignutih rezultata, poput poboljsanja
higijenskih navika i smanjenja karijesa.

3. Povratne informacije od odgajatelja, roditelja i zdravstvenih djelatnika kako bi se identificirale
prilike za poboljSanje programa.

4. Izvjestavanje nadleZnim institucijama, ukljucuju¢i Hrvatski zavod za javno zdravstvo i
Ministarstvo zdravstva, o napretku i rezultatima projekta.

Projekt ,,SIGURNIJE SKOLE I VRTICI”
Opis projekta:

Program ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“ Hrvatskog Crvenog kriza usmjeren je na poboljSanje znanja i
kompetencija djece i odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju sigurnosti, prve pomoci, smanjenja
rizika od izvanrednih situacija i pruzanja psihosocijalne podrske. Sigurnije skole i vrti¢i* nastavljamo
provoditi i u ovoj pedagoskoj godini s obzirom da su nam sigurnost i zdravlje djece jedan od prioriteta.
Zahvaljuju¢i angazmanu svih djelatnika, provedbom aktivnosti s online platforme u2020/21 pedagoskoj
godini osigurali smo status ,,Sigurni vrti¢*. Program koristi katalog aktivnosti i materijale koji
obuhvacaju alate, igre i vjezbe prilagodene djeci od 3 do 12 godina. Aktivnosti se provode u vrti¢ima i
Skolama, a cilj je osnaziti djecu i djelatnike za odgovorno ponasanje u kriznim situacijama. Program
doprinosi stvaranju sigurnog okruzenja, stavljaju¢i naglasak na pripremu za izvanredne situacije i
pruzanje pomodi.

Cilj:

Cilj projekta ,,Sigurnije Skole i vrti¢i* je osnaziti djecu i odgojno-obrazovne djelatnike za sigurno i
odgovorno ponasanje u kriznim situacijama te poboljsati njihove kompetencije u podru¢jima sigurnosti,
prve pomoc¢i i smanjenja rizika od izvanrednih situacija.
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Predvidene aktivnosti ukljucuju:

5. Provedbu aktivnosti s online platforme usmjerenih na prvu pomo¢, pripremu za izvanredne
situacije i psihosocijalnu podrsku.

6. Edukaciju djece i djelatnika o sigurnosti, prvoj pomo¢i i upravljanju stresom kroz igre, vjezbe
1 aktivnosti.

7. KoriStenje kataloga aktivnosti i materijala koji sadrzi alate, opise aktivnosti, potrebne
materijale i dodatne informacije.

8. Organiziranje i vodenje aktivnosti prema interesima djece i kalendaru dogadanja, uz
prilagodbu specifi¢nim potrebama vrtica i §kola.

9. Procjenu sigurnosti u Skolama i vrti¢ima uz pomo¢ dostupnih upitnika i informacija iz
kataloga.

Ocekivani rezultat:

Ocekivani rezultati projekta uklju¢uju povecano znanje i spremnost djece i djelatnika za upravljanje
kriznim situacijama, stvaranje sigurnijeg okruZenja u Skolama i vrti¢ima, te poboljSanje odgovora na
izvanredne situacije.

Pracenje i evaluacija projekta:

e Evaluacija ucinkovitosti aktivnosti pomoc¢u upitnika, anketa i drugih metoda za procjenu
znanja i spremnosti djece i djelatnika.

e Pracenje provedbe aktivnosti kroz redovite izvjestaje i povratne informacije od odgojno-
obrazovnih djelatnika i sudionika.

e Analiza rezultata kako bi se utvrdilo postignuce ciljeva projekta i identificirale prilike za
poboljsanje.

e IzvjeStavanje o napretku i rezultatima projekta relevantnim institucijama i partnerima.

PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA ODGOJITELJICE

Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj odgajatelja o vaznosti primjene standarda u procesu
provedbe njege i zdravstvene zastite djeteta, te preventivnih postupaka u zastiti od Sirenja epidemije
zaraznih bolesti. Poticanje konzumacije do sada slabije prihvaéenih jela, te promocija dobrobiti zdrave
prehrane u predskolskoj dobi sa naglaskom prevencije pretilosti kod djece. Osvjescivanje utjecaja
marketinga hrane i pi¢a na zdravlje djece. Upoznavanje odgojitelja sa prevencijom pojave zaraznih
bolesti u vrti¢u i prevencijom S§irenja istih, kroz unapredenje postupaka higijene ruku i higijene kod
pojave respiratornih bolesti. Ocuvanje mentalnog zdravlja djece kroz edukaciju o vaznosti sna,
ekranizmu u predskolskoj dobi i unapredenju tjelesne pismenosti odgajatelja. Sudjelovanje u
Nacionalnom programu ,,Mama, budi zdrava-Ruzic¢asti listopad*
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ZADACE VRIJEME NOSITELJI
EDUKATIVNO -SAVJETODAVNI RAD S ODGOJITELJIMA
NA ZADOVOLJAVANIJU POTREBA DJECE oo
Kontinuirano
e upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim statusom i navikama
novoprimljene djece Zdre.wsFyena
voditeljica,
¢ upucivanje u postupke prema dijagnozama djeteta pedijatar,
stomatolog,
e informiranje i savjetovanje odgajatelja o individualnom epidemiolog
pristupu djetetu sa zdravstvenim teSko¢ama, zaraznim bolestima
1 nac¢inima prevencije Sirenja, te drugim kroni¢nim bolestima
¢ edukacija odgajatelja o primjeni lijekova za djecu (u slucaju
hitnosti- Epi pen, Bucolam)
e pruzanje pomo¢ odgajatelja u prepoznavanju simptoma bolesti,
primjeni pravilnih postupaka kod poviSene temperature,
probavnih smetnji, osipa, povreda, alergijskih reakcija, epi
napada, edukacija ,,Slucajni spasilac* u suradnji sa GCK Labin GCK  Labin
(postupci prve pomo¢i BLS) volonteri CK’
e predavanje o prevenciji i ranom otkrivanja raka dojke Kontinuirano
e pruzanje pomoc¢i i upucivanje u provedbu preventivnih mjera
kod epidemioloskih indikacija i izvanrednih situacija, posebice u
prevenciji Sirenja epidemija zaraznih bolesti Zdravstvena
voditeljica
e upoznavanje odgojitelja sa preventivnim programom u
uvjetima boravka djece van vrti¢a, sukladno preporukama HZJZ | Prosinac
e senzibiliziranje odgojitelja za pravovremeno prepoznavanje i
primjereno zadovoljavanje primarnih potreba djece, primjena
standarda u procesu njege, prehrane i sigurnosti djece
e upucivanje odgojitelja na vaznost izolacije bolesnog djeteta,
pracenje pobola - lije¢nicke ispri¢nice i ispri¢nice roditelja,
kontrole cijepljenosti, pravilne i uravnotezene prehrane, o
primjerene odjece i obuce, redovitog boravka na zraku Kontinuirano
L . L ) o ) Zdravstvena
e pruzanje pomoc¢i odgojiteljima u odabiru primjerenih metoda za voditeljica
razvoj kulture objedovanja djece i poticanje samostalnosti u o dgojitelji,
provedbi kulturno-higijenskih navika strucni tim
e redovitu provedbu tjelesnih aktivnosti u prevenciji pretilosti kod Vanjvski .
djece, sudjelovanje u projektu ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu“ strucnjaci
e sudjelovanje u aktivnostima vezanih za projekt ,,Sigurniji vrti¢i A _ZI_Z’ o
nutricionisti

i Skole* i ,,Nadzirano ¢etkanje zubi u vrti¢ima i $kolama“
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Kontinuirano

GCK Labin,

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA RODITELJE

Unapredenje suradnje s roditeljima na ujednacavanju postupaka i aktivnosti koje doprinose usvajanju
kulturno-higijenskih navika, prevencija pretilosti u djecjoj dobi, osvjeS¢ivanje utjecaja marketinga hrane
i pi¢a na zdravlje djece i odraslih, prevencija djecjih zaraznih bolesti, vaznost sna, prevencija i kontrola
prekomjerne izlozenosti ekranima, unapredenje zdravstvene i tjelesne pismenosti djece i roditelja,
redovito bavljenje tjelesnim aktivnostima u cilju zastite zdravlja djeteta i samozastite, u okviru projekta
,»Vrti¢ zdravlja“ i ,,Tjedan zdravlja u vrticu“. Sudjelovanje u Nacionalnom programu ,,Mama, budi
zdrava-Ruzicasti listopad* u sklopu Nacionalnog projekta prevencije raka dojke.

ZADACE NOSITELII
VRIJEME
e prikupljanje i evidentiranje zdravstvenih podataka | Kontinuirano, Zdravstvena
novoprimljene djece po odgojnim skupinama tokom cijele | voditeljica
godine
e savjetovanja i konzultacije s roditeljima o nacinu
zadovoljavanja specifi¢nih zdravstvenih potreba djeteta u vrticu i
kod kuée — moguénost korekcije (prevencija pretilosti,
ekranizma, zaStita mentalnog zdravlja djece i zdravstvena
pismenost)
e osiguranje uvjeta za boravak roditelja u skupini tijekom
prilagodbe djeteta na vrti¢, u skladu s higijensko-epidemioloskim
mjerama Zdravstvena
. o I . . . . voditeljica,
e informiranje roditelja o uoCenim simptomima bolesti, . .
L e epidemiolog
povredama i epidemioloskim indikacijama
e informiranje i zajednicko djelovanje u aktivnostima na
ocuvanju djetetovog zdravlja, redovito procjepljivanje, izolacija
u vrijeme bolesti, lijecnicka 1 roditeljska potvrda o bolesti,
informiranje o provedenim specijalistickim pregledima,
dokumentacija i upute o primjeni lijekova za djecu sa kroni¢nim
bolestima
) HZJZ,
o sudjelovanje u akciji ,Mama, budi zdrava-Ruzi&asti listopad* | Listopad Udruga
,»SVe za nju”
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e Hoditi i zdravi biti*, promocija kretanja u sluzbi zdravlja, | Travanj
obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja

NZZJZ1Z,
Nacini edukacije roditelja nutricionist
¢ edukativni roditeljski sastanci
e edukativno-savjetodavni rad s roditeljima HZJZ,
zdravstvena
e kuti¢i za roditelje - edukativnih tekstovi i broSure, plakati, | o420 voditeljica

edukativni letci , komunikacija preko internetskih aplikacija (web
stranica vrti¢a, Dinamikom) u vrijeme kada nisu moguca veca
okupljanja

Struéni tim

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja odgojno-obrazovni rad predstavlja temelj
djelovanja djecjeg vrti¢a, a usmjeren je na uvazavanje prava djece, njihovih potreba, interesa
i individualnih razvojnih mogucnosti.

Odgojno-obrazovna praksa u nasem Vrticu temelji se na humanistiCkom pristupu te je
usmjerena na njezino kontinuirano unapredivanje i stvaranje uvjeta koji podrzavaju vrijednosti
i naCela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.), kao
i odrednice Kurikuluma vrti¢a. Planiranje i provedba odgojno-obrazovnog rada temelje se na
nacelima fleksibilnosti, otvorenosti i uvaZzavanja individualnih potreba i interesa svih sudionika
procesa.

Posebna se paznja posvecuje kontinuiranom oblikovanju i unapredivanju poticajnog
prostornog, materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja u kojem djeca borave, igraju se,
istraZzuju i u¢e. Okruzenje se prilagodava njihovim razvojnim potrebama i interesima te im
omogucuje aktivno sudjelovanje i slobodu izbora.

Vazno obiljeZje rada nasSeg Vrtica jest poticanje djece i odraslih na aktivho sudjelovanje u
vlastitom razvoju, u€enju i odgoju. Stvaranjem podrzavajuéeg i poticajnog okruzenja djecu se
ohrabruje na istrazivanje, postavljanje pitanja, izrazavanje vlastitih misljenja i ideja, stvaranje
novih spoznaja te bolje razumijevanje sebe, drugih i svijeta koji ih okruzuje.

53



O SLGE
KRSAI\T

Pristav 121

Eﬂ 052/383-241
kockica.krsan@gmail.com

4.1. BITNI ZADACI ZA UNAPREDENJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

U okviru Godi$njeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a za ovu pedagosku godinu, prioritetni
zadaci usmjereni su na kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse,
jacanje profesionalnih kompetencija odgojitelja te stvaranje poticajnog, ukljucivog i
podrzavajuéeg okruzenja za cjelovit razvoj svakog djeteta. Poseban naglasak stavlja se na
razvoj odgojno-obrazovne prakse koja uvazava individualne potrebe, interese, sposobnosti i
razvojne moguénosti djece te osigurava jednake mogucnosti za sudjelovanje i uCenje.

Poseban naglasak u radu s odgojiteljima bit ¢e na ja¢anju njihovih stru¢nih kompetencija i
razvoju refleksivne prakse kroz kontinuirano promi$ljanje, pracenje i vrednovanje vlastitog
odgojno-obrazovnog rada. U tom ¢e se procesu posebna paznja posvetiti upoznavanju i
primjeni elemenata Montessori pedagogije u pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama, u
skladu s potrebama, interesima i razvojnim moguc¢nostima djece. Primjena Montessori
elemenata bit ¢e wusmjerena na poticanje djeCje samostalnosti, koncentracije,
samoinicijativnosti, samostalnog izbora aktivnosti, istrazivanja i uCenja kroz neposredno
iskustvo, uz postivanje individualnog tempa razvoja svakog djeteta.

Drugo vazno podrucje unapredivanja odgojno-obrazovne prakse bit ¢e uvodenje i razvoj
elemenata Sumske pedagogije, s naglaskom na ucenje, istrazivanje i cjelovit razvoj djece u
prirodnom okruzeniju. Cilj je dodatno osnaziti odgojitelje za osmisljavanije i provedbu aktivnosti
na otvorenom te koriStenje prirodnog okruzenja kao poticajnog prostora za igru, istrazivanje,
kretanje, suradnju, razvoj kreativnosti i u€enje. Boravkom u prirodi djeci ¢e se omoguditi
neposredno iskustvo prirodnih pojava i procesa, razvoj ekoloSke svijesti, odgovornog odnosa
prema prirodi te stvaranje pozitivnih emocionalnih i iskustvenih poveznica s prirodnim
okolisem.

Vazan dio unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse bit ée i razvoj terapijskog vrta
namijenjenog djeci s teSko¢ama u razvoju, kao dodatnog poticajnog i senzorno obogacenog
prostora za ucenje, igru, istrazivanje, kretanje i razliCite oblike iskustvenog ucenja. Terapijski
vrt planira se oblikovati tako da djeci omogucuje sigurno i poticajno okruzenje u kojem mogu
razvijati osjetilne, motoricke, spoznajne, komunikacijske i socijalne vjestine, u skladu sa svojim
individualnim moguénostima i potrebama. Prirodni materijali, biljke, razli¢ite teksture, mirisi,
zvukovi i moguénosti manipuliranja prirodnim elementima koristit ée se kao poticaji za razvoj i
ucenje, uz mogucnost prilagodbe aktivnosti djeci s razli€itim razvojnim potrebama. Istodobno,
terapijski vrt bit ée prostor zajedniCkog sudjelovanja djece, ¢ime ¢e se dodatno poticati
prihvacanje razli€itosti, medusobna podrska i razvoj inkluzivnih odnosa medu djecom.

Razvoj inkluzivnog odgoja i obrazovanja proZimat ¢e sva navedena podrucja rada. Posebna
Ce se paznja posvetiti stvaranju okruzenja u kojem svako dijete moze aktivno sudjelovati,
razvijati svoje potencijale i osjeéati pripadnost skupini, neovisno o svojim individualnim
sposobnostima i potrebama. Odgojitelji ce se dodatno osnazivati za prepoznavanje razvojnih
potreba djece, prilagodavanje prostora, materijala i aktivnosti te primjenu razli€itih strategija
podrSke. Naglasak ¢e biti na individualiziranom pristupu, poticanju vrSnjacke podrske, razvoju
empatije, prihvacanju razli€itosti i stvaranju pozitivhe socijalne klime u odgojno-obrazovnim
skupinama.
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U svrhu kvalitetne implementacije navedenih pristupa planira se kontinuirano stru¢no
usavrSavanje odgoijitelja kroz razli€ite edukacije, radionice i stru¢ne skupove, nabavu i izradu
primjerenih materijala te razmjenu iskustava i primjera dobre prakse. Dodatno ¢e se
organizirati gostovanja i neposredna suradnja s edukatorima i struénjacima iz podrucja
Montessori i Sumske pedagogije, inkluzivhog odgoja te rada s djecom s teSko¢ama u razvoju.
Na taj ¢e se nacin odgojiteljima omoguciti stjecanje novih znanja i prakti¢nih iskustava, razvoj
kompetencija za individualizaciju i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada te njihova postupna i
promisljena primjena u svakodnevnoj praksi.

U radu s djecom navedeni Ce se pristupi medusobno povezivati i nadopunjavati, polazeci od
njihovih svakodnevnih iskustava, interesa i razvojnih potreba. Posebno ¢e se poticati razvoj
samostalnosti, kreativnosti, istrazivackog duha, suradnje i odgovornosti, kao i razvoj ekoloske
svijesti, boravak i u€enje na otvorenom, ljubav prema knjizi te upoznavanje i oCuvanje
zavi€ajnog identiteta Istre kroz tradiciju, kulturu i obi€aje. Prirodno i kulturno okruzenje koristit
¢e se kao vazan izvor iskustvenog ucenja, a suvremeni pedagoski pristupi povezivat ¢e se s
konkretnim iskustvima djece i njihovim Zivotnim okruZenjem.

Cjelokupnim pristupom nastojat ¢e se stvoriti suvremeno, poticajno i inkluzivno okruzenje u
kojem se razliCitosti prepoznaju kao vrijednost, a svakom se djetetu omogucuje aktivno
sudjelovanje, osjecaj pripadnosti i razvoj u skladu s njegovim individualnim potencijalima.
Povezivanjem refleksivne prakse odgojitelja, Montessori i Sumske pedagogije, terapijskog vrta,
inkluzivnog pristupa te prirodnog i kulturnog bogatstva zavi¢aja, djecji vrti¢ nastojat ¢e
kontinuirano razvijati kvalitetu vlastite odgojno-obrazovne prakse i stvarati uvjete za cjelovit,
dobrobitan i odrziv razvoj djece.

A) U odnosu na odgojitelje

1. KOCKICA PO MJERI

kontinuirano

razvojne
interese i
djece.

potrebe,
mogucnosti

naglaskom na

okruzenja koje
je u skladu s
razvojnim
potrebama i
interesima
djece. Pritom
razvijati
suradnicke
odnose.

razvojnim potrebama i

refleksiju.

promisljanje, pracenje i | promisljeno interesima djece. | 10/26-05/27
unapredivanje oblikovanje Jac¢anje profesionalne
prostorno-materijalnog | prostorno- suradnje i kontinuirano
okruZenja, uvazavajuci | materijalnog usmjereno ucenje kroz

ZADATAK CILJ OCEKIVANI VRIJEME NOSITELJI
REZULTATI PROVEDBE

Odgoijitelji ¢e tijekom | Razvijanje Pracenje razvoja v/ Ravnateljica

odgojno-obrazovnog refleksivne prostorno-materijalnog o

rada poticati razvoj | prakse okruZzenja i njegova v Pedagoginja

refleksivne prakse kroz | odgojitelja s | uskladenost s

v' Odgojiteljice
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B) U odnosu na djecu

1. DA ZA AVANTURU

OCEKIVANI VRIJEME
ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
-Jacanje motori¢kih
vjestina kroz voznju
bicikla i druge
aktivnosti kretanja
-Usvajanje i primjena
osnovnih  prometnih
pravila te razvijanje
sigurnog ponasanja u
prometu
-Povecana tjelesna
izdrZljivost i motoricke
- vjestine
Svakodnevnim
organiziranim - Razvijene socijalne
Poticanje poravkom na ;J;ﬂge'poz't'gzézfgj’_ v Odgcﬂitelji
cl_elokupnog razvoja poticati cjelovit | aktivnosti sz-gjcir:;) sa
djece kroz | \az7voj diece te !
svakodnevne omoguciti - Sportski program uz | 10/25-05/26 v Struéni tim
aktivnosti na | ygenje i | stru&no vodstvo (Denis
otvorenom stjecanje Aligaji¢ odgojitel], v" Roditelji
iskustava kroz | licencirani trener)
razliCite
aktivnosti i
neposredan
kontakt s | -Pove¢ana socijalna
okruzenjem. interakcija i suradnja

- Unaprijedena
emocionalna otpornost
i spremnost za
suoCavanje s
izazovima

-Poveéano znanje o
prirodi i razumijevanje
prirodnih fenomena

- Razvijene
istrazivaCke vjestine i
ljubav prema prirodi

2. VRT U VRTICU- , Korijen Zivota — vrtié u zagrljaju prirode* — Igra, istrazivanje i uéenje na otvorenom
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OCEKIVANI VRIJEME

ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
Nastaviti s provedbom
aktivnosti usmjerenih
na obogadcivanje
vanjskog prostora i
razvoj Sumske
pedagogije, uz aktivho
uklju€ivanje djece,
roditelja, djelatnika i
lokalne zajednice.
Planira se nastavak - Djeca razvijaju
sadnje ,,Biljke trajnu
generacije” te nastavak povezanost s
sadnje stabala murvi, s prirodom i
ciliem oCuvanja lokalne osjecaj
tradicije i stvaranja odgovornosti za
kvalitetnog i poticajnog okoli&
prirodnog okruZenja za ’
djecu. -Poticati  ekologku | -~ Stvorena

o osvijestenost djece i | tradicija ,Bilika
Kro'z prijavijene razvijati osjeéaj | generacije” - v -
projekte Istarske odgovornosti  za | svaka generacija Odgojitelji
Zupanije i u suradnji s prirodu kroz | ostavija SVOj (;ajedno sa
;?::ﬁg'?:iri%’;?j’:m praktisne aktivnosti | zeleni trag djecom)
terapijs.ko-senzornog Z?gr?aet,ranjgjet?iﬁaka,l sadnjom stabla. v Struéni tim
vrta, prilagodenog uz jaéanje | - Djeca dobivaju | 10/26-05/27 v Roditeli
potrebama i interesima povezanosti djece s | nova znanje o )
djece. U sklopu vrta | \rticem i | bilkama, njihovoj v Lokalna
planira se qbllkoyanje zajednicom. vaznosi i odni
centara aktivnosti na Upotrebi Zajednica
otvorenom, ¢ime bi se : .
dio aktivnosti koje se -Osnaena ¥ Edukatori
svakodnevno provode .
u unutarnjem prostoru sgradnja 'Z,’,“e,d“
vrti¢éa mogao ostvarivati djece, dgojitelja,
i na vanjskom prostoru. roditelia i svih
Na taj nadin vanjski sudionika koji su
prostor postaje ukljuceni u
sastavni dio odgojno- projekt.
obrazovnog procesa i
Sumske pedagogije,
potiCudi istrazivanje,
kretanje, senzorno
iskustvo, samostalnost
i uenje djece kroz
neposredan kontakt s
prirodom.

3. SVIJET KNJIGA | MASTE
OCEKIVANI VRIJEME

ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
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Nastaviti provedbu

Razvijati
ljubav prema
knjizi i jacati
predcitacke
vjestine djece

-Djeca razvijaju trajnu
ljubav prema knjigama
i Citanju.

-PoboljSane
predCitatke  vjestine
(glasovna analiza i
sinteza,

prepoznavanje slova,

bogatiji rjecnik). v" Odgojitelji
projekta ,Svijet knjiga i | uz  poticanje (zajgecjinoj sa
maste* kroz | stvaranja - Djeca usvajaju naviku djecom)
sudjelovanje i suradnju | Citateljskih koriStenja knjiznice i
s Gradskom knjiznicom | navika, posudivanja slikovnica | 10/26-05/27 v Pedagoginja
Labin putem posudbe | obogacivanje i knjiga.
tematskih slikovnica i | knjizevnih ; o v" Roditelji
zajednickih aktivnosti s | sadrzaja  te | - @ca suradnja izmedu
djecom i roditeljima. jadanje vrtica,  roditelja i
suradnje s | Gradske knjiznice
roditelima i | Labin.
'°".a'd”°.m _Obitel razvijaju
Zajednicom. zajednicke Gitateljske
navike i aktivnije se
ukljuéuju u poticanje
dje¢je ljubavi prema
cCitanju.
4. ZAVICAJ OD MALIH NOGU
OCEKIVANI VRIJEME
ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
-Prosirena  znanja i
razumijevanje djece o
kulturnoj bastini,
tradiciji i obicajima
zavi¢aja.
-Povecati -Razvijen pozitivan
Poticanje interesa i | diecle | odnos, interes i osjecaj v Odgojitelji
postovanja prema | fazumijevanje pripadnosti vlastitoj (zajedno  sa
kulturnoj bastini | i vrijednovanje | kulturnoj bastini. diecom i
zaviéaja, upoznavanje | kulturnog . o njihovim
diece s tradicijom, | naslijeda te | “Ojacana suradnja i onitteima)
obi&ajima i | ukljuciti obitelji | 2ktivno  sudjelovanje 10/26.05/27
vrijednostima  lokalne | j lokalnu Ob_lteljl_ | v|°ka_|ne_ A v Pedagoginja
sredine te jaCanje zajednicu u | zajednice u ocuvanju i
lsukraldnje s thte.ljima i | otuvanje i | pPrenosenju tradicije. v Lokalna
OKalnom zajednicom u romicanje . Zajednica
ciiu  oluvanja i gavic':a'nirjl -Usvojena nova
prenoSenja  kulturnog tradi 2 .| iskustva i znanja o
identiteta. tradicija "'| zaviGajnim obigajima,
identiteta.

pjesmama, plesovima,
tradicijskim zanatima i
gastronomiji.
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A)U odnosu na odgojitelje
PROJEKT ,,KOCKICA PO MJERI“
Opis projekta

Projekt ,Kockica po mjeri“ u pedagoskoj godini 2026./2027. usmjeren je na kontinuirano
unapredivanje prostorno-materijalnog okruzenja vrtiCa kroz razvoj refleksivne prakse
odgojitelja, aktivnho sudjelovanje djece te povezivanje unutarnjeg i vanjskog prostora u
jedinstveno poticajno okruzenje za igru, istrazivanje, uenje i razvo;.

Polaziste projekta je shvacanje prostora kao vaznog elementa odgojno-obrazovnog procesa.
Prostorno-materijalno okruzenje oblikovat ¢e se i mijenjati u skladu s potrebama, interesima i
mogucnostima djece, rezultatima promatranja i refleksije odgojitelja te suvremenim
pedagodkim pristupima. Posebna ¢e se paznja posvetiti elementima i naelima Montessori
pedagogije, osobito poticanju samostalnosti, slobodnog izbora, koncentracije, reda, prakti¢nih
zivotnih aktivnosti i u€enja kroz neposredno iskustvo.

Jednaka vaznost pridavat ¢e se vanjskom prostoru vrti¢a, koji ¢e se postupno razvijati kao
sastavni dio odgojno-obrazovnog okruzenja i elementima Sumske pedagogije.

Cilj je stvarati razliCite centre aktivnosti na otvorenom koji ¢e djeci omoguditi istrazivanje
prirode, kretanje, osjetilno iskustvo, prakticno ucenje, razvoj kreativnosti i samostalnosti te
ucenje kroz neposredan kontakt s prirodnim okruzenjem.

U okviru projekta planira se daljnje uredenje i obogacivanje vanjskog prostora, ukljuCujuci
centar za prirodno u€enje i istraZivanje, centre za razli€ite aktivnosti djece, terapijsko-senzorni
vrt, prostor za istrazivanje biljaka i prirodnih materijala te druge poticajne sadrzaje koji ¢e
nastajati prema interesima djece i moguénostima prostora. Na taj nacin prostor vrtica postaje
»reéi odgoijitelj“ koji djecu poti€e na aktivnost, istrazivanje, suradnju i samostalno ucenje.

Ciljevi projekta

e Razvijati refleksivhu praksu odgojitelja kroz kontinuirano promisljanje, pracenje i
unapredivanje prostorno-materijalnog okruzenja.

e Oblikovati unutarnji prostor u skladu s razvojnim potrebama i interesima djece te
elementima i nacelima Montessori pedagogije.

e Aktivno ukljucivati djecu u osmisljavanje i promjene prostora te uvazavati njihove ideje,
interese i potrebe.

e Razvijati vanjski prostor kao sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa i elemente
Sumske pedagogije.

e Stvarati centre aktivnosti na otvorenom koji poti€u prirodno ucenje, istrazivanije,
kretanje, kreativnost, suradnju i samostalnost djece.
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o Uredivati i razvijati terapijsko-senzorni vrt kao prostor za senzorno iskustvo, opustanje,
istrazivanje i cjelovit razvoj djece.

o Povezivati iskustva i aktivnosti iz unutarnjeg prostora s moguénostima koje pruza
vanjsko prirodno okruzenje.

e Poticati suradniCki dijalog i razmjenu iskustava medu odgojiteliima te zajednicko
promisljanje o utjecaju prostora na djec€je ponasanje, u€enje i razvoj.

e Povezivati vrtic s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i primjerima dobre
pedagoske prakse.

Predvidene aktivnosti
1. Prostor po mjeri djeteta:

Odgaijitelji ¢e kontinuirano promatrati nacin na koji djeca koriste prostor, njihove interese,
potrebe i nacine igre te e na temelju opazanja prilagodavati i mijenjati prostorno-materijalno
okruzZenje.

Promjene Ce se planirati i provoditi u skladu s elementima i nacelima Montessori pedagogije,
posebice kroz poticanje samostalnosti, dostupnost materijala djeci, slobodan izbor aktivnosti,
razvoj koncentracije, reda i odgovornosti.

Ocekivani rezultat:
Prostor ¢e postati fleksibilnije i funkcionalnije okruZenje koje odgovara stvarnim potrebama
djece i poti€e njihovu samostalnost, aktivnost i ucenje.

2. Dijete kao aktivni sudionik u oblikovanju prostora:

Djeca ¢e se ukljuCivati u promisljanje i oblikovanje prostora kroz razgovore, crteze,
fotografije, prijedloge, izradu maketa i druge oblike izrazavanja.

Njihove ideje koristit ¢e se kao polazisSte za promjene u unutarnjem i vanjskom prostoru
vrti¢a.

Ocekivani rezultat:
Djeca razvijaju osjeéaj pripadnosti, odgovornosti i autonomije te dozivljavaju prostor vrti¢a
kao prostor koji pripada i njima.

3. Razvoj vanjskog prostora kroz elemente Sumske pedagogije

Vanjski prostor postupno ¢e se oblikovati kao poticajno prirodno okruZenje za svakodnevno
uCenje i istraZivanje. Planira se stvaranje razli€itih centara aktivnhosti na otvorenom,
primjerice prostora za istraZivanje prirode, senzorno istraZivanje, likovno i kreativno
izrazavanje, konstrukcijske aktivnosti, simboli¢ku igru, kretanje i prakti¢ne zivotne aktivnosti.

Poseban naglasak bit ¢e na koriStenju prirodnih i neoblikovanih materijala te stvaranju
mogucnosti za u€enje kroz neposredan kontakt s prirodom.
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4. Terapijsko-senzorni vrt:

U suradniji s roditeljima, djelatnicima i lokalnom zajednicom te kroz prijavljene projekte
planira se daljnje uredenje terapijsko-senzornog vrta.

Vrt ée djeci omogucditi razliCita osjetilna iskustva kroz dodir, miris, vid, zvuk i pokret, kao i
istrazivanje biljaka, zemlje, vode i drugih prirodnih materijala.

Ocekivani rezultat:
Stvoren je prirodni prostor koji doprinosi senzornom iskustvu, smirenju, istrazivanju, ucenju i
cjelovitom razvoju djece.

5. Centri aktivnosti na otvorenom:

Planira se razvoj i opremanje vanjskih centara aktivnosti koji ¢e omoguciti da se dio
aktivnosti koje se provode u unutarnjem prostoru prenese u prirodno okruzenje.

Na taj nacin djeca ¢e imati moguénost uditi, istraZivati i stvarati na otvorenom, ¢ime se
dodatno povezuju unutarnji i vanjski prostor kao jedinstveno odgojno-obrazovno okruzenije.

6. Refleksivni rad odgojitelja:

Odgoijitelji ¢e kroz timska planiranja, refleksivne razgovore i stru¢ne sastanke promisljati o
provedenim promjenama u prostoru i njihovom utjecaju na djecu.

Posebno ¢e se analizirati: Kako djeca koriste prostor? Sto ih poti¢e na istraZivanje? Koji
materijali i centri aktivnosti potiéu samostalnost? Sto je potrebno promijeniti ili nadograditi?

Fotografije, djecji radovi, biljeSke i druga pedagoSka dokumentacija koristit Ce se kao
podloga za refleksiju i daljnje planiranje.

Praéenje i evaluacija
e kontinuirano pracenje nacina na koji djeca koriste unutarnji i vanjski prostor;
e pedagoska dokumentacija, fotografije, djecji radovi i bilieSke odgoijitelja;
+ refleksivni sastanci odgojitelja i stru¢nog tima;

e pracenje uCinka promjena na dje€ju samostalnost, angaziranost, igru, istrazivanje i
suradnju;

e pracenje razvoja i koristenja centara aktivnosti na otvorenom i terapijsko-senzornog
vrta;

e zavrSna evaluacija projekta i definiranje smjernica za daljnje unapredivanje prostorno-
materijalnog okruzenja.
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Krajnji cilj projekta je stvaranje vrti¢a koji se kontinuirano mijenja i razvija prema stvarnim
potrebama djece — vrti¢a u kojem su unutarnji i vanjski prostor povezani, priroda postaje
prostor u€enja, a dijete aktivni sudionik u oblikovanju vlastitog okruzZenja.

A)U ODNOSU NA DJECU:

Projekt: ,,DA ZA AVANTURU*
Opis projekta

Projekt ,Da za avanturu® provodit e se tijekom pedagoske godine u svim vrtickim skupinama
centralnog objekta u KrSanu, s naglaskom na svakodnevni organizirani boravak djece na
otvorenom, razvoj motori¢kih vjestina, poticanje kretanja te u€enje kroz neposredno iskustvo
u prirodnom okruzZenju.

Posebna vaznost u projektu pridavat ¢e se razvoju osnovnih i slozenijin motorickih vjestina,
koordinacije, ravnoteze, spretnosti i tjelesne izdrzljivosti, kao i razvijanju sigurnog ponasanja
djece u prometu. Kroz aktivnosti voZnje bicikla i druge oblike kretanja djeca ¢e uciti o vaznosti
postivanja prometnih pravila, odgovornog ponasanja u prometu te pravilnog koriStenja zastitne
opreme, posebice zastitne kacige.

Projekt ¢e djeci omoguciti razliCite oblike igre, kretanja, istraZivanja i u¢enja na otvorenom,
¢ime se doprinosi njihovom cjelovitom razvoju te razvija pozitivan odnos prema tjelesnoj
aktivnosti i boravku u prirodi.

U provedbu projekta ukljuCivat e se i roditelji, osobito kroz osiguravanje bicikala i drugih
prijevoznih sredstv te potrebne zasStitne opreme, kao i sudjelovanje u pojedinim aktivnostima i
zajedni¢kim sadrzajima na otvorenom.

Cilj projekta

Svakodnevnim organiziranim boravkom na otvorenom poticati cjelovit razvoj djece, s
posebnim naglaskom na razvoj motorickih vjestina, kretanje, samostalnost i sigurnost djece te
usvajanje i primjenu prometnih pravila i navika sigurnog ponasanja.

Predvidene aktivnosti
1. Biciklijada, voznja drugim prijevoznim sredstvima (romobil, role)

Organiziranje aktivnosti vozZnje razli€itim prijevoznim sredstvima s ciliem razvoja ravnoteze,
koordinacije, spretnosti i drugih motorickih vjestina, uz istovremeno usvajanje osnovnih pravila
sigurnog sudjelovanja u prometu.

Ocdekivani rezultati:

¢ unaprijedene motoricke vjestine, osobito ravnoteza, koordinacija i upravljanje biciklom,
romobilom itd.;

e razvijena sigurnost i samostalnost u vozniji;

e usvojeno pravilno koridtenje zastitne kacige i druge zastitne opreme;

62



O SLGE
KRSAr\T

E.“ Pnsl/av 121
V szskfcsasl;rzs:ln(dgmall com
e usvojena i primijenjena osnovna prometna pravila;
e razvijena svijest o odgovornom i sigurnom ponasanju u prometu.

2. Organizirane tjelesne aktivnosti

Planiranje i provodenje razli€itih vjezbi, poligona, sportskih igara i aktivnosti kojima se potice
razvoj krupne motorike, koordinacije, ravnoteze, fleksibilnosti, izdrzljivosti i spretnosti.

Ocekivani rezultati:
e unaprijedene motoriCke sposobnosti i tielesna spremnost djece;
e povecana potreba i motivacija za kretanjem;
e razvijena suradnja, ustrajnost i pozitivha slika o vlastitim sposobnostima;
e razvijen pozitivan odnos prema tjelesnoj aktivnosti.
3. Igre i aktivnosti na vanjskim spravama

Koristenje vanjskih sprava i prirodnih elemenata za igru i kretanje s ciljem razvoja motorickih
sposobnosti, koordinacije, ravnoteze i snalazenja u prostoru.

Ocekivani rezultati:

e unaprijedena koordinacija i motori¢ka spretnost;

e razvijena sposobnost procjene vlastitih mogucénosti i sigurnog sudjelovanja u igri;

e razvijene socijalne vjestine kroz zajedni¢ku igru i suradnju;

e povecana samostalnost i sigurnost djece u svladavanju razli¢itih motorickih izazova.
4. IstrazivaCke Setnje i aktivnosti u prirodi

Organiziranje Setniji i istrazivackih aktivnosti u okolici vrtic¢a, uklju€uju¢i boravak u Sumi i drugim
prirodnim prostorima, uz poticanje kretanja, promatranja, istraZivanja i upoznavanja prirodnog
okolisa.

Oc¢ekivani rezultati:

e razvijene motoricke sposobnosti kroz hodanje, penjanje, svladavanje prirodnih
prepreka i razliite oblike kretanja;

e proSirena znanja o biljkama, zivotinjama i prirodnim pojavama;
e razvijene istrazivatke sposobnosti i sposobnost uoCavanja promjena u prirodi;

e razvijen pozitivan odnos prema prirodi i boravku na otvorenom.
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Nositelji projekta

Nositelji projekta ,Da za avanturu® su odgoijitelji vrti¢kih skupina koji ¢e planirati, provoditi i
pratiti aktivnosti usmjerene na razvoj motorickih vjestina i kvalitetno koriStenje vanjskog
prostora. Djeca su aktivni sudionici projekta, dok su roditelji vazni partneri u osiguravaniju
potrebne opreme, posebice bicikala i zastitne opreme, te u sudjelovanju u zajednickim
aktivnostima.

Pracéenje i evaluacija

1. Po&etno praéenje biljezit ¢e se poCetna razina motorickih vjestina djece, posebice
sposobnost upravljanja biciklom, odrzavanja ravnoteze i koordinacije, kao i nacin koristenja
bicikla s ili bez pomoénih kotaca.

Posebno ¢e se pratiti postivanje prometnih pravila, pravilno koriStenje zastitne kacige i druge
zastitne opreme, razumijevanje vaznosti sigurnog ponasanja te opreznost tijekom voznje i
kretanja u prometnom okruzenju.

Kontinuirano praéenje i evaluacija:

Promjene i napredak djece pratit ¢e se kroz pedago$ku dokumentaciju, biljeSke odgoijitelja i
tromjeseéno vrednovanje. ZavrSna evaluacija provest ¢e se kroz godiSnje izvjeSce o
realizaciji projekta, uz utvrdivanje postignuc¢a i smjernica za daljnji rad.

1. Projekt: ,,Korijen Zivota — vrti¢ u zagrljaju prirode“ — Igra, istrazivanje i uc¢enje na
otvorenom

Opis projekta:

Projekt ,Vrt u vrticu — Korijen Zivota vrti¢ u zagrljaju prirode®, nastavlja aktivnosti usmjerene
na razvijanje povezanosti djece s prirodom, stvaranje poticajnog prirodnog okruzenja te razvoj
ekoloSke osvijeStenosti i odgovornog odnosa prema okoliSu. U ovoj pedagoskoj godini
poseban naglasak stavlja se na daljnje obogacivanje vanjskog prostora vrtica i razvoj
elemenata Sumske pedagogije kao pristupa koji djeci omoguéuje uéenje, istrazivanje, kretanje
i stjecanje iskustava kroz neposredan kontakt s prirodom.

U okviru projekta nastavit Ce se inicijativa ,Biljka generacije”, kojom svaka generacija djece
ostavlja svoj trajni trag u prostoru vrti¢a, kao i sadnja stabala murvi, ¢ime se njeguje i Cuva
lokalna tradicija te djecu povezuje s prirodnom i kulturnom bastinom njihovog zavi¢aja.

Poseban dio projekta usmijeren je na uredenje terapijsko-senzornog vrta, koji ¢e se, kroz
prijavljene projekte Istarske Zupanije u suradnji s Opéinom Kr$an te uz suradnju s roditeljima i
domarom, postupno oblikovati prema potrebama i interesima djece. U sklopu vrta planira se
stvaranje razli€itih centara aktivnosti na otvorenom, ¢ime ¢e se omoguciti da se dio aktivnosti
koje se provode u unutarnjem prostoru vrti¢a ostvaruje i u prirodnom okruzeniju.
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Na taj naCin vanjski prostor postaje sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa i koristeéi
elemente Sumske pedagogije, pruzajuéi djeci moguénosti za istrazivanje, kretanje, senzorno
iskustvo, prakticno uenje, samostalnost, kreativno izrazavanje i razvoj razli¢itih kompetencija.

Cilj projekta:

Nastaviti obogacivati i razvijati vanjski prostor vrtiéa kao poticajno prirodno okruzenje za
ugenije, istraZivanje i igru te kroz elemente Sumske pedagogije, terapijsko-senzorni vrt i centre
aktivnosti na otvorenom poticati cjelovit razvoj djece, njihovu samostalnost, kretanje, senzorno
iskustvo i odgovoran odnos prema prirodi.

Predvidene aktivnosti:

Nastavak inicijative ,Biljka generacije“ — sadnja i njegovanije biljke/stabla generacije te
praéenje njezina rasta i razvoja.

Nastavak sadnje stabala murvi — o€uvanje lokalne tradicije i stvaranje trajnog prirodnog
obiljezja prostora vrtica.

Uredenje terapijsko-senzornog vrta — oblikovanje prostora s razli€itim biljkama,
prirodnim materijalima i sadrzajima koji poticu sva osjetila.

Formiranje centara aktivnosti na otvorenom — stvaranje prostora za istrazivanje prirode,
senzorne aktivnosti, kreativno izraZzavanje, konstrukcijske aktivnosti, simboli¢ku igru,
kretanje i prakti¢ne aktivnosti.

Razvoj elemenata Sumske pedagogije — svakodnevno koristenje prirodnog okruZenja
kao prostora za igru, u€enje, istrazivanje i razvoj djece.

IstrazivaCke aktivnosti u prirodi — promatranje biljaka, Zivotinja, vremenskih pojava i
promjena u prirodnom okruzZenju.

Aktivnosti njege i brige o billkkama — zalijevanje, sadnja, uredivanje i praéenje rasta
biljaka.

KoriStenje prirodnih i neoblikovanih materijala u razli€itim centrima aktivnosti.

Povezivanje unutarnjeg i vanjskog prostora — prenoSenje pojedinih aktivnosti iz soba
dnevnog boravka u vanjsko okruzenje.

Uklju€ivanje roditelja, djelatnika i lokalne zajednice u uredenje, sadnju, odrzavanje i
obogacivanje vanjskog prostora.

Oc¢ekivani rezultati:

Obogacen i funkcionalno unaprijeden vanjski prostor vrti¢a.

Razvijeni elementi Sumske pedagogije u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.
Ureden i funkcionalno koriSten terapijsko-senzorni vrt.

Oblikovani razliciti centri aktivnosti na otvorenom.

Nastavljena inicijativa ,Biljka generacije®.

Nastavljena sadnja murvi kao doprinos o€uvanju lokalne tradicije i bastine.
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Razvijena djecja povezanost s prirodom i odgovoran odnos prema okolisu.

Potaknuti razvoj motorickih, senzornih, istrazivackih, socijalnih i kreativnih sposobnosti
djece.

Povecane mogucnosti za u€enije i istraZivanje kroz neposredan kontakt s prirodom.
Povecana samostalnost i aktivno sudjelovanje djece u oblikovanju i koristenju prostora.

Ojacana suradnja djece, roditelja, djelatnika i lokalne zajednice.

Nositelji projekta:

Ravnateljica, odgoijitelji i pedagoginja — planiranje, organiziranje, provodenje i pra¢enje
aktivnosti.

Djeca — aktivni sudionici u sadnji, uredeniju, istrazivanju i koriStenju prostora.

Domar — sudjelovanje u uredenju i odrzavanju vanjskog prostora i terapijsko-senzornog
vrta.

Roditelji — ukljucivanje u aktivnosti sadnje, uredenja i obogacivanja prostora.

Lokalna zajednica i partneri — podr§ka u provedbi aktivnosti i realizaciji planiranih
sadrzaja i projekata.

Pracenje i evaluacija:

Redovito dokumentiranje aktivnosti djece putem fotografija, djecjih radova, biljeski i
pedagoske dokumentacije.

Praéenje nacina na koji djeca koriste vanjski prostor, terapijsko-senzorni vrt i centre
aktivnosti.

Pracenje djeCjeg interesa, angaziranosti, samostalnosti i istraZivackog ponasanja.

Biljezenje promjena i napretka u razvoju djecjih motorickih, senzornih, istrazivackih i
socijalnih kompetencija.

Pracenje sudjelovanja roditelja, djelatnika i lokalne zajednice u realizaciji projekta.
Timska refleksija i vrednovanje provedenih aktivnosti.

ZavrSna evaluacija projekta u okviru godiSnjeg izvjeS¢a, s prikazom ostvarenih
rezultata i smjernicama za daljnje unapredivanje vanjskog prostora i razvoja elemenata
Sumske pedagogije.
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Projekt ,,ZAVICAJ OD MALIH NOGU*

Opis projekta

Projekt ,Zavi€aj od malih nogu“ usmjeren je na upoznavanje djece s prirodnim, kulturnim i
tradicijskim vrijednostima njihovog zaviCaja. Kroz igru, istraZivanje, kreativno izrazavanje i
neposredna iskustva djeca ¢ée upoznavati obiCaje, tradiciju, kulturnu bastinu i posebnosti
lokalne sredine te razvijati osjecaj pripadnosti, postovanja i povezanosti sa svojim zaviCajem.

Poseban naglasak stavlja se na ukljuCivanje obitelji i lokalne zajednice, ¢ime se djeci
omogucuje upoznavanje tradicije kroz iskustva, priCe i znanja razliitih generacija te potice
zajednicko sudjelovanje u oCuvanju kulturne bastine.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:

Upoznavanje djece s prirodnim, kulturnim i tradicijskim obiljeZjima zavi€aja.
Kreativne i stvaralacke radionice inspirirane motivima i obi¢ajima zavi€aja.

Izrada tradicijskih predmeta, suvenira i drugih predmeta karakteristi¢nih za lokalnu
sredinu.

Posjeti muzeju ,Vlaski puti, staroj gradskoj jezgri Krsan, posjet Rudniku, kulturnim
ustanovama i tradicionalnim radionicama.

Uklju€ivanje obitelji kroz pripovijedanje pri€a, uspomena i anegdota iz njihovog
djetinjstva.

ZajedniCke radionice pripreme tradicionalnih jela i upoznavanja zaviajne
gastronomije.

Uc&enije i izvodenije tradicijskih pjesama, plesova i djedjih igara.

Upoznavanje s narodnim noSnjama, obiCajima i obiljezjima vaznih dogadanja u
zavicaju.

Oc¢ekivani rezultati:

ProSirena znanja djece o prirodnoj, kulturnoj i tradicijskoj bastini zavic¢aja.
Razvijen interes i pozitivan odnos prema tradiciji, obi€ajima i kulturnom naslijedu.
Razvijen osjecaj pripadnosti i povezanosti s lokalnom zajednicom.

Usvojena nova iskustva i znanja o tradicijskim pjesmama, plesovima, igrama,
zanatima, noSnjama, obi¢ajima i gastronomiji.

Potaknuto medugeneracijsko prenoSenje znanja, iskustava i tradicijskih vrijednosti.

Ojacana suradnja vrti¢a, obitelji i lokalne zajednice u o€uvanju kulturne bastine.

Pracéenje i evaluacija projekta:

Pracenje provedbe projekta odvijat ¢e se kroz:

dokumentiranje djecjih aktivnosti, iskustava i radova;
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o fotografije, djecje izjave i pedagosku dokumentaciju;

¢ Dbiljezenje djeCjeg interesa i sudjelovanja u aktivnhostima;

e razgovore s djecom o tradiciji, obi¢ajima i vrijednostima zavicaja;

e povratne informacije roditelja, suradnika i ¢lanova lokalne zajednice;

e pracenje razvoja dje€jeg razumijevanja i pozitivnog odnosa prema kulturnoj bastini i
tradicijskim vrijednostima zavi€aja.

4.2. PLANIRANE PROSLAVE | OBILJEZAVANJA BLAGDANA | PROSLAVA NA RAZINI

USTANOVE

Redovni odgojno — obrazovni program obogacivat ¢e se obiljeZzavanjem znacajnih datuma,
blagdana, proslavama, predstavama, gostovanjima vanjskih izvodaca, izletima, druzenjima i
posjetima na razini ustanove te prema planovima odgojno-obrazovnih skupina.

Tablica:Znacajni datumi za obiljeZavanje prema planu i izboru odgojno obrazovnih skupina

Mjesec/datum
Rujan

10.09.

16.09.- 22.09.
23.09.

29.09.

29.09.
Listopad
4.10.

5.10.

05.- 11.10.

Tijekom cijelog
mjeseca listopada

15.10.- 15.11.
20.10.

31.10.
Studeni

01.11.

Dogadaj

HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN
TJEDAN MOBILNOSTI

PRVI DAN JESENI
SVJETSKI DAN SRCA

DAN POLICIJE

BELA NEDEJA- PLOMIN
SVJETSKI DAN ODGOJITELJA | UCITELJA

DJECJI TJEDAN
DANI KRUHA | DAN ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLJE

MJESEC HRVATSKE KNJIGE
DAN JABUKA

MEDUNARODNI DAN STEDNJE

SVI SVETI
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13.11.
Tijekom studenog
Prosinac

06.12.

20.12.
21.12.
25.12.
Sijecan;j
01.01.
10.01.
21.01.
Veljaca

14.02.

Ozujak

08.03.
19.03.
21.03.
22.03.
27.03.
Travanj
02.04.
07.04.
05.04.
22.04.
29.04.

Svibanj

JESENSKA SVECANOST
SVJETSKI DAN LJUBAZNOSTI

DANI MEDA LABINSTINE

SVETI NIKOLA

GRADSKO KAZALISTE, ADVENT RIJEKA/PULA/PAZIN

PODJELA POKLONA DJEDA BOZICNJAKA (STARI GRAD KRSAN)
MEDUNARODNI DAN LJUDSKE SOLIDARNOSTI

PRVI DAN ZIME

BOZIC

NOVA GODINA
SVJETSKI DAN SMIJEHA

MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA

VALENTINOVO
PUST/ MASKARE
ZIMOVANJE DJECE PREDSKOLSKE DOBI

MJESEC ORALNE HIGIJENE

MEDUNARODNI DAN ZENA

DAN OCEVA

PRVI DAN PROLJECA / SVJETSKI DAN SUMA
SVJETSKI DAN VODA

MEDUNARODNI DAN KAZALISTA

MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE

SVJETSKI DAN ZDRAVLJA (TJEDAN ZDRAVLJA)
USKRS

DAN PLANETA ZEMLJE | DAN HRVATSKE KNJIGE

MEDUNARODNI DAN PLESA
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01.05. PRAZNIK RADA
03.05. SVJETSKI DAN SUNCA
OLIMPIJADA DJECJIH VRTICA LABINSTINE

BERBA JAGODA

FESTIVAL SAMONIKLOG BILJA

11.05. MAJCIN DAN

15.05. MEDUNARODNI DAN OBITELJI

20.05. SVJETSKI DAN PCELA

30.05. DAN DRZAVNOSTI

krajem svibnja IZLETI

Lipanj

pocetkom lipnja IZLETI

08.06. SVJETSKI DAN ZASTITE OCEANA
02.-06.06. DANI VRTICA/ ZAVRSNE SVECANOSTI

OPROSTAJ OD PREDSKOLACA

4.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodi se na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja te
predstavlja jedan od obveznih programa odgojno-obrazovnog rada s djecom. Sukladno
Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine br. 107/2014), program
je namijenjen djeci koja su uklju¢ena u redoviti program vrti¢a, kao i djeci koja nisu polaznici
vrti¢a.

Za djecu Skolske obveznike koja su uklju¢ena u redoviti program vrti¢a, Program predskole

provodio se u razdoblju od 1. listopada, 2026. do 31. svibnja, 2027. godine, kao integrirani
dio redovitog programa, u dvije odgojno-obrazovne skupine.

Za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti program vrti¢a, Program predskole provodi se u drugoj
polovici pedagoske godine, temeljem javnog poziva za upis, u ukupnom trajanju od 250 sati.
U opravdanim okolnostima program se moze organizirati i u kracem trajanju, ali ne kracem od
150 sati. Takva moguénost postoji kada je rije¢ o iznimno malom broju djece, odnosno do
petero djece, oteZzanim uvjetima dolaska ili boravka djece te drugim objektivnim okolnostima
koje otezavaju provedbu programa u punom opsegu. Vremenska i prostorna organizacija
programa prilagodava se broju upisane djece i uvjetima njegova provodenja.

Vjestine i kompetencije koje djeca razvijaju u Programu predskole

Program predskole usmjeren je na cjelovit razvoj djeteta te stvaranje temelja za uspjeSan
prijelaz iz predsSkolskog u Skolsko okruzenje. Kroz igru, istraZivanje, druzenje i razliCite
poticajne aktivnosti djeca razvijaju znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za Sto uspjesniji
pocetak Skolovanja.
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U okviru programa djeca:

¢ razvijaju tjelesnu spremnost i motoricke sposobnosti — kroz razliite igre i tjelesne
aktivnosti usavr8avaju koordinaciju, ravnotezu, preciznost i finu motoriku, uklju€ujudi
pravilan hvat olovke, rezanje Skarama i druge grafomotoriCke vjestine;

e razvijaju spoznajne i intelektualne sposobnosti — upoznaju i usvajaju osnovne
pojmove vezane uz boje, oblike, koli€ine, prostor i vrijeme te razvijaju sposobnosti
pamcenja, opazanja, klasificiranja, zakljucivanja i razumijevanja uzrocno-posljedi¢nih
odnosa;

« unapreduju komunikacijske i jezicne kompetencije — kroz razgovor, pripovijedanje,
igre rijeCima, pri¢e i druge jezi¢ne aktivnosti razvijaju sposobnost jasnog izrazavanja
misli i osjeéaja, pravilnog izgovora i gramatiCki primjerenog govora. Posebna se
pozornost posvecuje razvoju predcitalackih vjestina, osobito sposobnosti analize i
sinteze rijeci;

e razvijaju emocionalnu i socijalnu zrelost — potie se prepoznavanje, izraZzavanje i
reguliranje emocija, razvoj samostalnosti, odgovornosti i pozitivhe slike o sebi, kao i
sposobnost suradnje, uvazavanja drugih i konstruktivnog rije$avanja sukoba;

e razvijaju motivaciju i pozitivan odnos prema uéenju — kroz istrazivacke, kreativne i
problemske aktivnosti djeca razvijaju znatizelju, interes za uCenje i istrazivanje te stjecu
iskustva u suoCavanju s izazovima, preprekama i novim situacijama.

Cilj Programa predskole

Temeljni cilj Programa predSkole je svakom djetetu u godini prije polaska u osnovnu skolu
osigurati podrsku i poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati svoje sposobnosti, interese i
osobne potencijale.

Programom se, kroz promislieno osmi$ljene aktivnosti, igru i iskustveno ucenje, djeci
omogucuje zadovoljavanje njihovih razvojnih potreba i interesa, usvajanje vaznih vjestina te
razvijanje navika potrebnih za uspjesno ukljucivanje u Skolsko okruzenje.

Poseban naglasak stavlja se na razvoj op¢e psihofizicke spremnosti djeteta, odnosno na
razvoj spoznajnih, jeziénih, motori¢kih, emocionalnih i socijalnih kompetencija koje
predstavljaju vaznu osnovu za prilagodbu na Skolske zahtjeve i nove Zivotne okolnosti.

Cilj programa je stvoriti poticajno, podrzavajuce i sigurno okruzenje u kojem ¢e dijete razvijati
samopouzdanje, samostalnost i pozitivhu motivaciju za u€enje te s osjecajem sigurnosti,
veselja i povjerenja napraviti prvi korak prema Skolskom obrazovaniju.
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5. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i kontinuirani razvoj kurikuluma vrtica uvelike ovise o
stalnom profesionalnom ucenju i usavrSavanju odgojitelia i drugih struénih djelatnika.
Profesionalni razvoj ostvaruje se kroz trajno stjecanje novih znanja i vjestina, razmjenu
iskustava, zajedniCko promiSljanje odgojno-obrazovne prakse te primjenu suvremenih
spoznaja u svakodnevnom radu s djecom.

U cilju ostvarivanja razvojnih prioriteta ustanove i kontinuiranog unapredivanja kvalitete rada,
djelatnicima se omoguéuje sudjelovanje u razli€itim oblicima struénog usavrSavanja. Pri tome
se nastoji uskladiti potrebe ustanove s profesionalnim interesima i potrebama djelatnika,
poticati medusobno ucenje i razmjenu iskustava te stvarati uvjete za primjenu ste€enih znanja
u neposrednom radu.

Oblici stru¢nog usavrsavanja
Stru¢no usavrsavanje djelatnika ostvaruje se kroz razliCite oblike profesionalnog ucenja:

1. Struéno usavr$avanje u ustanovi — ostvaruje se putem obveznih tema stru¢nog
usavrSavanja, sjednica Odgojiteljskog vije¢a, struénih aktiva, radnih i timskih
sastanaka, refleksivnih praktikuma, radionica, timskog planiranja, razmjene iskustava i
primjera dobre prakse.

2. Struéno usavr$avanje izvan ustanove — djelatnici se uklju€uju u seminare, edukacije,
struCne skupove, radionice, konferencije i druge programe struénog usavrSavanja koje
organiziraju nadlezne institucije i stru¢ne organizacije, osobito programe Agencije za
odgoj i obrazovanje prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja.

3. Individualno struéno usavrSavanje — obuhvac¢a samostalno prou€avanje stru¢ne
literature, prac¢enje aktualnih stru€nih i znanstvenih spoznaja, istrazivanje i promisljanje
vlastite prakse te druge aktivnosti usmjerene na razvoj profesionalnih kompetencija.

Strucni razvoj djelatnika planira se i ostvaruje u skladu s potrebama ustanove, aktualnim
prioritetima odgojno-obrazovnog rada te interesima pojedinih djelatnika. Poseban naglasak
stavlja se na refleksivno promisljanje vlastite prakse, timski rad, razmjenu iskustava i
povezivanje steCenih znanja s konkretnim situacijama iz svakodnevnog rada, ¢ime se stvaraju
preduvjeti za kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i razvoj
kurikuluma vrti¢a.
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Tablica: Operativni plan stru¢nog usavrSavanja za pedagosku godinu 2026./2027.

OPERATIVNI PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026/2027

Red. Tema ( sadrzaj, oblici, Mijesto Planirano vrijeme | Voditelj/organi Sudionici Planirano
Broj aktivnosti) zator vrijeme
trajanja
1. OBAVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA (PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE)
ZAJDNICE UCENJA U SKLOPU ODGOJITELJSKOG VIJECA
1.
Zajednica uc¢enja 1 Pro. 26 (Pandice/ 2
Ticici)
Ravnateljica
CO Krsan Ozu.27 Svi odgojitelji
Zajednica uc€enja 2 (Pulastri¢i/Sovice/ | pedagoginja 2
Kumpanijiéi)
Zajednica u¢enja 3 Lipanj.27 2
(Tratingice,
Mendule)
Ukupno: 6

REFLEKSIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA ( U SURADNJI S DJECJEM VRTICEM ,TRATINCICA* — PRIMJERI
DOBRE PRAKSE | MEDUVRTICKA SURADNJA)

2.
REFLEKSIJE ODG. — DV KOCKICA
OBRAZOVNE PRAKSE KRSAN
Studeni 26. Ravnateljica/e 4
Svi odgojitelji
DV 3 Pedagoginja/e
RFLEKSIJE ODGOJNO »TRATINCICA®
OBRAZOVNE PRAKSE BARBAN Veljaga 27. 4
Ukupno: 8
EDUKACIJE U SKOLPU PROJEKTA
3. Edukacije u sklopu Tijekom godine HzJZ 17 Odgojiteljice
projekta ,Vrti¢ zdravlja“ ukljuéene u 10
projekt
Aktivnost + edukacije Tijekom godine Dora Maric¢i¢ Sve odgoijiteljice 10
Edukacije u sklopu
projekta ,Sumska Listopad, 2026. Modelna Suma | Sve odgoijiteljice 6
pedagogija“
Ukupno: 40

2. PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA: edukacije izvan ustanove: 10

3. STRUCNA LITERATURA (individualno struéno usavr$avanje)

Pracenje stru¢ne literature i Casopisa vezanih za ranu i pred$kolsku djelatnost, a u skladu sa individualnim planom struénog
usavr$avanja svakog pojedinog odgojitelja i struénog suradnika . O procitanoj literaturi odgojno — obrazovni radnici izvjeStavaju
u Programu stru€nog usavrdavanja.

UKUPNO:

20

STRUCNO USAVRSAVANJE UKUPNO (1 + 2 + 3)

UKUPNO:
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5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Tijekom ove pedagoSke godine planira se ostvarivanje zajednica u€enja u suradnji s Djecjim
vrticem ,TratinCica“ iz Barbana, s ciliem medusobnog uéenja, razmjene iskustava i primjera
dobre prakse te unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i profesionalnih
kompetencija djelatnika. Suradnja ¢e biti usmjerena na razvoj kulture vrtiéa koja potice
cjelozivotno ucenje, refleksiju vlastite prakse, profesionalni razvoj i medusobnu podrsku
odgoijitelja.

Planirana su dva susreta tijekom pedagoske godine, pri ¢emu ¢e jedan susret biti organiziran
u nadem vrti¢u, a drugi u Dje¢jem vrtiéu ,TratinCica“. Teme susreta i sadrzaj stru¢nog rada bit
¢e dogovoreni zajednicki, u skladu s interesima, potrebama i podrugjima profesionalnog
razvoja oba vrti¢a. Tijekom susreta imat ¢emo priliku predstaviti vlastita iskustva i primjere rada
s djecom, s posebnim naglaskom na refleksivne praktikume koje provodimo u radu s djecom,
nacin njihova planiranja, provedbe i promi$ljanja o ostvarenim iskustvima.

Osim predstavljanja odgojno-obrazovne prakse, susreti ¢e omoguciti upoznavanje prostorno-
materijalnog okruzenja i kulture drugog vrti¢a, kao i neposrednu razmjenu iskustava, ideja i
promidljanja o svakodnevnom radu. Ovakav oblik suradnje pridonijet ¢e povezivanju stru¢nih
djelatnika, stvaranju poticajnog profesionalnog okruzenja te zajednickom ucenju i razvijanju
novih pristupa u odgojno-obrazovnoj praksi.

ZAJEDNICE UCENJA U SKLOPU ODGOJITELJSKIH VIJECA

Tijekom pedagoske 2026./2027. godine unutar VrtiCa organizirat Ce se zajednice uéenja u
sklopu odgojiteljskih vije¢a, usmjerene na razmjenu iskustava, primjera dobre prakse i
zajednicko promisljanje odgojno-obrazovnog rada. Teme ¢e se definirati u skladu s aktualnim
potrebama Vrti¢a, interesima odgojitelja te podrucjima njihova posebnog stru¢nog interesa.

MEDUVRTICKA SURADNJA

Meduvrticka suradnja provodit ¢e se kroz razmjenu iskustava, primjera dobre prakse i
zajedni¢ko u€enje s drugim djecjim vrti¢éima. Poseban naglasak bit ¢e na povezivanju stru¢nih
djelatnika, razvoju profesionalnih kompetencija te zajedni¢kom promisljanju mogucnosti
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse.

REFLEKSIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Refleksije ¢e se provoditi kao oblik suradni€kog ucenja i profesionalnog razvoja,
usmjeren na zajedni¢ko promisljanje planiranja, realizaciju i vrednovanja procesa ucenja
djece. Tijekom pedagoske godine refleksije ¢e se provoditi prema utvrdenom rasporedu, u
suradniji stru¢nih suradnika i odgojitelja.

Bitni zadatak u pedagoskoj 2026./2027. godini je razvijanje kompetencija odgojitelja za
promisljeno planiranje i oblikovanje poticajnog okruZenja koje odgovara potrebama,
interesima i moguénostima djece te pridonosi njihovu cjelovitom razvoju.
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Grupe refleksije:
1. GRUPA - CV Krsan
2. GRUPA - PO Potpi¢an
Refleksije su planirane u listopadu, studenom i veljaci, u trajanju od 3 susreta po 3 sata.

Aktivnim sudjelovanjem u refleksijama, kritiCkim promisljanjem vlastite prakse i partnerskim
odnosom s kolegicama potiCe se profesionalni razvoj odgojitelia te kontinuirano
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. O provedenim refleksijama i susretima
voditelji refleksija vodit ¢e zapisnike.

5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE I1ZVAN USTANOVE

U skladu s potrebama Vrtica, profesionalnim interesima odgojitelja i aktualnim moguénostima
struénog usavrSavanja, Vrtic ¢ée i tijekom pedagoSke 2026./2027. godine omogucéavati
uklju€ivanje odgojitelja u razliCite oblike edukacija i struénog usavrSavanja, medu kojima su:

1. edukacije u sklopu projekta ,Vrti¢ zdravlja“, u organizaciji Zavoda za javno zdravstvo
Istarske zupanije

2. Edukacije u sklopu Akademije Aktivnost +

3. Montessori edukacije, u organizaciji DjecCjeg vrti¢a ,Mali Princ®, uz predavacicu Ingrid
Baxa.

Odgojitelji ¢e, prema svojim potrebama i interesima, sudjelovati i na predavanjima,
savjetovanjima, seminarima, konferencijama i drugim struénim skupovima koje organiziraju
Agencija za odgoj i obrazovanje, stru€ne ustanove i druge relevantne organizacije.

Prema aktualnim potrebama i moguénostima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima omogucit
¢e se i uklju€ivanje u online edukacije, stru¢ne skupove i konferencije.

Pedagoginja ¢e kontinuirano pratiti potrebe i interese odgojitelja vezane uz struéno
usavrsavanje te Ce, u suradnji s ravnateljicom, planirati odgovarajucée vrste i oblike stru¢nog
usavr$avanja, izraditi raspored te koordinirati njihovo provodenje. Na taj ¢e se nacin
osiguravati kontinuirani profesionalni razvoj djelatnika i povezivanje steCenih znanja i
kompetencija s potrebama svakodnevne odgojno-obrazovne prakse.

5.3. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U individualno struéno usavrdavanje spada pracenje stru¢ne literature i Casopisa vezanih uz
rani i predskolski odgoj, a u skladu s individualnim planom stru¢nog usavrdavanja svakog
pojedinog odgoijitelja i struénog suradnika. O procitanoj literaturi odgojitelji izvjeStavaju u
Programu stru¢nog usavrsavanja.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

DNEVNA KOMUNIKACIJA

Za kvalitetan odgojno-obrazovni rad s djetetom vazno je poznavati njegove individualne
karakteristike, kao i specificne potrebe, oCekivanja i okolnosti koje proizlaze iz obiteljskog
okruzenja. Tijekom dolaska djeteta u vrti¢ ili njegova odlaska, odgoijitelj Cesto nema dovoljno
vremena za opSirniju komunikaciju s roditeljima. Stoga je vazno svakodnevnu komunikaciju
organizirati u primjerenom vremenskom okviru, kako bi roditelj dobio potrebne informacije, ali
se istodobno osje¢ao uvazeno, prihvaceno i ukljuceno.

Svakodnevna kratka komunikacija ne treba biti osnovni oblik informiranja roditelja, buduéi da
dulji razgovori mogu utjecati na sigurnost i nadzor druge djece, kao i na kvalitetu i potpunost
prenesenih informacija. Ipak, odgoijitelj je duzan roditelju pruziti osnovne dnevne informacije o
djetetu na jasan, sazet i razumljiv nacin. Vazne informacije potrebno je prema potrebi ponavljati
i dodatno pojadnjavati kako bi se osiguralo njihovo razumijevanje i kontinuitet u suradnji. Na
taj nacin potiCe se partnerski odnos s roditeljima, medusobno povjerenje i zajednicko
djelovanje u najboljem interesu djeteta.

KOMUNIKACIJA PUTEM PANOA (Centar za roditelje )

Odgoijitelji jaslickih skupina sadrzaje u Centru za roditelje azuriraju najmanje jednom
mjesecno, pri ¢emu roditeljima predstavljaju najvaznija odgojno-obrazovna dogadanja,
aktivnosti i iskustva djece ostvarena tijekom tog razdoblja.

Odgoijitelji vrtickih skupina sadrzaje u Centru za roditelje azuriraju najmanje dva puta
mjesecno, odnosno svaka dva tjedna, s ciliem informiranja roditelja o aktualnim odgojno-
obrazovnim aktivnostima i dogadanjima u skupini.

Uz informacije o individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima, izletima i drugim vaznim
dogadanjima, sadrzaji panoa mogu ukljucivati fotografije djece tijekom aktivnosti, biljeSke i
zapise o djecjim iskustvima, dje€je radove, kratke Clanke i stru¢ne tekstove namijenjene
roditeljima te obavijesti i upute vezane uz prikupljanje potrodnog i neoblikovanog materijala,
materijala potrebnih za obogacivanje centara aktivnosti i druge potrebe odgojno-obrazovnog
rada.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI

Individualni razgovori predstavljaju najefikasniji nain za dublje razumijevanje roditelja i
obiteljskih odnosa koiji utje€u na odgojno-obrazovni rad s djetetom. Ovi razgovori omogucuju
roditeljima da nas bolje upoznaju, izgrade povjerenje u nase struéno znanje i prihvate nas kao
suradnike u odgoju i obrazovanju njihova djeteta.

Kljuéne znaéajke individualnih razgovora

e lzgradnja povjerenja i partnerskog odnosa: Individualni razgovori vazan su oblik
suradnje s roditeljima jer omoguéuju stvaranje odnosa medusobnog povjerenja,
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otvorenosti i uvazavanja. Istodobno pruzaju priliku odgoijiteljima da bolje upoznaju
obiteljski kontekst i okolnosti koje mogu utjecati na dijete, njegove potrebe i ponasanje.

Neposredna i otvorena komunikacija: Razgovor jedan na jedan omogucuje
pravodobno i neposredno razmjenjivanje vaznih informacija o djetetu. Na taj se nacin
lak$e razumiju njegove individualne potrebe, obiteljske okolnosti i moguéi E¢imbenici koji
utjeCu na njegov razvoj i funkcioniranje u skupini.

Sastavni dio suradnje, a ne samo moguénost: Individualne razgovore potrebno je
promatrati kao vazan i obvezan dio partnerske suradnje s roditeljima, a ne samo kao
aktivnost koja se provodi prema potrebi. Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa
trebaju poticati njihovo provodenje i aktivno pridonositi kvalitethoj komunikaciji s
roditeljima.

Dinamika i nacin provedbe individualnih razgovora

Razdoblje provedbe: Individualni razgovori s roditeljima planiraju se i provode u
razdoblju od listopada do svibnja, izuzev prosinca, €ime se osigurava njihova
kontinuirana provedba tijekom pedagoske godine.

Fleksibilnost i dogovor: Ovisno o potrebama djeteta i obitelji, kao i prema procjeni
odgoijitelja ili struénih suradnika, razgovor se moze organizirati i izvan planiranog
razdoblja. Termin razgovora dogovara se uvazavajuci mogucnosti i potrebe roditelja.

Evidentiranje i praéenje: O realiziranim individualnim razgovorima, vaznim
zapazanjima, dogovorima i zakljuécima odgojitelji vode biljeSke u okviru pedagoske
dokumentacije, ¢ime se omogucuje kontinuitet prac¢enja i daljnjeg postupanja.

Postupanje u situacijama koje zahtijevaju dodatnu komunikaciju: Kada se pojavi
potreba za Zzurnim razgovorom zbog odredenih okolnosti vezanih uz dijete, odgojitelji
¢e pravodobno pozvati roditelje na individualni razgovor. U slu€aju neodazivanja
roditelja ili otezanog ostvarivanja komunikacije, ukljuuju se €lanovi stru¢nog tima koji
preuzimaju daljnje postupanje i uspostavljanje komunikacije s roditeljima.

RODITELJSKI SASTANCI

Odgoaijitelji i €lanovi struénog tima imaju obvezu odrzati:

1.

2.

INFORMATIVNE RODITELJSKE SASTANKE za roditelje novoupisane djece (kolovoz)

INFORMATIVNE RODITELJSKE SASTANKE za roditelie na razini odgojno-
obrazovnih skupina (rujan)

TEMATSKI RODITELJSKI SASTANAK — ,PRIPREMA ZA SKOLU* (za roditelje djece
koja su u tekuéoj godini 8kolski obveznici (studeni)

KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANAK (veljaca)
PREZENTACIJSKI RODITELJSKI SASTANAK (svibanj)

77



O SLGE
KRSAI\T

Pristav 121

Eﬂ 052/383-241
kockica.krsan@gmail.com

DRUGI OBLICI SURADNJE USMJERENI NA INFORMATIVNO-STRUCNU POTPORU
RODITELJIMA U STJECANJU ZNANJA O DJECJEM RAZVOJU, ODGOJU |
OBRAZOVANJU

DINAMIKOM (E-oglasna ploca)

Dinamikom je komunikacijski sustav koji je dizajniran kao napredna elektronicka oglasna plo¢a
koja omogucuje odgojiteljima i roditeljima obogacivanje komunikacije. Roditelji ¢e putem
Dinamikoma, jednom mjesecéno, imati uvid u najvaznije aktivhosti koje se provode u skupini,
interes djece za aktivnosti, a uvijek uz niz fotografija i popratni stru¢ni tekst koji pojasnjava sto
dijete dobiva ponudenim aktivnostima.

MREZNE STRANICE DJECJIH VRTICA

MreZne stranice djeCjeg vrtiCa pruzaju roditeljima korisne sadrzaje koji su vecinom
informativnog, ali i edukativhog karaktera. Na mreznim stranicama roditelji mogu pratiti i sve
obavijesti koje su vezane uz na$ Vrti¢, struCne sadrzaje koje pripremaju ravnateljica, ¢lanovi
stru€nog tima ili odgajiteljice.

VIBER/SMS KOMUNIKACIJA

Pravila Viber/SMS komunikacije na sluzbeni broj mobitela kojeg odgojiteljice zaduzZuju za
svaku odgojno-obrazovnu skupinu dogovaraju odgojiteljice sa roditeljima. Viber/SMS
komunikacija moze se odvijati isklju¢ivo na individualnoj razini (odgoijitelj-roditelj) bez grupne
razine. Grupna komunikacija (odgojitelji — roditelji) omoguéena je putem Dinamikom
platforme.

STRUCNI TEKSTOVI O DJECJEM RAZVOJU

Objavljujemo ih na mreznim stranicama djeCjega vrtiéa i na panoima za roditelje. Teme
obuhvacaju razvojne karakteristike djece odredene dobi, razvojne faze, socio-emocionalni
razvoj djece, poteSko¢e u ponaSanju, poticanje darovitosti, prilagodba djece novoj sredini,
djeca i mediji, postavljanje pravila pona$anja i roditeljski stilovi. Svaka tema pratit ¢e aktualna
ponasanja djece u skupini, a stru¢nim ¢lancima nastojimo savjetovati roditelje i biti im potpora
u stjecanju znanja o dje¢jem razvoju i roditeljskim vjestinama.

SAVJETODAVNA POTPORA RODITELJIMA

Savjetodavna potpora roditeljima klju¢na je za uspjeSan odgojno-obrazovni rad, a ukljucuje
individualne razgovore, struéna savjetovanja i sudjelovanje na roditeljskim sastancima.
Roditelji pokazuju velik interes za razliCite oblike suradnje, osobito kada se kroz redovitu
komunikaciju uspostave medusobni kontakt i povjerenje. Posebnu vaznost imaju individualni
razgovori s roditeljima, koji bi trebali biti obvezan dio suradnje, uz preporuku da se odrze
najmanje dva puta godisSnje s jednim od roditelja.
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Dosadasnje iskustvo pokazuje da roditelje osobito zanimaju svakodnevne problemske
situacije i izazovi u odgoju djece, kao i pitanja vezana uz razvojne poteSkoce i pojedine
razvojne faze, poput odvikavanja od pelena, socijalne komunikacije te drugih situacija s kojima
se susrecu u svakodnevnhom Zivotu.

Na pocetku pedagos$ke godine planiraju se informativni roditeljski sastanci na kojima ¢e roditelji
biti upoznati s radom i organizacijom Vrti¢a, specificnostima odgojno-obrazovnog rada, novim
odgoijiteljima te ostalim vaznim informacijama. Tijekom godine planiraju se i komunikacijski i
prezentacijski roditeljski sastanci. Komunikacijski sastanci pruzaju prostor za razgovor,
dogovor i razmjenu iskustava o odredenim temama, dok prezentacijski sastanci roditeljima
omogucuju uvid u odgojno-obrazovni rad, aktivnosti i iskustva djece koja se svakodnevno
ostvaruju u vrtiéu.

Dokumentacija koja prati suradnju s roditeljima ima vaznu ulogu u boljem razumijevanju djeteta
i njegovih potreba te olakS8ava proces odgoja i obrazovanja. Ona omogucuje biljezenje i
posredovanje razliCitih segmenata odgojno-obrazovnog procesa te predstavlja vazan temel;
za izgradnju kvalitetne, kontinuirane i partnerske suradnje izmedu roditelja i odgojitelja.
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Modaliteti suradnje

Informativni roditeljski
sastanci

Komunikacijski roditeljski
sastanak

Zavrsni roditeljski sastanak
Individualni razgovori

E-oglasna plo¢a Dinamikom

Strategije/aktivnosti Nositelji
Strucni tim
Sastanak s roditeljima novoupisane djece
Odgojitelji
Prijenos vaznih informacija za po¢etak pedagoske godine, uvod u
novu pedagos$ ku godinu, u specifi¢nosti rada, upoznavanje s novim
odgojiteljima i sa svim ostalim bitnim informacijama koje su roditeljima Odaoiiteli
vaz ne u podetku dgojitelji
pedagoske godine; anketiranje o potrebama dnevnog odmora
Edukativna interaktivna radionica s temom prema interesu i e
potrebama roditelja Odgojiteli
Zavrsno druzenje odgojno-obrazovnog rada i pregled aktivnosti koje Odgojitelii
se svakodnevno odvijaju u vrticu tijekom pedagoske
godine
Odgojitelji,

Informativni razgovori s jednim ili oba roditelja s ciljem uvida u
razvoj i proces ucenja njihova djeteta; koristenje foto i video

9 .. R ; . Clanovi struénog tima
dokumentacije kao medija za razmjenu informacija o djetetu Vi strucnog H

(prema potrebi)

Mijesecna izvjeS¢a o provedenim aktivnostima u skupini s

opisom sadrzaja i fotografijama Odgojiteli

Vrijeme provedbe

Kolovoz 2026.

Rujan 2026.

Veljaca 2027.

Svibanj 2027.

Jednom mjesecno,
tijekom pedagoske godine
(od listopada, 2026.-
svibnja, 2027.)

Jednom mjesecno,
tijekom pedagoske
godine
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Radionice

Projektne/sakupljacke
aktivnosti

Izleti, druzenja

Ostali oblici suradnje

Tematski roditeljski sastanci

Individualni razgovori

Kreativne radionice — izrada razli€itih poticaja i sredstava koja djeca
koriste za igru i u€enje u svojim odgojnim skupinama

Prikupljanje pedagoski oblikovanog/neoblikovanog materijala,
zajedni¢ko provodenje aktivnosti

Prigodna druzenja povodom obiljezavanja znacajnih
datuma, zajednicki izleti, sudjelovanje u zavr$noj sve€anosti

Centar za roditelje — informativni materijali, prikaz djecjeg stvaralastva

Informativni letci

SMS poruke i telefonski pozivi kao medij za razmjenu bitnih
informacija i obavijesti

Suradnja putem digitalnih platformi i drustvenih mreza
NA RAZINI USTANOVE

Struéno izlaganje na temu spremnosti djeteta za upis u 1. razred/
Priprema za skolu u vrti¢u i kod kuce

Individualni susreti ravnatelja/pedagoga/zdravstvenog voditelja s
roditeljima radi rieSavanja izazovnih situacija (obiteljskih, odgojnih,
obrazovnih, zdravstvenih) iz Zivota djeteta

Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgaijitelji, struéni tim

Pedagog
Odgoijitelii
Vanjski suradnici

Ravnatelj, pedagog
zdravstveni voditelj,

Ravnatelj, pedagog,
zdravstveni voditelj

Tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine

prema potrebi

Studeni, 2026.

Tijekom pedagoske
godine (prema potrebi)

Svibanj /lipanj 2027.
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Informativni letci
Telefonski pozivi, SMS poruke

Elektronicka posta
Planiranje komunikacije pomo¢u drugih digitalnih alata

Struéni tim,

Odgojitelji

Tijekom pedagoske
godine
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima vazan je i sastavni dio godiSnjeg plana i programa rada
djeCjeg vrtica te predstavlja temelj za unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, razvoj
profesionalnih kompetencija odgoijitelja i cjelovit razvoj djece. Ona se ne promatra kao dodatna
aktivnost, vec kao sastavni dio djelovanja vrti¢a. Vrti¢ kontinuirano potiCe odgojitelje na razvoj
kompetencija potrebnih za kvalitetno planiranje i organizaciju odgojno-obrazovnog procesa te
stvaranje poticajnog i funkcionalnog prostorno-materijalnog okruZenja. Istodobno se djeci
omogucuje sudjelovanje u razli¢itim iskustvima i aktivnostima uz podrdku vanjskih ustanova,
struénjaka, partnera i lokalne zajednice.

Razvijanje kvalitetnih i partnerskih odnosa s predstavnicima institucija, poput Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje, jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te drugih organizacija i ustanova, znacajno pridonosi ostvarivanju
razvojnih ciljeva vrtica. Kroz projekte koje provodimo u vrticu djeci se omogucuju razliCita
iskustva i poticaji koji pridonose njihovu tjelesnom, emocionalnom, spoznajnom i socijalnom
razvoju, razvoju ekoloske osvijeStenosti te njegovanju zavi€ajnog identiteta. Istodobno se
osiguravaju kvalitetniji resursi i dodatna stru€na podrska u ostvarivanju odgojno-obrazovnih
ciljeva.

Otvorenost vrtica prema lokalnoj zajednici i razli€itim drustvenim &imbenicima pridonosi
kvalitetnijem ostvarivanju planiranih aktivnosti, pruza podrsku u rje§avanju konkretnih izazova
te omogucuje povezivanje vrti¢a s okruZenjem u kojem djeluje. Takav oblik suradnje doprinosi
stvaranju pozitivhog, sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu, odgoijitelje i sve ostale sudionike
odgojno-obrazovnog procesa. Zajednickim djelovanjem vrtica, obitelji, lokalne zajednice i
partnerskih institucija stvaraju se uvjeti za ostvarivanje razvojnih ciljeva, kontinuirani
profesionalni razvoj te oCuvanje i promicanje vrijednosti vaznih za lokalnu zajednicu.
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8. INDIVIDUALNI GODISNJI PLANOVI STRUCNIH SURADNIKA

GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Unapredivanje suradnje i uzajamne komunikacije — timski rad, sanitarno - ekolodko odrzavanje vrtica - briga o
sigurnosti i zastiti djece. Pracenje najnovijih epidemioloskih preporuka i njihova implementacija u rad vrti¢a.
Sudjelovanje u Nacionalnom programu ,Mama, budi zdrava-Ruzi¢asti listopad“. Uklju€ivanje u projekt ,Vrti¢

zdravlja“ koji ima zadatak unapredenje fizickog i mentalnog zdravlja djece, ali i zaposlenika vrti¢a.

ZADACE

VRIJEME

NOSITELJI

e timski rad na izradi godiSnjeg plana i programa vrtica

e timski rad i oblikovanje informacija za odgojitelje i roditelje u specifi¢nim
situacijama

e upisi nove djece u vrti¢ — inicijalni intervjui

¢ sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a, radnih dogovora, stru¢nih
aktiva i edukativnih grupa, na sastancima stru¢nog tima

¢ sudjelovanje u pripremi za stru¢no usavr$avanje u vrti¢u - edukativne
grupe, edukacija iz podrugja pruzanja prve pomodi

e predavanje o prevenciji i ranom otkrivanje raka dojke

¢ izrada interni radnih materijala za potrebe unapredenja zdravstvene
zastite i sigurnosti djece

¢ sudjelovanje u provedbi aktivnosti pri uklju¢ivanju djece u zdravstveno
- rekreativne programe

¢ prijedlozi za stvaranje uvjeta te provedbu standarda njege i zaStite
zdravlja djeteta u vrti¢u

¢ sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije i pojedini
strucnjaci, te prijenos informacija u vrti¢

e vodenje zdravstvene dokumentacije, vodenje dokumentacije o
provedbi zdravstvenog odgoja, dnevne biljeske

o predlaganje aktivnosti u svrhu kvalitetnog ostvarivanja bitnih zadaca
Godisnjeg plana vrti¢a

¢ sudjelovanje u evaluaciji rada vrti¢a, pisanje godiSnjeg izvie§éa o
provedbi Skrbi za rast, razvoj i zdravlje djece, te osobnom radu

¢ upoznavanje ostalih djelatnika s ciljem prihva¢anja zadac¢a i promjena
vlastitog ponasanja

¢ pracenje odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora
¢ prac¢enje ispravnog koriStenja sredstava za rad i njihovo odlaganje

e pracenje i reviziia HACCP-a u vrticu i kontrola provodenja istog,
predavanje za novozaposlene djelatnike tehnicke sluzbe

¢ pracenje higijene pri raspodijeli i serviranju hrane

Rujan

Rujan, lipanj

Listopad

Prosinac

Kontinuirano

Kontinuirano

Lipanj-kolovoz

Clanovi
struénog
tima

CK Labin

Zdravstvena
voditeljica

772JZ17,
nutricionisti

Struéni tim
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e kontrola normativa po djetetu utroSkom namirnica dnevno, kontrola
ispravnosti namirnica te uceS¢a bjelanCevina, masti, ugljikohidrata,
kalorija i tekucine

e radionica o unapredenju dobre praske i izmjene iskustava kuhinjskog
osoblja- suradnja izmedu vrti¢a

Tijekom godine

Kontinuirano

e pracenje pranja i dezinfekcije pribora za jelo Zdravstvena
¢ sudjelovanje i preporuke oko nabave sredstava za odrZzavanje higijene VOd'Eel.cha’.
o). L struéni  tim,
u skladu s ekolodkim zahtjevima .
kuharice,
e pracenje pranja i dezinfekcije igrataka za djecu 224212
¢ pracenje pranja posteljine za djecu
e radni sastanci
Studeni
e sudjelovanje kod provodenja mjera za sigurnost djece (zastita
radijatora, uti¢nice, mokar i sklizav pod, sprave na igraliStu, sigurnost
ulaza - brave)
Kontinuirano
Strucni tim
PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU:
ZADACE VRIJEME NOSITELJI
e suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje obavljaju specijalisticke
preglede i provode preventivne zdravstvene programe (KBC Rijeka- o
Klinika za pedijatriju, OB Pula, DZ Labin, ZZJZIZ, Poliklinika Apolonia, | Kontinuirano Zdravstvena
pedijatrijske i stomatologke ordinacije...), Udruga ,Sve za nju* voditeljica,
strucni tim
¢ suradnja sa stru€nim institucijama odgoja i obrazovanja, Ministarstvo
zdravstva, HUMS, HKMS, AZOO,HLK, HZJZ, NZJZIZ
¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima, prezentacija postignu¢a
« suradnja sa djegjim vrti¢éima 1Z i PGZ
e suradnja s Opc¢inom Kr8an, TZ Krs8an, Zdravi grad Labin, Crveni kriz
Labin, Ljekarne Zdravstvena
- . . | voditeljica,
« suradnja s LAG Istoéna Istra, FLAG ALBA Tijekom godine i struénijtim

e vlasnici OPG 1Z

prema potrebi
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STRUCNO USAVRSAVANJE
Uklju€ivanje u sve oblike stru€nog usavrdavanja zdravstvenih voditelja djecjih vrtica

e Strucni aktivi, teCajevi trajne edukacije, seminari, koje organizira: HKMS, AZOO, HUMS,
HLK, HZJZ, NZJZIZ

e Edukacija kroz strukovne udruge, Drustvo medicinskih sestara djecgjih vrtica, HUMS-
Pedijatrijsko drustvo, HKMS

o Kontinuirano pracenje struc¢ne literature, iz podru¢ja pedijatrije, posebice preventivne i
socijalne pedijatrije, prehrane i zdravstvene zastite djece predskolske dobi

¢ Sudjelovanje u grupnim oblicima stru¢nog usavrSavanja u ustanovi, edukativne grupe,
sastanci za planiranje

¢ Razmjena iskustva sa stru¢njacima iz drugih vrti¢a
¢ Primjena novih spoznaja u osobnom radu

¢ UkljuCivanje u struéne analize u skladu s potrebama vrtica

GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGICE

Plan i program rada pedagoga organizira se s obzirom na sve ukljuéene subjekte odgojno-
obrazovnog procesa (odgoijitelje, dijete, roditelje, ravnatelja, strucni tim i ostale). Pedagog
postavlja zadace koje proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba svih uklju¢enih
subjekata odgojno-obrazovnog procesa na osnovu GodiSnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada te Kurikuluma Vrtica.

Bitne zadace

u odnosu Aktivnosti, sadrzaj rada V".jem? SUCIERTEI
na: realizacije pedagoga)

e Pracenje prilagodbe novoupisane djece te
pracenje njihova funkcioniranja, potreba,
interesa, sposobnosti i razvojnih -
moguénosti skupinama rujan 2026. Ostigfé:ﬂjilr(;]e

e pomo¢ u prevladavanju poteskoca u
prilagodbi

e  Pracenje funkcioniranja djeteta u skupini u
odnosu na obiteljsku anamnezu, drugu Odgojiteljice
djecu, ponudeni materijal, odgojitelja, Struéni tim

. procjena individualnih potreba i kvalitete
Dijete njihova zadovoljavanja.

e Izrada individualiziranog plana podrske za tijekom Odgojiteljice

djecu u opservacijskom postupku “ Strucéni tim
pedagoske

e Interakcija i komunikacija s djecom, godine Odgojiteljice
pruzanje individualne podrske prema Struéni tim
potrebi

e Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju,
identifikacija djece te ukljucivanje u Odgojiteljice
neposredan rad. Individualni rad s djecom s Strucni tim

izazovnim ponasanjem.
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Roditelje

Uvodenje i pracenje elemenata Montessori
pedagogije- poticanje samostalnosti,
slobodnog izbora aktivnosti, koncentracije,
samostalnog rada, istrazivanja i uvazavanja
individualnog tempa djeteta.

Djelovanje na poticanju djecjeg
spoznavanja svijeta koje ga okruzuje.
Razvijanje elemenata Sumske pedagogije-
ucenje i istrazivanje u prirodnom okruzenju,
boravak na otvorenom, kretanje, iskustveno
ucenje, razvoj suradnje i odgovornog
odnosa prema prirodi.

Razvoj i koristenje terapijskog vrta kao
senzorno obogacenog i inkluzivnog prostora
za igru, istrazivanje, ucenje i razvoj djece

Sudjelovanje u promociji i postivanju djecjih
prava i humanih odnosa.

Pracenje zadovoljavanja potreba djece za
dnevnim odmorom

Pracenje razvojnog statusa djece Skolskih
obveznika, potreba i napretka, skale
procjene, misljenja o psihofizickom stanju
djeteta.

Osmisljavanje aktivnosti i vodenje tzv. ,Male
Skole* s djecom polaznicima programa
predskole.

Pracenje aktivnosti djece na dvoriSnom
prostoru s ciliem obogacivanja ponude
sadrzaja i poticaja sukladno njihovim
interesima i potrebama

Unaprijedenje boravka djece na vanjskom
prostoru uz organizirane tjelesne aktivnosti i
razvijanje ekolo$ke senzibiliziranosti.

Izvodenje edukativnih radionica prema
potrebama skupina na teme u dogovoru s
odgajateljicama (,Problemske price za
djecu, ,Vjezbaonica srece®)

o Ostali prijedlozi tema radionica:

o Regulacija emocija. Ciklus
radionica ,Svadalica i ,Prijateljstvo,
,Razli¢itostii ,Razvoj paznje i
koncentracije

Prikupljanje podataka o djetetovom razvoju
(inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane
djece)

Suradnja s roditeljima u cilju $to bolje
prilagodbe djece i stjecanja povjerenja
roditelja u predskolsku ustanovu

Informiranje, edukacija i savjetovanje u
podruéju skrbi za dijete, zastite djece,
poticanja djetetova razvoja i rjeSavanja
problemskih situacija

Listopad,

2026. —

svibanj,
2027.

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

Lipanj, 2027.

pocetak
pedagoske
godine,
prema
potrebi

tijekom
pedagoske
godine,
prema
potrebi

Odgojiteljice
Struéni tim

Odgojiteljice
Struéni tim
Odgojiteljice
Strucni tim

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Povjerenstvo za upise

Odgojiteljice

Odgojiteljice,
Struéni tim
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Odgojitelje

Struc¢na izlaganja na roditeljskim
sastancima:
za roditelje novoupisane djece:

.Prvi put u vrticu/jaslicama - adaptacija“

za roditelje djece Skolskih obveznika:

»~Jesmo li spremni za Skolu?*

~Priprema za $kolu u vrticu i kod kuce*

Izlaganja stru¢nih tema prema posebnom
interesu roditelja i Vrtica

Pisana komunikacija putem kuti¢a za
roditelje, priprema, izrada i distribucija
letaka i drugih edukativnih materijala

Izrada, provodenje i vrednovanje Programa
staziranja pripravnika; suradnja u
Povjerenstvu za staziranje

Suradnja s odgojiteljicama-pripravnicama

Redovito pra¢enje odgojno-obrazovnog
rada odgojitelja uvidom u neposredan rad i
vodenje pedagoske dokumentacije, analiza
ostvarenih aktivnosti, postignuéa i dobiti
djece i uloge odgojitelja- refleksije odgojno-
obrazovne prakse

Timsko planiranje na razini ustanove,
sudjelovanje u jacanju kvalitete planiranja i
provodenja tjednih aktivnosti

Poticanje na adekvatno praéenje djece kroz
propisanu pedagosku dokumentaciju
Planiranje- Pomo¢ u procjeni potreba djece
i njihovom zadovoljavanju; Opazanje
interesa djece- Organizacija centara
aktivnosti

Poticanje na primjenu projektnog pristupa u
radu s djecom

Podrska u uredenju prostorno-materijalnog
okruzenja sukladno potrebama i interesima
djece, pomoc¢ u izradi poticaja za aktivnosti
Podrska u primjeni Montessori elemenata-
organizacija prostora, izbor i upotreba
materijala, slobodan izbor aktivnosti,
poticanje samostalnosti i individualnog
tempa djeteta

Podrska u razvoju tzv. Sumske pedagogije-
planiranje i organizacija aktivnosti na
otvorenom, iskustveno uéenje, istraZivanje
prirode, kretanje i razvoj ekoloske svijesti.

Individualni/grupni savjetodavni razgovori s
odojiteljima o temama ili situacijama koje im
predstavljaju izazov u svakodnevnom radu

Iniciranje primjene suvremenih oblika
odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog

Kolovoz,
2026.

studeni,
2026.

tijekom
pedagoske
godine,
prema
potrebi

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Ravnateljica

Odgojiteljice

Odgojiteljice,
Ravnateljica,
Struéni tim

Ravnateljica,
Strucni tim

Povjerenstvo za
staziranje

Strucni tim, Odgojiteljice
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Ravnatelja i
strucni tim

zadovoljavanja potreba i prava djece
Vodenje i pracenje realizacije Plana
struénog usavrsavanja

Izvodenje edukativnih radionica prema
potrebama skupina na teme u dogovoru s
odgojiteljicama

Poticanje suradnje roditelji — odgajatel;i
(kvalitetnija komunikacija putem kontakata
uzivo)

Suradnja u pripremi i realizaciji individualnih
razgovora i roditeljskih sastanaka

Pracenje vodenja i ostvarivanja Programa
predskole; Izrada misljenja o psihofiz€kom
stanju djeteta

Priprema Godi$njeg plana i programa rada i
Kurikuluma vrti¢a za ped. 2026./2027.god;
prijedlog Plana stru¢nog usavrSavanja
odgajatelja; Godisnji plan i program rada
pedagoga

Osmisljavanje projekta —priprema projektne
dokumentacije

Dokumentacijska djelatnost — kreiranje
internih obrazaca prac¢enja i vrednovanja
odgojno-obrazovnog rada

Pracenje tijeka ostvarivanja bitnih zadaca
odgojno-obrazovnog rada:

U odnosu na odgajatelje:

Razvijanje refleksivnih kompetencija
odgoijitelja u planiranju i organizaciji
prostorno — materijalnog okruzenja

U odnosu na djecu:

Poticanje cjelokupnog razvoja djece kroz
svakodnevne aktivnosti na otvorenom.
Planiranje, koordinacija i pra¢enje uvodenja
Montessori pristupa u odgojno- obrazovni
rad

Razvijanje ekoloske osvijestenosti djece i
promoviranje odrzivog razvoja.

Planiranje i razvoj koncepta Sumskog vrti¢a/
Sumske pedagogije te njegovo postupno
uklju€ivanje u svakodnevni rad.

Poticanje ljubavi prema knjizi i jacanje
predcitackih kompetencija.

Razvijanje ljubavi prema kulturnom
naslijedu i usvajanje znanja o bastini svog
zavicaja te poticanje suradnje s obiteljima i

Ozujak,
2027 .-svibanj
2027.
Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
rujan 2026.
Ravnateljica, Odgojiteljice
tijekom
pedagoske Strucni tim
godine
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Suradnja s
ostalim
¢imbenicima

Struéno
usavrsavanj
e

lokalnom zajednicom u o€uvanju tradicije i
kulturnog identiteta.

Pracenje objava javnih poziva za donacije

Suradnja u struénom timu, Povjerenstvu za
upis, Povjerenstvu za staziranje

Analiza izvjesStaja odgajatelja o ostvarivanju
odgojno-obrazovnog rada skupina

Godisniji izvjestaj o radu ustanove

Povezivanje s drustvenim i stru¢nim
¢imbenicima radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i
raznovrsnijeg zivota djeteta u vrticCkom
okruzenju:

suradnja s institucijama, odgojno-
obrazovnim i kulturno-umjetnickim
ustanovama i drustvima.

Razliciti oblici skupnog struénog
usavrSavanja u ustanovi:-obrade - stru¢nih
tema iz procitane literature

interni struéni aktivni

refleksivni praktikumi

Struéno usavrsavanje iz podruéja Sumske
pedagogije,

usavrSavanje na temu inkluzivnog odgoja i
obrazovanja i rada s djecom s teSko¢ama u
razvoju

usavrSavanje iz podrucja Montessori
pedagogije

Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje
strucne literature i Casopisa)

Eksterno stru¢no usavrsavanje:

sudjelovanje u razli€itim oblicima stru¢nog
usavrSavanja (seminari, konferencije,
radionice, webinari) u organizaciji vanjskih
izvodaca

krajem
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

Ravnateljica

Struéni tim,
odgoijiteljica

Odgojitel;i

Ravnateljica,
Strucni tim

Odgojiteljice
ravnateljica
stru€ni tim
vanjski suradnici

Odgojiteljice

Ravnateljica,
Struéni tim
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GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE

Godisnji plan rada ravnateljice vrti¢a temelji se na jasno definiranim ciljevima usmjerenima na
kontinuirani razvoj i unaprjedivanje kvalitete rada vrti¢a, uz stalno pracenje potreba djece,
roditelja i struénih djelatnika. Plan, osim S§to odreduje strateSko usmjerenje ustanove,
obuhvaca konkretne aktivnosti usmjerene na kvalitetnu organizaciju svakodnevnog Zivota i
rada vrti¢a, unaprjedivanje prostorno-materijalnih uvjeta, jaanje suradnje sa svim dionicima
odgojno-obrazovnog procesa te kontinuirano poticanje profesionalnog razvoja i struénog

usavrSavanja djelatnika.

CILJEVI | STRATEGIJE

CILJ

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

potrebama djece i roditelja

Prilagodba rada vrti¢a prema

Brza i jednostavna
dostupnost svih informacija i
Cesta izmjena infotmacija sa
svim dionicima i korisnicima
odgojno-obrazovnog rada

Provodenje anketa medu
roditeljima (ljetna i zimska
organizacija rada)

Poticanje razvoja motori¢kih
vjestina organizacijom sportskog
programa ,Mala Skola pokreta“ i
kroz projekt ,Da za avanturu®

Osiguravanje financija kroz prijave
na razli€ite projekte i donacije za
provedbe ranije navedenih
aktivnosti u sklopu projekata i
programa koje se provode u vrti¢u.

djelatnika

Unapredenje materijalnih uvjeta
za kvalitetan boravak djece i rad

Kontinuirano ¢e se provoditi
procjena postojecih
materijalnih uvjeta za rad, s
posebnim naglaskom na
kvalitetu, funkcionalnost i
sigurnost vanjskog prostora
namijenjenog boravku i igri
djece.

U cilju daljnjeg unapredivanja
kvalitete vanjskog prostora
ostvarivat ¢e se stru€na
suradnja s lokalnom
zajednicom i jedinicom lokalne
samouprave, kroz zajedni¢ko
planiranje i provedbu aktivnosti
usmijerenih na stvaranje
kvalitetnijeg, sigurnijeg i
poticajnijeg prostora za djecu.

Posebna pozornost bit ¢e
usmjerena na zajednicku
pripremu i prijavu projekata
kojima se osiguravaju sredstva
za uredenje i opremanje

Godi$nja evaluacija opreme i
objekata.

Suradnja s lokalnom zajednicom i
osnivaéem za poboljSavanje
trenutnih materijalnih uvjeta.

UkljuCivanje roditelja i lokalne
zajednice u navedene projekte
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djecjeg igralista, obogacivanje
vanjskog prostora te stvaranje
kvalitetnijih uvjeta za boravak
djece na otvorenom. Takoder
¢e se poticati ukljucivanje u
projekte i inicijative povezane s
ekologijom, odrZivim razvojem
i o€uvanjem okolisa, ¢ime se
istodobno unapreduju
materijalni uvjeti Vrti¢a i
stvaraju mogucnosti za razvoj
ekoloSke svijesti djece.

Podizanje kompetencija odgojitelja
kroz struéno
Usavrsavanje

Razvijanje i
implementacija plana
struénog usavr$avanja
Poticanje suradnickih
odnosna i podrske medu
odgojiteljima

Aktivno ukljucivanje u

projekte i programe vezanih
uz edukacije

Planiranje godi$njeg plana
stru¢nog usavrsavanja.

Mentorstvo i medusobna podr§ka
medu odgojiteljima.

Sudjelovanje projektima i
programima za dodatnu
edukaciju.

Podizanje motivacije zaradi
zadovoljstva djelatnika

Profesionalni razvoj

Kontinuirano  ulaganje u
struéni i profesionalni razvoj
djelatnika  kroz  poticanje
cjelozivotnog ucenja,
sudjelovanje na edukacijama,

struénim usavrSavanjima i
drugim  oblicima  razvoja
kompetencija, u skladu s
potrebama djelatnika i
ustanove.

Individualni pristup
UvaZavanje individualnih

potreba, mogucnosti i interesa
djelatnika kroz redovito
pracenje njihovih potreba te
planiranje aktivnosti i oblika
podrske koji pridonose njihovu
profesionalnom razvoju,
zadovoljstvu i kvaliteti rada.
Radna kultura

Sustavno njegovanje
pozitivne, poticajne i
podrzavaju¢e radne kulture
kroz razvijanje medusobnog
postovanja, otvorene
komunikacije, povjerenja i

zajednickih  aktivnosti  koje
doprinose kvalitetnijim
meduljudskim odnosima i
ugodnom radnom okruzZenju.

Profesionalni razvoj - podr§ka za
dodatno usavr§ avanje

Individualni pristup - Osobni
razgovori s ciliem razumijevanja
potreba zaposlenika.

Radna kultura - Organizacija team
buildinga i neformalnih okupljanja.
Suradnja - Organizacija

projekata timskog rada.

Fleksibilni radni uvjeti -
Omogucavanije fleksibilnog

radnog vremena prema
potrebama zaposlenika.
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Suradnja i timski rad
Poticanje suradnickih odnosa,

timskog djelovanja i
medusobne podrske
djelatnika kroz zajednicko
planiranje, razmjenu

iskustava i primjera dobre
prakse te razvoj kvalitetne
timske dinamike usmjerene
prema ostvarivanju
zajednickih ciljeva ustanove.
Fleksibilni radni uvjeti

UvaZzavanje razlicitih
profesionalnih i
organizacijskih potreba

djelatnika te, u  okviru
mogucnosti ustanove i
vazec¢ih propisa, primjena
fleksibilnih nacina
organizacije rada radi lakSeg
uskladivanja radnih obveza s
razli¢itim zahtjevima
djelatnika, uz istodobno
osiguravanje kontinuiteta i
kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.

USTROJSTVO RADA

CILJ: Osigurati u€inkovitu, transparentnu i kvalitetnu organizaciju rada Vrti¢a sustavnim godiSnjim planiranjem,
pravodobnim i jasnim izvjesStavanjem, odgovornim upravljanjem financijskim sredstvima te preciznim utvrdivanjem
radnih obveza, odgovornosti i zaduzenja djelatnika.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA

Organizacija radionica i
sastanaka: Redovito organizirati
sastanke s odgojiteljima kako bi
se prikupili njinove ideje i Kontinuirano
prijedlozi za daljnji plan rada. Ovi
sastanci omogucuju otvorenu
komunikaciju i uklju€ivanje svih

|zrada godiSnjeg plana rada u relevantnih sudionika.

suradnji s odgojiteljima
Postavljanje jasnih ciljeva i
zadataka: Definirati specificne
cilieve i zadatke u godi$ njem
planu rada, uzimajuéi u obzir
najprije potrebe djece,a zatim
roditelja i stru€nog tima. Plan
treba biti realan u skladu sa
stvarnim moguc¢nostima s jasno Kontinuirano
definiranim rokovima i
odgovornostima.

Rujan 2025.
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Evaluacija i prilagodba: Uvoditi
redovite evaluacije, sastanke o
napretka u provedbi plana i
prilagoditi ga prema potrebama i
promjenama u okolnostima

Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o radu
vrtica

Prikupljanje podataka i analiza:
Prema potrebi prikupljati podataka
o svim klju€nim aspektima rada
vrti¢a, uklju¢ uju¢i pedagoski rad,
financije, zadovoljstvo roditelja i
djelatnika.

lzrada izvjeS¢a: Pripremiti

izvje$ e koje obuhvaca sve aspekte
rada vrti¢a, uklju€ uju¢i postignute
ciljeve,

financijske rezultate, izazove i
preporuke za unapredenje.

Objava i komunikacija: Osigurati
da godisnje izvjes ¢e bude
dostupno svim relevantnim
sudionicima, uklju€¢ujuci roditelje i
djelatnike.

Kontinuirano,
svibanj/lipan;j
2027.

Srpanj / kolovoz 2025

Rujan / listopad 2027.

Sudjelovanje u izradi
financijskog planai
pracenje provedbe

Financijsko planiranje, pra¢enje i
transparentnost

Suradnja u planiranju: Aktivho
suradivati s voditeljicom
racunovodstva Vrti¢a i Osnivaca radi
izrade realnog, odgovornog i
odrzivog financijskog plana,
uskladenog s potrebama i
mogucnostima ustanove.

Planiranje financijskih potreba: Pri

relevantne rashode, uklju€ujuci
nabavu opreme i materijala, place i
ostala prava djelatnika, troSkove

nesmetano funkcioniranje i kvalitetan
rad Vrtica.

Pracenje i izvjeStavanje: Redovito

pravodobno uoc¢avati i analizirati
leventualna odstupanja od planiranih

i/ili kvartalne preglede financijskog
stanja te o utvrdenim odstupanjima
pravodobno izvjestavati nadlezne.

Transparentnost i odgovornost:
Osigurati transparentno, namjensko i
lodgovorno upravljanje financijskim
sredstvima, uz jasno pracenje
planiranih i realiziranih financijskih
aktivnosti te odgovorno donosenje
odluka u skladu s potrebama Vrtica i
raspolozivim sredstvima.

izradi financijskog plana obuhvatiti sve

odrZavanja te druge potrebe nuzne za

pratiti ostvarenje financijskog plana te

prihoda i rashoda. Provoditi mjesecne
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Planiranje zaduzenja
administrativnog i tehni¢kog
osoblja

Definiranje uloga i odgovornosti:

Jasno definirati uloge i
odgovornosti za sve ¢lanove
administrativnog i tehni¢ kog
osoblja, uklju¢ujuc¢i zadatke,
odgovornosti i o€ekivanja.

Kreiranje rasporeda i zadataka:
Izraditi detaljan raspored i plan
zaduzenja koji osigurava ravnotezu
u radnog optere¢éenjai omoguéava
ucinkovitu realizaciju zadataka.

Pracéenje i evaluacija: redovito
evaluirati rad administrativnog i
tehni€kog osoblja, uz pruzanje
povratnih informacija i podrske
za unapredenje rada

MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ: Osigurati kvalitetne i primjerene materijalne uvjete za rad Vrti¢a kontinuiranim prac¢enjem i procjenom stanja
prostora, opreme i infrastrukture, pravodobnim provodenjem potrebnog odrzavanja i popravaka te planiranom
nabavom didaktickih i drugih sredstava potrebnih za kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Sudjelovanje u izradi
financijskog plana i
pracenje provedbe

Suradnja s financijskim
struénjacima

Aktivno suradivati s voditeljicom
racunovodstva Vrti¢a i Osniva¢a u
cilju izrade realnog, odrzivog i
kvalitetno planiranog
financijskog plana, uskladenog s
potrebama Vrtica i raspolozivim
financijskim sredstvima.

Prilikom planiranja potrebno je
obuhvatiti sve kljuéne financijske
potrebe, uklju¢ujuci sredstva za
nabavu opreme i materijala, place
djelatnika, troSkove odrzavanja te
druge rashode potrebne za
nesmetano funkcioniranje i
kvalitetan rad Vrtica.

Pracenje i izvjeStavanje

Uspostaviti i provoditi sustavno
pracenje realizacije financijskog
plana te pravodobno utvrdivati i
analizirati eventualna odstupanja
od planiranih prihoda i rashoda.
Provoditi mjeseéne i/ili kvartalne
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preglede financijskog stanja te o
vaznim odstupanjima pravodobno
izvjeStavati nadlezne osobe.

Transparentnost i odgovornost

Osigurati transparentno,
odgovorno i namjensko
upravljanje financijskim
sredstvima te redovito i
pravodobno informirati relevantne
dionike o vaznim financijskim
pitanjima i aktivnostima Vrti¢a.

Analiza opremljenosti odgojnih
skupina i nabava didaktickih
sredstava

Inventura i procjena potreba:

Redovito provoditi inventuru
postojecih didaktickih sredstava i
opreme u odgojnim  skupinama.
Analizirati potrebe na temelju
povratnih informacija od odgoijitelja i
djece.

Planiranje nabave:
Na temelju procjene potreba,
planirati nabavu novih didakti¢kih
sredstava i opreme.

Prikupljanje ponuda i odabir
dobavljaca:

Organizirati postupak
prikupljanja ponuda od

dobavljaca i odabrati
najpovoljnije i najekonomicnije
opcije, uzimajuéi u obzir
kvalitetu, cijenu i rok isporuke.

Kontinuirano,
svibanj/lipanj
2027.

Srpan;j / kolovoz 2027

Rujan / listopad 2026

Pracenje investicija i odrzavanja
objekata

Planiranje investicija:
Razvijati dugorocni plan ulaganja u
infrastrukturu Vrti¢a, s posebnim
naglaskom na adaptaciju i postupnu
obnovu podruénog objekta u Potpi¢nu,
s obzirom na dotrajalost pojedinih
dijelova objekta i potrebu
kontinuiranog ulaganja u njegovo
odrzavanje i poboljSanje uvjeta. Nakon
\ve¢ zapocCetih ulaganja potrebno je
sustavno sagledati preostale potrebe
te razmotriti izradu novog projekta i
definirati daljnje korake, s ciliem
osiguravanja sigurnih, funkcionalnih i
primjerenih uvjeta za boravak djece i
rada djelatnika.
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Pracenje stanja objekata:

Redovito pratiti stanje objekata i
instalacija te provoditi tehnicke
preglede kako bi se identificirali
potencijalni problemi i potreba za
investicijama.

Suradnja s lokalnim vlastima i
stru€énjacima:

U suradnji s lokalnim vlastima i
stru€njacima za

odrzavanje
implementirati potrebne investicije i
obnovu objekata.

Nadzor nad stanjem opreme i
potroSnog materijala

Redoviti pregledi opreme:

Uspostaviti redoviti raspored
pregleda stanja opreme i potroS nog
materijala kako bi se pravovremeno
identificirali problemi i potreba za
zamjenom ili popravkom.

Vodenje evidencije:

Voditi evidenciju o stanju opreme i
potrodnog  materijala,  ukljuCujuéi
datume nabave, stanje i potrebu za
obnovom.

Izvjestavanje i planiranje:

Na temelju nadzora, planirati
potrebu  za nabavkom  novih
sredstava ili popravkom postojecih.

Iniciranje
popravaka
izamjena i va
inventara

Sustav za prijavu i pracenje
popravaka:

Uspostaviti sistem koji prati potrebu
za popravcima, koji omogucéava
djelatnicima da prijave probleme s
opremom i infrastrukturom.

Koordinacija popravaka:

Organizirati i koordinirati popravke u
Suradnji § ovlas tenim ServiSima ili
unutarnjim timom, oSiguravajuc¢i da
popravdi budu obavljeni
pravovremeno i u Skladu §
Standardima.

Planiranje nabave inventara:
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Na temelju analiza stanja i prijava o
potrebi za novim inventarom,
planirati nabavu.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Unapredivati uvjete za ocuvanje i unapredenje zdravlja djece, poticati njihov pravilan tjelesni razvoj te usvajanje
zdravih zZivotnih navika.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA

Provoditi redovite higijenske
nadzore prostora i opreme djecjeg
vrti¢a radi osiguravanja
odgovarajuce razine Cistoce,
higijene i sigurnosti.

Unapredenije higijenskih standarda
i prevencija bolesti

Edukacija djece i roditelja o
pravilnoj higijeni (npr. pranje
ruku, pravilno kori$ tenje
Sanitarnih ¢vorova).

Prac¢enje prehrambenih potreba Kontinuirano,
djece s alergijama, intolerancijama i svibanj/lipanj
drugim posebnim prehrambenim 2027.

zahtjevima te osiguravanje
odgovarajucih prilagodbi jelovnika.
Izrada nutritivno vrijednih i
uravnotezenih jelovnika u suradnji
Promicanje zdrave prehrane sa strucnjacima.

Organiziranje edukativnih radionica Srpanj / kolovoz 2027
0 zdravoj prehrani za djecu i
roditelje s ciljem poticanja usvajanja
zdravih prehrambenih navika te
povecéanja konzumacije voca,
povrca i integralnih Zitarica.

Rujan / listopad 2026
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Suradnja s roditeljima i
zdravstvenim ustanovama

Redoviti zdravstveni pregledi i
konzultacije:

Organizirati periodine zdravstvene
preglede u suradnji s pedijatrima,
stomatolozima i nutricionistima te
osigurati moguénost individualnih
konzultacija za roditelje o zdravlju
djece.

Edukativne radionice za roditelje:
Organizirati tematSke radionice u
suradnji sa zdravstvenim stru¢
njacima, gdje bi se roditelji educirali
o temama poput dje¢jeg zdravlja,
higijene, prehrane i vaznosti
cijeplienja, prevencije pretilosti itd.

Redoviti sastanci s roditeljima:
Odrz avati redovite SaStanke $§
roditeliima kako bi Se razmijenile
informacije o zdravlju i napretku
djeCe te pruzila podrs ka u vezi §

odredenim zdravstvenim
problemima, uklju¢ uju¢ i zajedni¢
ko planiranje i pral enje
zdravstvenih i prehrambenih
potreba.

Kampanje za prevenciju bolesti:

U suradnji s lokalnim zdravstvenim
ustanovama provoditi preventivne
aktivnosti i kampanje usmjerene na
oCuvanje  zdravlja djece, s
naglaskom na oralnu higijenu,
vaznost ftjelesne aktivnosti te
prevenciju sezonskih bolesti poput
prehlade i gripe.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj: Osiguravati poticajno i razvojno primjereno okruzenje koje omogucuje cjelovit razvoj djece kroz igru i u¢enje,
uz sustavno pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada te kontinuiranu suradnju i podrsku stru¢ne sluzbe.

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Organizacija rada prema
potrebamai interesima djece

Ucenje kroz igru kao temelj rada:

Razvijati u€enje kroz igru kao
temeljni oblik odgojno-obrazovnog
rada, pruzajuci djeci mogucnost da
kroz igru razvijaju i usvajaju vazne
vjestine poput rieSavanja problema,
kreativnog i kriti¢kog misljenja.
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Raznovrsne igre i aktivnosti
Primjen{'(ivati razliCite oblike didakti¢kih
igara, aktivnosti na otvorenom,
projektnih zadataka i drugih poticajnih
aktivnosti, omogucujuci djeci u€enje
kroz simboli€¢ku, konstruktivnu igru i
igru uloga.

Individualizirani pristup

Odgojno-obrazovne aktivnosti
prilagodavati interesima, potrebama i
razvojnim mogucnostima djece,
stvarajuci poticajno okruzenje koje
podrzava njihovu znatiZelju,
Istrazivanje i aktivno sudjelovanje
kroz igru.

Raznovrsne igre i projektni zadaci
Kroz razli€ite igre, projekte i
istrazivacke zadatke poticati djecu na
samostalno promi$ljanje, kreativno
izrazavanje, istrazivanje i donosenje
zaklju€aka te razvijati suradnju i
zajednicko uc€enje.

Redovito pra¢enje rada odgojitelja:

Tijekom pedagoske godine provoditi
kontinuirano pracenje i vrednovanje

odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja, s posebnim naglaskom Kontinuirano,
na primjenu ucenja kroz igru te Svibanj/lipanj 2026

koristenje kreativnih, suvremenih i
inovativnih pristupa u radu s djecom,
koji pridonose razvoju njihovih
kognitivnih, socijalnih i emocionalnih
kompetencija.

Planovi podrske i individualni
razvojni planovi za odgojitelje

Na temelju prac¢enja rada i dobivenih
povratnih  informacija  izradivati
individualizirane planove stru¢nog i
profesionalnog razvoja odgojitelja.
Planovima predvidjeti razlicite oblike
podrske, uklju€ujuci struéne
edukacije, savjetovanje i
mentorstvo, s ciliem unaprjedivanja
primjene suvremenih metoda u€enja
kroz igru, razvoja novih
profesionalnih vjestina, kvalitetnijeg
oblikovanja odgojno-obrazovnog
okruzenja, podrSke djeci u igri te
jaanja suradnje i timskog rada
odgojitelja.

IARIAL

Pracenje i podrska radu odgojitelja Srpan;j / kolovoz 2027
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Rujan / listopad 2025

Koordinacija struéne sluzbe radi
poboljSanja kvalitete rada

Suradnja i timski rad s odgojiteljima
Organizirati redovite sastanke
stru¢ne sluzbe i odgojitelja radi
razmjene iskustava, zajedni¢kog
promi$ljanja o primjeni u€enja kroz
igru te pruzanja struéne podrske u
osmisljavanju i stvaranju poticajnog
odgojno-obrazovnog okruzenja.
Pracenje razvoja i napretka djece
Stru¢na sluzba kontinuirano e pratiti
razvoj i napredovanje djece,
posebice uc€inke primjene ucenja
kroz igru i projektnog pristupa, te
pruzati stru¢nu pomo¢ odgojiteljima u
planiranju i provedbi
individualiziranih oblika podrske za
djecu s posebnim potrebama i
razvojnim teSkocama.

Stru€na podrska i savjetovanje
Provoditi struéne radionice,
edukacije i savjetovanja za
odgoijitelje s ciliem upoznavanja i
primjene suvremenih, kreativnih i
inovativnih metoda i pristupa u
odgojno-obrazovnom radu.

OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
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zivot ustanove.

CILJ: Kontinuirano poticati i podrzavati profesionalni razvoj odgojitelja i ostalih zaposlenika vrti¢a kroz kontinuirano
pracenje rada, jacanje struénih kompetencija te pruzanje odgovarajuée podrske i uklju€ivanje pripravnika u rad i

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Sustavno pracéenje
struénog usavrsavanja
djelatnici

Kontinuirano pratiti novosti i
suvremene pristupe u podrucju
predskolskog odgoja te poticati
zaposlenike na sudjelovanje u
stru€nim konferencijama, radionicama
i drugim oblicima usavrSavanja izvan
vrtica.

Organizirati tematske edukacije unutar
vrtica, usmjerene na specificne
potrebe zaposlenika, primjerice na
podrucje rada s djecom s posebnim
potrebama.

Ostvarivati suradnju s obrazovnim
ustanovama, pedagoskim centrima i
vanjskim strucnjacima radi
organiziranja struénih sastanaka,
radionica i seminara u vrticu.

Kontinuirano pratiti primjenu novih
znanja, metoda i tehnika koje
zaposlenici usvajaju kroz stru¢na
usavrSavanja, putem praéenja
neposrednog rada i razmjene
povratnih informacija.

Provoditi redovite razgovore s
lodgoijiteljima o njihovim potrebama i
interesima za daljnje stru¢no
usavrSavanje.

Organizirati redovite sastanke i
individualne ra;%ovore s odgojiteljima
radi pracenja njihovog profesionalnog
napretka te procjene ucinka
provedenih edukacija na odgojno-
obrazovni rad i rad s djecom.

\Voditi i kontinuirano azurirati
evidenciju, odnosno bazu podataka o
provedenim oblicima stru¢nog
usavrSavanja djelatnika.

Suradnja s vanjskim institucijama
i organizacija edukacija unutar
vrtica

Vrtié suraduje s vanjskim
institucijama i struénjacima radi
razmjene znanja i iskustava,
unapredenja stru€nih
kompetencija zaposlenika te
podizanja kvalitete odgojno-

obrazovnog rada. Dijelatnici c¢e
sudjelovati u struénim edukacijama,
radionicama, seminarima i drugim
oblicima profesionalnog
usavrSavanja, kao i u edukacijama
organiziranima unutar vrti¢a.

Kontinuirano
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Rujan / listopad 2025

Razviti plan mentorstva u kojem ce
iskusniji odgojitelji voditi pripravnike
kroz njihove prve mjesece rada.

Kreirati prilagoden raspored
aktivnosti za  pripravnike, koji
ukljuCuje postupno  preuzimanje
odgovornosti uz redovitu podr$ ku

Planiranje i uvodenje pripravnika
mentora.

u rad

Organizirati mjeseéne sastanke s
pripravnicima radi pracenja
njihovog napretka i rjeS avanja
eventualnih izazova.

Provoditi evaluaciju pripravni¢kog
staza putem izvjeS taja mentora i

samoevaluacije pripravnika na
kraju pripravni¢kog razdoblja.

SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: Unaprijediti suradnju i komunikaciju s roditeljima s ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada,
olakSavanija prilagodbe djece na vrti¢ko okruzenje te razvoja partnerskog odnosa izmedu roditelja i odgoijitelja.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA

Organizirati pocetne razgovore:

Provesti individualne razgovore s
roditeljima novoupisane djece kako bi
S

e
prikupili vazni podaci o
djetetovim

potrebama, obiteljskim okolnostima
i

. L . specific nostima koje bi mogle

USpOStaVItI Sus?av_!ndIVIdualnlh Utjecati na prilagodbu u vrtiéu.

razgovora s roditeljima

novoupisane djece: Planirati redovite sastanke:

Uvesti sastanke svakih nekoliko

mjeseci tijekom prve godine

boravka djeteta u vrticu kako bi se

pratila prilagodba i razvoj te

pravovremeno reagiralo na

mogucée

izazove

Organizirati mjese¢ne sastanke:
Planirati i voditi periodi¢ne sastanke
S roditelima u suradnji s
odgoijiteljima, naglasak na razmjenu
informacija o napretku djeteta,

napredovanju u vrticu te
rieS avanju potencijalnih problema.

Kontinuirano,
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Povecati angazman roditelja kroz
sastanke i druge oblike Unaprijediti komunikaciju:
komunikacije Unaprijediti komunikaciju putem
digitalne platforme za
komunikaciju s roditeljima kako bi
se omogucila jednostavnaibrza
razmjena informacija.

Kontinuirano

Rujan / listopad 2025

Individualne konzultacije s
roditeljima
Omoguditi roditeljima individualne
razgovore i konzultacije s
odgojiteljima, pedagogom ili
zdravstvenom voditeljicom radi
pruzanja struéne podrske i pomoci u
gita}[n{ima_vezanim uz pglagodbu
Siti & ol jeteta, njegov razvoj i druge
Pruziti p'od.rsku_ rodltelj.lma kroz odgojno-obrazovne potrebe.
edukaciju i savjetovanje Edukativne radionice za roditelje
Organizirati tematske i edukativne
radionice za roditelje usmjerene na
vazne teme povezane s odgojem i
razvojem djece, ukljuCujuci
prilagodbu na vrti¢, razvojne faze i
druge aktualne potrebe djece i
roditelja

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

CILJ: Unaprijediti suradnju s drustvenim ¢imbenicima i drugim dje&jim vrti¢ima radi razmjene znanja i iskustava,
stvaranja kvalitetnijih uvjeta za rad te daljnjeg razvoja i unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA

Suradnja s predstavnicima lokalne
zajednice i Opcine

Organizirati redovite sastanke s
predstavnicima lokalne zajednice i
Opcine radi zajedni¢kog
razmatranja potreba i prioriteta
vrtica, unapredenja uvjeta rada te
pronalazenja odgovarajucih
rieSenja za izazove i potrebe
ustanove.

Jacati suradnju s lokalnim sluzbama i
Opc¢inom

Pokrenuti zajednicke projekte i
inicijative:

Razviti i implementirati projekte u
suradniji s lokalnim sluzbama i
Opc¢inom, kao $to su unapredenje
infrastrukture, ekol$ki projekti ili
organizacija zajednickih dogadanja.
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Odrzavati suradnju s Ministarstvom
Zznanosti i obrazovanja te Agencijom za
odgoj i obrazovanje:

Redovito pratiti i
primjenjivati smjernice i preporuke:

IAktivno pratiti smjernice, preporuke i
novosti iz Ministarstva znanosti i
lobrazovanja te Agencije za odgo;j i
obrazovanije te ih implementirati u
rad vrtica

ZatraZiti konzultacije i savjetovanja
od relevantnih drzavnih tijela u vezi
s pitanjima poput kurikuluma i
ostalih vazecih propisa.

Kontinuirano, Svibanj/lipanj 2025

Srpanj / kolovoz 2025

Razviti umrezavanje s drugim vrti¢ima
radi razmjene praksi i projekata

Stvoriti i odrzavati vezu s vrti¢éima u
regiji i neposrednoj blizini koja ¢e
lomoguciti redovitu razmjenu
iskustava, razvoj zajednickih
projekata i podrdku u izaazovim
situacijama.

UPRAVLJANJE | ORGANIZACIJA

CILJ:.Osiguravati zakonit, ucinkovit i kvalitetan rad vrti¢a kroz uskladenost s vazeéim propisima, dobru
organizaciju radnih procesa i poticanje pozitivhog radnog okruzenja, uz pravodobnu pripremu i provedbu kljuénih
sastanaka te kontinuirano informiranje zaposlenika.

implementaciju:

zakonodavstvu relevantnom za rad
vrtica, analizirati njihove zahtjeve i
osigurati da svi aspekti rada vrtica
budu uskladeni s trenutno

vazecim propisima.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA
Praéenje i analiza zakonskih
propisa:
Osigurati uskladenost s
zakonskim propisima i njihovu Redovito  pratiti  promjene u

Izrada i implementacija
unutarnjih pravila:

Razviti  interne  politike i
procedure koje ¢&e osigurati
uskladenost s zakonskim

smjernicama za rad zaposlenika.
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Izrada plana godisnjih odmora: Kontinuirano
Planirati godiSnje odmore
djelatnika unaprijed kako bi se
oigurala ravnoteza izmedu
potreba djelatnika i potreba
Planirati godiSnje odmore djelatnika vrtica. Srpanj / kolovoz 2027.

i osigurati dobru organizaciju rada: Organizacija rada tijekom

odsutnosti:

Unaprijed planirati osiguranje

kontinuiteta rada tijekom

odsutnosti djelatnika, . .

uklju€ujudi organizaciju Rujan / listopad 2026.
zamjena i prilagodbu

rasporeda rada.

Osiguravati zakonit, u€inkovit i
kvalitetan rad vrti¢a kroz
uskladenost s vazecim
propisima, dobru organizaciju
radnih procesa i poticanje
pozitivnhog radnog okruzenja, uz
pravodobnu pripremu i
provedbu kljuénih sastanaka te
kontinuirano informiranje

Potaknuti pozitivnu komunikaciju i zaposlenika.

stvoriti kvalitetno radno okruzenje:

Priprema materijala:

Pripremiti sve potrebne
materijale za sjednice
Upravnog vije¢a, uklju€ujuéi
izvjestaje, prijedloge i

Pripremiti materijale za sjednice
Upravnog vijeéa i pratiti provedbu
odluka:

dokumentaciju, te osigurati da
budu dostupni ¢lanovima vijeca
prije sjednice.

Pracenje i izvjeStavanje o
provedbi odluka:

Pracenje  provedbe odluka
donesenih  na sjednivama
Upravnog vijec¢a i redovito izvje$
tavanje o napretku i rezultatima.

Komunikacija odluka:

Redovito informirati zaposlenike o
\vaznim odlukama, promjenama i
planovima.

Osiguranje povratnih informacija:

Omoguciti zaposlenicima priliku za
postavljanje pitanja i davanje
povratnih informacija o odlukama i
Informirati djelatnike o odlukama i njihovoj implementaciji.

njihovoj implementaciji:
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PLAN RADA UPRAVONG VIJECA

Razdoblje o
provodenja Sadrzaj rada
rujan 4 donosi Godigniji plan i program rada za tekuéu pedago$ku godinu
# donosi Kurikulum

4 donosi Financijski plan za narednu godinu

rujan - prosinac
) P 4 donosi izmjene i dopune Financijskog plana za tekuéu godinu

4+ donosi odluku o upisu djece u program predskole
4+ donosi Odluku o otvaranju nove odgojno-obrazovne skupine

sijecan; - veljaca 4 razmatra i usvaja Financijski izvjestaj o radu Vrti¢a za prethodnu godinu

veljaca - lipanj 4 donosi Odluku o pokretanju postupka upisa djece u redovni program

kolovoz + usvaja Godisnje izvjeSce o radu za prethodnu pedagosku godinu

4 donosi Odluke o raspisivanju natjeaja za zaposlenje te zasnivanju i prestanku radnog
odnosa na prijedlog ravnatelja

4 donosi prijedloga Izmjena i dopuna Financijskog plana
kontinuirano, . . o .
tijekom godine po + rieSava prigovore roditelja korisnika usluga
potrebi + rjeSava prigovore djelatnika Vrtiéa
+ daje suglasnosti na postupke nabave vrijednosti veée od 15.000,00 €, sukladno Statutu
4 donosi opée akte u skladu sa zakonom i Statutom

+ odlu€uje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i opcim aktima vrtica
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9. RAZRADA GODISNJE SATNICE ODGOJITELJA

BROJ RADNIH DANA

253 dana X 8 sati = 2024 sati

BLAGDANI ( koji padaju u radne dane)

8 dana X 8 sati = 64 sati

PROSJECNI GODISNJI ODMOR

28 dana X 8 sati = 224 sata

UKUPNO ZADUZENJE /DANI (UKUPNI BROJ DANA - BLAGDANI - GODISNJI ODMOR))

253 -8 -28 = 217 dana (217 dan za razradu satnice- bez GO i blagdana)

RAZRADA SATNICE

IDNEVNO TJEDNO MIJESECNO GODISNJE UKUPNO
NEPOSREDNI RAD 5,5 1193,5
Dnevna priprema/zapaZanje 0,5 108,5
N Timsko (tjedno) planiranje (10x4) 4 40
X % a Mijesecni plan i vrednovanje (10 x 1) 1 10
% g g Godisnja valorizacija/ izvjesce ( 1 x 4 sata) 06/25 4
§ ) § s OV (4x1,5sata) 9/12/04/08 6
a a5 C Pripreme,pracenje i evaluacije projekata (10. mj- 5. mj) 1 8
Ostalo( misljenja, IOP, zapisnik . .) ( 10 x 1 sata) od 09/25 - 06/26 1 10
€5 Izrada poticaja 8 80
g g g Uredenje zajednickih prostora (2 X 3 sata) 12/26i03/27 6
£ 2 % 8 |Uredenje prostora sobe DB ( 3 x 3 sata) 11/25, 02/26 i 05/26 9
_E o Roditeljski sastanci ( 4 x3 sata) 12
a '§ E; Individualni razgovori ( 8 x 2 sata) 10/11/01/02/03/04/05/06) 16
R Radionice/druZenja/ priredba ( 3 x 3 sata) 12/03/06 9
; g 8 Dinamikom ( 10 x 2 sata) 2 20
Zajednice ucenja u sklopu OV (3 x 2 sata) 6
Modelna Suma- elementi Sumske pedagogije 6
éﬂ Edukacije u organizaciji vrti¢a (Aktivnost +, ,Vrti¢ zdravlja“) 20
S = Zajednice uéenja - meduvrtic¢ka suradnja - primjeri dobre prakse
8 2 (DV Tratincica —Barban- prema dogovoru) 8
é ’% Individ. usavrsavanje (edukacije izvan ustanove) 10
£ 8 Struéna literatura 20
Dnevni odmor 0,5 108,5
Ostalo (po nalogu ravnatelja) 25,5

UKUPNO

2024- GO- blagdani=1736
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Odgojiteljsko vijece Djecjeg vrtica Kockica Krsan na 1. redovnoj sjednici odrzanoj 22. rujna 2026. godine
raspravilo je i utvrdio Godi$nji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Kockica Kréan za pedago$ku godinu
2026./ 2027. godinu.

RAV( ELJICA

Nina Benazi¢ Gfawéle béca'pragsc educ

“l\

eik;'-k&:xc, %QM SV

Na temelju &I. 21. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 , 98/19, 57/22,
101/23, 145/23,145/24, 146/25, 22/26) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtiéa Kockica Krsan, a nakon
prethodne rasprave i zakljutka na Odgojiteljskom vije¢u te na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece
Djecjeg vrtiéa Kockica Kr8an na 1. redovnoj sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2026.. godine, donosi
Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada Djeéjeg vrtica Kockica Kr§an za 2026'}‘ 2027,
godinu.




