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ZAPISNIK

S 1. redovne sjednice Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Kockica Kr§an odrzane u ponedjeljak, 29. rujna
2025. godine s po¢etkom u 17,00 sati u prostorijama Djecjeg vrtica Kockica.

Nazo¢ni €lanovi Upravnog vijeca:

Tamara Mart Maréac, predsjednica
Mauro Vozila, zamjenik predsjednice
Moris Vidak, ¢lan

Nina Benazi¢ Glavi¢i¢, ¢lanica

PWON =

Ostali nazoéni:
1. Monika Drndi¢, u svojstvu zapisnicarke

Nenazoéni ¢lanovi
1. Helena Raspoli¢, ¢lanica

Sjednica zapocinje u 17,00 sati.

Predsjednica pozdravila je prisutne &lanove i zahvalila im se na odazivu na sjednicu te je utvrdila
postojanje kvoruma za pravovaljani rad sjednice.

Predsjednica ¢&ita dnevni red:

-

Verifikacija zapisnika sa 4. vanredne sjednice UV-a
2. Dono$enje Pravilnika o Unutarnjem Ustrojstvu i nacinu rada DV Kockica
3. DonoSenje Godisnjeg Plana i Programa rada za 2025/2026 godinu

4. DonoSenje Odluke o izboru kandidata, 2 izvr§itelja/ice za prijem u radni odnos za radno mjesto pomoénik
za dijete sa teSko¢ama u razvoju, na odredeno puno radno vrijeme

5. Izmjene i dopune Pravilnika o postupku upisa djece

6. Razno

Prije prihva¢anja dnevnog reda ravnateljica u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova ima napomenu da se dnevni red izmjeni na nacin da se zadnja tocka /zmjene i dopune Pravil-
nika o postupku upisa djece izbaci.

Clanovi UV-a suglasni su sa 5 ,ZA" za izmjenu dnevnog reda sada kako slijedi:

1. Verifikacija zapisnika sa 4. vanredne sjednice UV-a
2. Dono$enje Pravilnika o Unutarnjem Ustrojstvu i nadinu rada DV Kockica
3. Donosenje Godisnjeg Plana i Programa rada za 2025/2026 godinu

4. Donosenje Odluke o izboru kandidata, 2 izvrsitelja/ice za prijem u radni odnos za radno mjesto pomocnik
za dijete sa te§kocama u razvoju, na odredeno puno radno vrijeme



5. Razno
Jednoglasno je sa 4 ,Za" prihvaéen dnevni red 1. redovne sjednice Uv-a.
1. Verifikacija zapisnika s 4. vanredne sjednice UV-a

Na dostavljeni zapisnik sa 4. vanredne sjednice nije bilo primjedbi ni dopuna te je jednoglasno sa 4
glasova ,ZA" prihvacéen.

2. Donosenje Pravilnika o Unutarnjem Ustrojstvu i nacinu rada DV Kockica

lzvjestiteljica po ovoj to€ki je Nina Benazi¢ Glavici¢, ravnateljica u slu¢aju privcemene sprijeCenosti u
obavljanju ravnateljskih posiova. Navodi kako je Unutarnji Ustroj izglasan na Op¢inskom vije¢u te prih-
vacen onakav kakav je i poslan od strane vrtica i UV-a te je potrebno ga potvrditi od strane Upravnog
vijeca. Pravilnik nakon donoSenja se mora objaviti na mreznim stranicama i oglasnoj piog¢i vrti¢a te ¢e
osam dana od dana nakon objave stupiti na snagu.

Jednoglasno sa 4 glasova ,,ZA“ i donosi Pravilnik o Unutarnjem Ustrojstvu i na¢inu rada DV
Kockica.

3. Donosenje GodiSnjeg Plana i Programa rada za 2025/2026 godinu

Po ovoj todki izvjestiteljica je ravnateljica u slu¢aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova Nina Benazi¢ Glavi¢i¢. GodiSnji plan i program odgojno- obrazovnog rada DV Kockica za
2025/2026 godinu obavezno je donijeti do kraja mjeseca rujna , te se nakon toga dostavlja Ministarstvu
obrazovanja. Ravnateljica u slu¢aju privremene sprije€enosti u obavljanju ravnateljskih poslova prolazi
po totkama GPP-a da upozna ¢lanove UV-a sa sadrzajem.

U odgojno obrazovnom radu odgajatelji kontinuirano stvaraju prostorno-materijalno poticajno okruzenje,
povodit ¢e se projekti preuzeti od lani u dogovoru sa ravnateljicom Irenom Basi¢, Projekt "Zavi¢ajnost
od malih nogu", nastavlja se i dalje provoditi u odgojno - obrazovnoj ustanovi medutim vise ne¢emo biti
kao ustanova ukljuéeni u projekt na razini zupanije ve¢ ¢emo na razini vrtica djeci sukladno njihovim
interesima i potrebama prilagodavati aktivnosti i program. Od ostalih projekata provodit ée se : ,Nasa
mala knjiznica" &ime se razvija ljubav prema Citanju , ,Kockica po mjeri* u kojoj se ostvaruje suradnja sa
roditeljima i lokalnom zajednicom, ,Da za avanturu” u §to su uklju¢ene aktivnosti voznje biciklom, tjelesni
odgoj, Setnje te slobodne aktivnosti, , Kroz Projekt ,Vrt u vrtiéu" razvija se ekolo$ka svijet kroz sadnju u
proljece te izvjeScuje kako ¢emo se kao ustanova prijaviti na jedan projekt iz Europske Unije (sadit ¢e
se gredice, susjedi vrtica ¢e nam ustupiti polje koje ée izorati za sadnju) te bi se ukljuéivanjem u taj
projekt moglo dobiti sredstva koja bismo utros$ili na komposter. Doktorica agronomije Martina Persi¢
vodit ée taj projekt te educirati roditelje i zaposlenike. Clan Mauro Vozila pita da li éemo sami pripremati
dokumentaciju za prijavu, na 8to mu ravnateljica u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju
ravnateljskih poslova odgovara da je to manji projekt te da ¢e ona sama pripremiti i prijaviti u suradnji
sa turistickom zajednicom Opcine Kréan. Napominje da Zeli krenuti malim koracima te da je njena ideja
kao i ideja odgoijiteljica da se krene prema ,Sumskom" vrticu jer imamo resurse.

Zdravstvena voditeljica nastavlja provoditi projekt Nadziranog ¢etkanja zubi, Sapunska pjena-higijena i
Sigurni vrtici i 8kole. Takoder u suradnji sa nastavnim zavodom provodi se projekt "Vrti¢ Zdravlja" koji
se prosSiruje i u sklopu projekta dva puta tjedna po 50 min vodit ée se uz struéno vodstvo
lincenciranog trenera Denisa Ali¢aji¢a organizirane tjelesne aktivnosti. Sa programom pocet ée se
1.11.2025.

Uz projekt " Vrti¢ Zdravlja" kroz godinu u vrticu i jaslicama boravit ¢e kineziolozi, fizioterapeutii licencirani
treneri kako bi promicali vaznost tjelesnog vjezbanja i zdravstvenog odgoja.

Uz trenera ¢e sudjelovati i odgojiteljice kako bi mogle nauéene vjezbe u buduénosti implementirati u
odgojno obrazovni rad. Predsjednica Uv-a Tamara Mart Maréac pita tko ¢e placati trenera, te joj



ravnateljica u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova odgovora kako ¢e ga
placati Opcina na temelju Ugovora o radu, te bi se projekt poceo provoditi sa 01. studenoga ove godine.
Program predskole za djecu koja nisu polaznici Dje¢jeg vrtica organizirat ¢e se u 2026. godini, dok za
predskolce polaznike vrti¢a taj program zapocinje sa 01.listopada.

Napominje kako ima potrebu obrazioziti satnice definirane u GPP-u; za radnike u kuhinji, spremacice,
domar te financije satnica je 8 satno radno vrijeme. Dok stru¢ni suradnici imaju 7 sati neposrednog rada
te 1 sat ostalih poslova, a odgojiteljica imaju satnicu rasporedenu na 5 i pol sati neposrednog rada s
djecom, pola sata marende i pola sata pisanje dokumentacije, dok im ostalih 2 sata otpada na ostale
poslove u $to ulazi priprema za rad, odgojiteljska vijeca, informacije, roditeljski sastanci itd.

Vrti¢ konstantno ostvaruje dobru suradnju sa roditeljima i drustvenom sredinom te iskazuje zadovoljstvo
zbog kontinuirane i kvalitetne suradnje.

Clanovi vijeéa pohvaljuju GPP te nemaju dodatnih pitanja.

Jednoglasno je sa Cetiri (4) glasa ,,ZA“ prihvaéen Godi$nji plan i program rada DV Kockica za
2025./2026. godinu

4. Donosenje Odluke o izboru kandidata, 2 izvr§itelja/ice za prijem u radni odnos za radno
mjesto pomo¢nik za dijete sa teSkocama u razvoju, na odredeno puno radno vrijeme

lzvjestiteljica po ovoj to&ci je predsjednica Tamara Mart Marcac, te &ita obrazloZenje prijedloga za Zapos$ljavanje:

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Kockica Krian raspisalo je temeljem &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i €lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Kockica Kr§an, Natje&aj za prijem pomocénika za dijete s teskoéama
u razvoju, na odredeno puno radno vrijeme, 2 izvrsitelja, uz uvjet probnog rada od 1 mjeseca i objavilo ga na
mreznim i oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te oglasnoj plogi, kao i mreznim stranicama
Vrtica 01. rujna 2025. godine. Rok za prijavu na natje¢aj bio je zakljuéno do 09. rujna 2025. godine.

Na natjeCaj su u roku prispjele 3(tri) prijave. Uvidom u dokumentaciju koja je u privitku zamolbi konstatira se da su
pristigle prijave pravodobna i potpuna no samo jedna prijava ispunjava uvjet za prijem u rad a to je zavrieno
osposobljavanje i ste¢ena djelomiéna kvalifikacija. Intervju sa kandidatkinjama odrzan je dana 16. rujna 2025. godine.
Povjerenstvo je u razgovoru sa kandidatkinjama vrednovalo kompetencije zna&ajne za podrugje rada (temeljem
dosadasnjeg radnog iskustva ifili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interese za rad
u Vrticu, oCekivanja kandidata i sl.). Marina Ten¢i¢ i Manola Gobo odazvale su se na razgovor, dok je Marijela
Jeleni¢ nakon telefonskog poziva da prisustvuje intervjuu odgovorila kako se ne¢e odazvati na intervju jer se u
meduvremenu zaposlila. Nakon provedenog usmenog razgovora Povjerenstvo prediaZe zasnivanje radnog
odnosa sa kandidatkinjom Manolom Gobo ¢ija je prijava pravodobna i potpuna te ispunjava sve potrebne uvjete
za prijem u radni odnos, takoder napominje kako je Manola Gobo veé u radnom odnosu u Djecjem vrticu
zaposlena temeljem Ugovora o radu od 17. srpnja 2025. godine te Povjerenstvo je zadovoljno njezinim radom.
Povjerenstvo takoder predliaZe zasnivanje radnog odnosa sa kandidatkinjom Marinom Tenéié. Naime prijave
kandidatkinja Marine Tengi¢ i Marijele Jeleni¢ su pravodobne i potpune te ni jedna kadidatkinja nema zavrseno
osposobljavanje i steCenu djelomicnu kvalifikaciju kao uvjet za prijem u radni odnos, no kandidatkinja Marina
Tendi¢ na intervjuu je rekla kako je upisala te¢aj za Pomoénika u nastavi te je trenutni zaposlenik DV Kockice
Krsan kao Pomocnik za dijete s TUR-om od mjeseca travnja ove godine &ime je veé stekla potrebno iskustvo te je
Povjerenstvo zadovoljno njezinim radom.

Clanovi nemaiju pitanja ni primjedbi te se slazu da se Ugvovor o radu sklopi sa navedenim kandidatki-
njama.

Jednoglasno je sa Cetiri (4) glasa ,,ZA“ donesena odluka o izboru kandidata, 2 izvrsitelja/ice za
prijem u radni odnos za radno mjesto pomo¢nik za dijete sa te§koéama u razvoju, na odredeno
puno radno vrijeme

5. Razno

Raspravu otvara ravnateljica u sluéaju priviemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova Nina
Benazi¢ Glavici¢ dajuci na znanje ¢lanovima UV-a da s obzirom na donosenje Pravilnika o Unutarnjem
ustrojstvu biti Ce potrebno nakon njegova stupanja na snagu raspisati natjedaje za 2 odgoijitelja/ice i
natjeCaj za 1 spremacalicu na neodredeno puno radno vrijeme. Jo$ jednom pojasnjava kvadraturu koju
je spremac u ustanovi duzan odrzavati, te da se na svakih 300m2 unutarnjeg zapos$ljava 1 spremacé/ica,
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dok za 3000m2 vanjskog prostora 1 spremad/ica, te kako je za nas u unutarnji prostor i zaposleno 4
spremacice kako je i potrebno, dok bi nam trebao jo§ 1 spremad/ica na temelju vanjskog prostora. Ta-
koder dodaje kako od nasih 4 spremacica jedna uvijek mora biti u ¢ajnoj kuhinji obavljati posiove spre-
macice servirke. Predsjednica Tamara pita da li se gleda i domara za odrzavanje vanjske povrsine. ??
Ravnateljica u sluéaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova napominje da je naj-
vedi problem kada se dese bolovanja pa fali jedna ili ak i dvije spremadice. Takoder dodaje kako je
prijedlog spremacica da se makar zaposli jo§ jedna spremagica i na pola radnog vremena.

Clanovi pitaju da li ¢e biti jo§ potreba za raspisivanjem natjeéaja, pojasnjava kako ¢e biti potreba za
raspisivanjem natje¢aja na odredeno puno radno vrileme kao zamjena za njezino radno mjesto na rok
od 5 godina, koliko traje i mandat.

Ravnateljica u slu€aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova se osvrée na podruéni
objekt u Potpiénu, kako se stalno nesto kvari te je podhitno potrebna renovacija objekta. Clan Mauro
Vozila se nadovezuje kako bi trebalo vidjeti mogucnosti prijava na EU fondove te da se objekt renovira
ili izgradi u okvirima tih fondova, Ravnateljica u slu¢aju privremene sprijeéenosti u obavljanju ravnatelj-
skih poslova pozdravlja naravno taj prijedlog napominjuci da projekt mora biti funkcionalan te se takoder
i¢i i u smjeru da uklju¢imo i obnovljive izvore energije poput solarnih panela ili sli¢no. Napominje kako
¢e pitanje obnove ili izgradnje podruénog objekta doci vrlo brzo jer je stvarno u raspadnom stanju i stalno
samo nesto ,krpamo” a sve to kosta jako puno i svakako Zeli jednom kada se odluéi njega obnoviti Zeli
da svakako svi skupa (struka, nac¢elnica i UV) razmotre kako je najbolje i najfukcionalnije napraviti pro-
jekt.

Ako govorimo o troskovima pojasnila je samo jedan trenutni primjer kako je u Podruénom objektu grija-
nje toliko loSe da se mora mijenjati bojler za grijanje i grija jer postoji mogucnosti da se kroz zimu razbije
te bismo spali na grijanje na klimu $to opet ne rieSava stvar posto su klime samo u prostorijama za
boravak djece dok u ostalim prostorijama nebi bilo grijanja, govori kako je to veliki troSak te je u procesu
skupljanja ponuda i s njima ¢e i¢i na uvid nacelnici te da i s njom porazgovora do kad ¢e se Podruéni
objekt samo ,krpati* ili ¢emo stvarno napokon razmisljati u smjeru kompletne renovacije.

Predsjednica Tamara pita d ali postoji mogucnosti dizanja Centrainog objekta na kat jer smatra da bi
bilo najbolje da je kompletan vrti¢ na istom mjestu, Ravnateljica u sluéaju priviemene sprijeenosti u
obavljanju ravnateljskih poslova odgovara kako se moze dignuti kat na novoizgradenom djelu vrti¢a,
€ak da ima ideju i prosirenja Centrainog vrti¢a.

Napominje kako je za Podruéni objekt naru¢ena tabla sa oznakom nadzornih kamera za pocetak, jer se
svakodnevno a najvi§e za vikend jako oneciSéuje ulaz u objekt i okolis.

Sjednica je zavrSila u 18:44. sati.
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