DJIECII VRTIC
(l’) HOCKICA
i

D 052/383-241
kockica krsan@gmailcom

OIB: 76699137102

ZAPISNIK

S 1. konstituiraju¢e sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Kockica KrSan odrzane u €etvrtak, 17.
srpnja 2025. godine s pocetkom u 17,00 sati u prostorijama Djecjeg vrtica Kockica.

Nazocni Clanovi Upravnog vijeca:
1. Helena Raspoli¢, ¢lanica,
2. Tamara Mart Marc¢ac, ¢lanica
3. Mauro Vozila, ¢lan
4. Moris Vidak, ¢lan

Ostali nazoéni:
1. Nikolina Babi¢ Bacac, izvjestiteljica po toc¢ki 7. dnevnog reda .

2. Monika Drndi¢, u svojstvu zapisnicarke

Predsjedavajuca: ravnateljica DV Kockica KrSan (do izbora predsjednika UV)

Odsutni ¢lanovi:
1. Nina Benazic Glavicic, Clanica (opravdano odsutna)

Sjednica zapocinje u 17,00 sati.

Predsjedavaju¢a ravnateljica pozdravila je prisutne ¢lanove i zahvalila im na prihvacanju odgovorne
duznosti ¢lanova Upravnog vije¢a, naglaSavajuci vaznost njihove uloge u zakonitosti, razvoju i kvaliteti
rada ustanove. Izlozila je pravni temelj sazivanja sjednice (Cl. 42. Statuta) i utvrdila postojanje kvoruma

za pravovaljani rad.
Ravnateljica je predlozila dnevni red kako je naveden u pozivu.

|zvjeSc¢e ravnateljice o provedenim izborima i imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca

Verifikacija mandata ¢lanova Upravnog vijeca

Razmatranje i donosSenje Poslovnika o radu Upravnog vijec¢a

|zbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

DonoSenje Odluke o odabiru kandidata po natjeCaju za pomocnika/pomocnicu za dijete s tes-

koCama u razvoju

Donosenje Odluke o raspisivanju natjeCaja za ravnatelja/ravnateljicu

Razmatranje i usvajanje polugodisnjeg izvjes¢a o izvr§enju financijskog plana DV Kockica za

2025. godinu

8. Razmatranje zahtjeva za izdavanje suglasnosti za zaposljavanje pomocnika za djecu s tesko-
¢ama u razvoju

9. Rasprava o potrebi izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DV Koc-
kica i dogovor daljnjih koraka

10. Zahtjev za odobrenje neplacenog dopusta — obavijest

11. Razno
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Predsjedavajuca je istaknula da je sjednica sazvana u skladu sa Statutom Djecjeg vrtica Kockica Krsan
te da je, sukladno odredbama ¢lanka 42., morala biti odrZzana najkasnije u roku od 30 dana od donosSenja



rieSenja Opcéine Krsan o imenovanju ¢lanova Upravnog vijec¢a. Utvrdeno je da je sjednica odrzana u
propisanom roku.

Takoder je naglasila kako su prve Cetiri toCke dnevnog reda obvezne prema Statutu, te njima predsje-
dava ravnateljica, dok se nakon njih vodenje sjednice prenosi na novoizabranog predsjednika ili pred-
sjednicu Upravnog vijeca.

Buduci da na predloZeni dnevni red nije bilo dopuna niti primjedbi, isti je jednoglasno prihvacen s 4
glasa , ZA“.

1. lzvjesce ravnateljice o izboru €lanova Upravnog vijeca

Ravnateljica je izvijestila kako je njezina duznost pripremiti i podnijeti izvjeSce o provedenim izborima |
imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca.
Navela je da Upravno vijece ¢ini pet ¢lanova:

e f{ri Clana imenovana od strane osnivaca,
e jedan Clan iz redova odgojitelja i strucnih suradnika,
e jedan Clan iz redova roditelja.

Mandat prethodnog Upravnog vijeca istekao je 14. srpnja 2025. godine.

Ravnateljica je pojasnila kako je, prilikom imenovanja ¢lanova od strane osnivaca, doSlo do promjene
u sastavu: prvotno je bio izabran Nino Demarin, no naknadno je imenovan Mauro Vozila.

Predstavnik roditelja, Moris Vidak, izabran je na rediteljskom sastanku odrzanom 9. lipnja 2025. go-
dine. Predstavnica odgojitelja i strucnih suradnika, Nina Benazi¢ Glavi€i¢, izabrana je na odgojitelj-
skom vijecu 5. lipnja 2025. godine.

Ravnateljica je zakljucila kako su ispunjeni svi uvjeti za odrzavanje danasnje sjednice te je upitala pri-
sutne ¢lanove imaju li dodatnih pitanja ili nejasnoc¢a. Bududi da ih nije bilo, pristupilo se glasovanju.

Zakljucak: IzvjeSce ravnateljice o provedenim izborima i imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca jednog-
lasno je prihvaceno s Cetiri (4) glasa ,ZA".

2. Verificiranje mandata izabranih clanova Upravnog vijeca

Ravnateljica je, sukladno ¢lanku 42. stavku 2. Statuta Dje&jeg vrtica Kockica Krsan te ¢lanku 11. Poslo-
vnika o radu Upravnog vije¢a, provela postupak potvrdivanja mandata novoizabranih ¢lanova Upravnog
vijec€a.

Clanovi Upravnog vije¢a predodili su osobne iskaznice, a ravnateljica je izvrSila provjeru identiteta i
utvrdila da se podaci u potpunosti podudaraju s rjeSenjima o imenovanju i/ili zapisnicima o izboru.

Na temelju izvrSene provjere, ravnateljica je konstatirala da su ispunjeni svi uvjeti te je potvrdeno da su
mandati svih ¢lanova Upravnog vijeéa valjani. Clanovi time stjeu pravo sudjelovanja u radu i odluciva-
nju Upravnog vijeca.

Zakljuéak: Mandati svih ¢lanova jednoglasno potvrdeni.



3. Razmatranje i donosenje Poslovnika o radu Upravnog vijec¢a

Ravnateljica je Clanovima iznijela da je vazeci Poslovnik o radu Upravnog vije¢a dostavljen uz poziv na
sjednicu te da su Clanovi imali priliku prouciti ga prije odrZzavanja sjednice. Clanovi su potvrdili da su
dokument procitali, a nije bilo prijedloga za izmjene ili dopune.

Predsjedavajuca je predlozila prihvacanje postoje¢eg Poslovnika o radu kao vaZzeéeg dokumenta o radu
Upravnog vijeca.

Zakljucak: Jednoglasno prihvacen postojeci Poslovnik o radu Upravnog vijeca.
4. lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a

Sukladno Clanku 45. Statuta Vrti¢a, proveden je postupak izbora predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijec¢a javnim glasovanjem dizanjem ruku.

e lzbor predsjednika:
Za predsjednicu Upravnog vijec¢a predlozena je jedna kandidatkinja — Tamara Mart Marcac.

Drugih prijedloga nije bilo. Glasovanje je provedeno javno, dizanjem ruku.

Za predsjednicu Upravnog vijeca jednoglasno s 4 glasa ZA izabrana je Tamara Mart Marcac

e lzbor zamjenika predsjednika:
Za zamjenika predsjednice predloZen je Mauro Vozila.
Drugih prijedloga nije bilo, te je glasovanje provedeno javno, dizanjem ruku

ZA zamjenika predsjednice Upravnog vijeca izabran je Mauro Vozila - jednoglasno, s 4 glasa
wZA",

Time je Upravno vijece konstituirano, a vodenje sjednice preuzela je novoizabrana predsjednica Tamara
Mart Marcac.

5. DonoSenje Odluke o odabiru kandidata po natje¢aju za pomocénika/pomocnicu za dijete s
teskocama u razvoju

Ravnateljica je izvijestila da je po raspisanom javnom natjecaju zaprimljena jedna pravodobna i potpuna
prijava kandidatkinje Manole Gobo. Utvrdeno je da kandidatkinja ispunjava sve formalne i struCne u-
vjete iz natjeCaja te da je uspjesSno prosla intervju pred Povjerenstvom.

Sukladno ¢lanku 50. Statuta Djecjeg vrtica Kockica, ravnateljica je predlozila Upravnom vije¢u donose-
nje odluke o prijemu kandidatkinje u radni odnos.

Nakon provedene rasprave, Upravno vijece jednoglasno donosi Odluku kojom se, na prijedlog rav-
nateljice, Manola Gobo prima u radni odnos na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), na
radno mjesto pomocnice za dijete s teSkoc¢ama u razvoju.

6. DonosSenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za ravnatelja/ravnateljicu

Ravnateljica je izvijestila ¢lanove Upravnog vije¢a da joj mandat istjeCe u listopadu 2025. godine te je,
sukladno Clanku 53. stavku 3. Statuta DjeCjeg vrtica Kockica Krsan, Upravno vije¢e duzno raspisati javni



natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice najmanje 60 dana prije isteka mandata, pri ¢emu je krajnji
rok za objavu natjeCaja 8. kolovoza 2025. godine.

Takoder je upoznala ¢lanove s odredbama ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju te ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama, koje propisuju postupak raspisivanja natjecaja i izbor
ravnatelja.

PredlozZila je Upravnom vijecu da donese odluku o raspisivanju natjeCaja za ravnatelja/ravnateljicu
Djecjeg vrtica Kockica Krsan, kako bi se postupak proveo pravovremeno i u skladu s propisanim roko-
vima, osiguravajuci neometan nastavak rada ustanove.

PriloZzen je prijedlog teksta natjeaja, uskladen s vazecim zakonima i Statutom, koji sadrzi potrebne
uvjete, nacin prijave, potrebnu dokumentaciju i rokove.

Nakon rasprave, Upravno vijece jednogiasno donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice DjecCjeg vrtica Kockica Krsan, uz usvajanje predlozenog teksta
natjecaja.

Zaklju€eno je da, nakon izglasavanja odluke, predsjednica Upravnog vijeca potpisuje odluku i tekst na-
tie€aja, a ravnateljica je ovlastena pokrenuti administrativhu proceduru objave natjec¢aja, ukljucujuci sla-
nje u Narodne novine i objavu na mreznim stranicama vrtica.

Napomena: Toéni datumi objave i rokova prijave bit ée uneseni nakon potvrde datuma izlaska natjecaja
u Narodnim novinama.

7. Razmatranje i usvajanje polugodisnjeq izvjesca o izvrSenju financijskog plana DV Koc-
kica za 2025. godinu

Izvjestiteljica, voditeljica racunovodstva Nikolina Babi¢ Bacac, predstavila je polugodiSnje izvjeSce o
izvrSenju financijskog plana Djecjeg vrtica Kockica za 2025. godinu.

Nakon razmatranja izvjeSca i odgovora na pitanja ¢lanova, Upravno vijece jednoglasno usvaja polu-
godisnje izvjesce o izvrSenju financijskog plana.

8. Razmatranje zahtjeva za izdavanje suglasnosti za zaposljavanje pomocnika za djecu s te-
sko¢ama u razvoju

Ravnateljica je predstavila zahtjev za izdavanje suglasnosti za zaposljavanje dodatnog pomocnika za
djecu s teSkoc¢ama u razvoju, obrazlazuci povecani broj djece koja ostvaruju pravo na asistenciju.

Detaljno je izlozila trenutacne potrebe po skupinama:

U skupini ,Ribice" odgojiteljica Nina Glavina radi na pola radnog vremena zbog osobnih razloga, za §to
je vec osigurana suglasnost osnivaca.

Za dijete s dijagnozom autizma, koje ¢e boraviti Cetiri sata dnevno, potrebno je zatraziti novu suglasnost
osnhivaca za zaposljavanje asistenta na puno radno vrijeme, buduci da ¢e asistent biti prisutan tijekom
cijelog radnog vremena skupine zbog dodatnih djece u postupku dijagnostike.

U skupini ,Rozice" dijete s viSestrukim tesko¢ama trenutno ima asistenta na pola radnog vremena, no
zbog duljeg boravka u vrticu i opsega teSkoca potrebno je zatraZiti proSirenje postojece suglasnosti na
puno radno vrijeme.

Cilj je pravovremeno osigurati uvjete za pocetak pedagoske godine u skladu sa zakonskim propisima |
potrebama djece.



Nakon razmatranja i procjene opravdanosti zahtjeva, Upravno vijece jednoglasno je donijelo odluku
o davanju suglasnosti ravnateljici za pokretanje postupka zaposljavanja pomoc¢nika za djecu s
teSkocama u razvoju.

9. Rasprava o potrebi izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Djecjeg vrtica Kockica te dogovor daljnjih koraka

Ravnateljica je upoznala Clanove Upravnog vijeca s potrebom izmjena i dopuna Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Kockica uslijed promjena u organizaciji rada i kadrovskim

potrebama.

Obzirom na novi sastav Upravnog vije¢a, ravnateljica je predstavila vazeci Pravilnik te razloge za pre-
dloZene izmjene, koje se temelje na Drzavnom pedagoskom standardu i stvarnim potrebama usta-
nove.

Izmjene ukljucuju:

e povecanje broja odgojitelja s 12 na 14 prema standardu, uz dodatno zaposljavanje jednog od-
gojitelja kao nadstandarda;

e povecanje broja izvrsitelja u kuhinji s 3 na 4;

e povecanje broja spremaca s 4 na 5.

Navedene promjene imaju za cilj sprjeCavanje preoptereéenja zaposlenika, osiguranje individualiziranog
rada s djecom, pracenje rasta broja skupina te odrZavanje kvalitete higijenskih i sigurnosnih uvjeta u
skladu s vazecCim propisima. Procijenjena financijska sredstva za navedene izmjene bit ¢e ukljuc¢ena u
financijski plan za pedagosku godinu 2025./2026.

Ravnateljica je predlozila da se prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika uzme na znanje, te da se organizira
radni sastanak u razdoblju od 18. do 22. kolovoza radi detaljnog razmatranja prijedloga.

Radni sastanak radne grupe dogovoren je za 20. kolovoza u 17:00 sati.

Clanovi Upravnog vijec¢a suglasili su se da se pristupi izradi prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika te da
isti ravnateljica dostavi na razmatranje i usvajanje na sljedecoj sjednici Upravnog vijecéa.

10. Zahtjev za odobrenje neplaéenog dopusta — cbavijest

Ravnateljica je izvijestila Clanove Upravnog vije¢a o zaprimljenom zahtjevu zaposlenice Arijane Nadino-
vi€ za KkoriStenje nepla¢enog dopusta u trajanju od tri mjeseca, i to od 27. rujna 2025. do 31. prosinca
2025. godine.

Obrazlozila je da je razlog molbe zaposlenice obiteljske prirode, zbog ¢ega trenutno nije u mogucénosti
raditi u popodnevnim satima, a da Vrti¢ u ovom trenutku nema organizacijsku mogucénost prilagodbe
radnog mjesta za navedeni zahtjev.

Na temelju razgovora sa zaposlenicom i u skladu s lankom 87. Zakona o radu, ravnateljica je donijela
odluku o odobrenju nepla¢enog dopusta za navedeno razdoblje. Tijekom trajanja neplacenog dopusta
prava i obveze iz radnog odnosa miruju, a zdravstveno i mirovinsko osiguranje zaposlenice ostvaruju
se sukladno vazecim propisima.

Zaposlenica se obvezala vratiti na rad 1. sije¢nja 2026. godine, a u slu¢aju nepostivanja ove obveze,
Vrti¢ Ce postupiti u skladu s propisima o prestanku radnog odnosa.

Ravnateljica je istaknula da navedena odluka nec¢e znacajnije utjecati na organizaciju rada, te da ¢e se
pravovremeno osigurati zamjena ili preraspodjela poslova u suradnji s ostalim zaposlenicima.



Upravno vijec¢e ovu je informaciju primilo na znanje, imajuci u vidu da je odluka donesena u skladu s
nadleznostima i propisima.

11. Razno

Ravnateljica je izvijestila ¢lanove Upravnog vije¢a da zbog izostanka predstavnice odgajatelja, N. Be-
nazi¢ Glavici¢, na danasnjoj sjednici nije moguce detaljno raspraviti vaznu temu vezanu uz odgojno-
obrazovni rad i ostvarenje GPP rada Djecjeg vrtica.

Ravnateljica je upoznala ¢lanove s dopisom koji je zaprimila od odgajateljica nakon objave liste upisa
djece za pedagosku godinu 2025./2026. godine, u kojem su iskazale zabrinutost zbog upisa vecéeg
broja djece nego §to je prvotno planirano. Naime, planirano je bilo 22 mjesta, a upisano je 29 djece,
Sto je sedam viSe od planiranog.

ObrazlozZila je postupak formiranja skupina u prethodnoj godini i razliite pristupe razmatranja organi-
zacije rada i upisa djece. Tijekom ovogodiSnjeg procesa razmatrane su tri varijante formiranja skupina:

1. MijeSovite grupe kao i dosad, s neupisom 22 djece,

2. Ciste grupe, $to nije bilo moguée zbog dobne strukture djece,

3. Kombinacija mjeSovitih i €istih grupa s upisom 29 djece i planiranom reorganizacijom nakon
otvaranja novog dijela vrti¢a, pri ¢emu bi lista cekanja bila svedena na nulu.

Upravno vijece je podrZalo tre¢u varijantu, imajuci u vidu pravo svakog djeteta na upis te uskladenost
s Drzavnim pedagosSkim standardom.

Nakon donosenja ove odluke, ravnateljica je primila dodatne povratne informacije od odgajateljica koje
izrazavaju potrebu za dodatnim rastere¢enjem i prilagodbama u radu, ukljucujuci i zabrinutost vezanu
uz kvadraturu prostora u odnosu na broj djece u skupinama.

Ravnateljica je istaknula da se radi o izazovu na koji se nastoji odgovoriti unutar postojecih uvjeta, te
da je s relevantnim dionicima ve¢ zapocCet dijalog s ciljem pronalaska najboljeg riesenja.

Naglasila je vaznost daljnje komunikacije i suradnje te predlozila da se ova tema detaljnije razmotri na
iducoj sjednici kada ce biti prisutna i predstavnica odgajatelja.

Clanovi Upravnog vijeéa suglasili su se da se ova tocka uvrsti u dnevni red sljedece sjednice radi dalj-
nje rasprave.
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