Na temelju ¢l. 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 , 98/19 57/22
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UvoD

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Kockica temelji se na nasoj viziji i misiji stvaranja
poticajnog, sigurnog i kreativnog okruzenja u kojem svako dijete moZe cjelovito razvijati svoje
potencijal. U pedagoskoj godini 2025./2026. usmjerit ¢emo se na nekoliko glavnih ciljeva: osigurati
djeci sigurno i kvalitetno ozracje, pratiti i poticati njihov razvoj u svim podru¢jima, brinuti o
unapredenju zdravih navika te kontinuirano jacati stru¢ne kompetencije odgojno-obrazovnog tima. U
ostvarivanju tih ciljeva koristit ¢emo raznolike obrazovne programe i aktivnosti, poticati zdrav naéin
zivota te razvijati suradnju s lokalnom zajednicom.

Uz dugorocne ciljeve, definirali smo i kratkorocne planove koji se provode kroz tematske projekte i
godisnje aktivnosti. Posebnu pozornost posvetit ¢emo osnazivanju pedagoskih vjestina odgojitelja,
redovitom boravku djece na otvorenom, razvijanju ekoloske svijesti te aktivnom uklju¢ivanju roditelja
putem radionica i zajedni¢kih dogadanja. Programi ¢e se prilagodavati individualnim potrebama djece
kako bismo omogucili kvalitetan i poticajan put ucenja te ih pripremili za buduée obrazovne i Zivotne
izazove. Ovime potvrdujemo svoju predanost stvaranju djecjeg vrtica u kojem je svako dijete
prihvaéeno, sigurno i motivirano za otkrivanje i u¢enje, uz snaznu partnersku suradnju s roditeljima i
Sirom zajednicom.

VIZIJA

Vizija Djecjeg vrtica Kockica usmjerena je na stvaranje poticajnog prostora u kojem djeca, kroz igru,
istrazivanje i zajednicke dozivljaje, prirodno razvijaju svoje talente i sposobnosti. Polaze¢i od njihove
urodene znatizelje i masStovitosti, na§ vrti¢ njeguje okruZenje u kojem sigurnost, zdravlje 1 dobrobit
svakog djeteta zauzimaju sredi$nje mjesto. Nas§ tim pazljivo oblikuje aktivnosti koje podupiru cjelovit
rast i razvoj mali$ana.

S roditeljima gradimo istinsko partnerstvo temeljeno na medusobnom povjerenju i otvorenoj suradnji,
jer vjerujemo da upravo takav odnos predstavlja najévrséu podlogu za pracenje i usmjeravanje
jedinstvenog puta svakog djeteta. Promicanjem inkluzije, eti¢kih vrijednosti i duha zajedniStva,
poti¢emo djecu da razvijaju odgovornost prema sebi, drugima i svijetu oko sebe.

Nas je cilj biti vrti¢ u kojem se svako dijete osje¢a prihvaceno, podrzano i ohrabreno, te kroz to
iskustvo izrasta u samostalnu, samouvijerenu i odgovornu osobu.

MISIJA

Nasa je misija osigurati djeci sigurno i poticajno okruzZenje koje ih motivira na ucenje i istrazivanje, a
pritom podupire njihov sveobuhvatan razvoj kroz promisljene odgojno-obrazovne metode i prilagoden
pristup svakom djetetu. Poseban naglasak stavljamo na ja¢anje socijalnih, emocionalnih i kognitivnih
vjestina, vjerujuci da su igra, istrazivanje i aktivno uklju¢ivanje najprirodniji i naju¢inkovitiji putovi
ucenja.

Istodobno, neprestano ulazemo u profesionalni rast i stru¢no usavrS$avanje naSeg tima, osluskujuci
suvremene pedagoske smjernice i najbolje prakse. Veliku vaznost pridajemo suradnji s roditeljima i
zajednicom, jer smo uvjereni da upravo partnerstvo, temeljeno na medusobnom povjerenju i podrsci,
¢ini najCvrsci temelj za cjelovit i uravnotezen odgoj i obrazovanje djece.



VRIJEDNOSTI:

1. Znanje — Poticanje znatizelje i u¢enja kroz igru, stvaralastvo i istrazivanje, uz razvoj temeljnih
znanja i vjestina.

2. Identitet — Jacanje osobnog i kulturnog identiteta djeteta, njegovanje vlastitih vrijednosti i
tradicije te ucenje prihvacanja razli¢itosti.

3. Humanizam i tolerancija — Razvijanje empatije, socijalne osjetljivosti, medusobnog
uvazavanja i pravicnosti medu djecom.

4. Odgovornost — Uéenje djece prepoznavanju i preuzimanju odgovornosti za vlastito ponaSanje
te aktivnom doprinosu zajednici.

5. Autonomija — Poticaj djeci da samostalno donose odluke, razvijaju inicijativu te samostalno
organiziraju aktivnosti.

6. Kreativnost — Razvijanje stvaralackog izraza i inovativnog misljenja kroz raznolike oblike
umjetnickih i problemskih aktivnosti.

Sve navedene vrijednosti temelj su naseg odgojno-obrazovnog djelovanja te usmjeravaju nastojanja
vrti¢a prema cjelovitom razvoju svakog djeteta i njegovoj pripremi za buduée izazove i postignuca.
DUGOROCNI CILJEVI:

U skladu sa vizijom i misijom vrti¢a nasi dugoroc¢ni ciljevi usmjereni su na stvaranje okruzenja koje
potice radoznalost, kreativnost i cjelovit razvoj svakog djeteta.

Osigurati Ostvariti
) - . o e profesionalno partnerski odnos
OS.Igu.ratl Slgut:no'l Podrzat_l cj_elov1t Unapl_’lje(_iltl usavriavanje s roditeljima i
poticajno okruZenje razvoj djece zdravlje djece djelatnika Nl
zajednicom
Izgradnja i njegovanje Poticanje cjelovitog = Stvaranje zdravog Neprekidno Razvijanje i
okruzenja koje djeci = razvoja djece putem  okruzenja koje investiranje u njegovanje ¢vrstih
pruza sigurno i igre, istrazivanja i obuhvaca profesionalni razvoj i partnerskih odnosa
poticajno ucéenje, pri aktivnog uravnotezenu usavrsavanje s roditeljima i
¢emu se njihove ukljucivanja, s prehranu, redovitu zaposlenika, s ciljem lokalnom
potrebe i interesi | posebnim naglaskom tjelesnu aktivnost i uskladivanja s zajednicom radi
prepoznaju i na razvoj socijalnih, preventivne mjere,  najsuvremenijim ostvarivanja
podrZavaju kroz emocionalnih, uz promicanje  pedagoskim praksama cjelovitog pristupa
suvremene pedagoske kognitivnih i tjelesnih  zdravih zivotnih i pristupima, kako bi se odgoju i
metode i individualni ' vjestina, kako bi bila navika, s ciljem da djeci osigurala obrazovanju te
pristup. spremna za uspjeSan djeca odrastaju u = kvalitetna podrska i uskladivanja
prijelaz u osnovnu fizi¢ki i visoka razina odgojno-  zajednickih
Skolu. emocionalno  obrazovnog procesa.. nastojanja u
zdrave osobe. potpori djecjem
razvoju i
dobrobiti.



Ciljevi iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje:

OSIGURAVANJE DOBROBITI ZA DIUETE

Osobna, emocionalna Osobna,
i tjelesna dobrobit, Obrazovna dobrobit emocionalna i

Obrazovna dobrobit Socijalna dobrobit  tjelesna dobrobit Omguramg_dobrobltl Socualr!a
za dijete dobrobit

CJELOVIT RAZVOJ, ODGOJ I UCENJE DJETETA TE RAZVOJ KOMPETENCIJA
Socijalna i gradanska ~ Komunikacija na Socijalna i Uciti kako ugiti Socijalna i
kompetencija materinskome jeziku gradanska gradanska

kompetencija  Digitalna kompetencija kompetencija

Komunikacija na Komunikacija na -
materinskome jeziku  stranim jezicima Inicijativnost i Socijalna i gradanska Komun_l kacija na
poduzetnost kompetencija mate_:rlr_lskome
Kulturna svijesti Matematicka Jeziku
izrazavanje kompetencija i Matematic¢ka Inicijativnost i Kulturna svijest i
osnovne kompetencija i poduzetnost izrazavanje
Inicijativnost i kompetencije u osnovne e Inicijativnost i
pciduzetnost prirgdoslodlju kompetencije u Ku!turrja svuest : pgjj;emgi
prirodoslovlju lzrazavanje
Ugiti kako ugiti Digitalna Uciti kako uciti
kompetencija Digitalna
Matematicka kompetencija
kompetencija i Uciti kako uditi

osnovne kompetencije Sociialna i eradansk
u prirodoslovlju ~ ©°cWaina 1 gradanska
kompetencija

Kulturna svijest i
1zrazavanje

Digitalna Iniciiati .
kompetencija nicijativnost i
poduzetnost

Kulturna svijest
izrazavanje



STRATEGIJE ZA OSTVARIVANJE CILJEVA:

Za postizanje dugoroc¢nih ciljeva oblikovane su strategije koje omogucuju sustavan i usmjeren pristup
odgojno-obrazovnim i razvojnim procesima. Njihova je svrha stvaranje poticajnog okruzenja, potpora
cjelovitom razvoju djece te jacanje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom. Putem pazljivo
osmi$ljenih aktivnosti nastojimo osigurati prostor u kojem djeca mogu razvijati svoje sposobnosti,
osjecaj odgovornosti i spremnost za nastavak obrazovanja.

Razvijanje i Profesionalno  Partnerski odnos s
implementacija . " . . usavrSavanje roditeljima i
poticajnog okruzenja  CJelovitirazvoj - Unapredenje djelatnika lokalnom
djece zdravlja djece
zajednicom
Kreiranje i Organiziranje Promicanje Planiranje i Suradnja s
odrZavanje prostorno razlicitih zdravih Zivotnih provedba roditeljima
-materijalnog obrazovnih navika edukacija
okruzenja aktivnosti Izrada programa Provodenje Odrzavanje redovitih
Sustavno Organiziranje prehrane koji redovitih stru¢nih sastanaka i radionica
prilagodavanje aktivnosti temeljenih obuhvaca edukacija i za roditelje s ciljem
vrtickog prostora s na igri, istrazivanju te  uravnoteZene i radionica za poticanja njihove
ciljem osiguravanja kreativhom zdrave obroke i odgojitelje s ciljem ' aktivne ukljuenosti
sigurnog, izrazavanju i uZine, uz sustavno ~ uUpoznavanjas | U obrazovni proces,
funkcionalnog i stvaralastvu, koje | poticanje tjelesne = najsuvremenijim | uz pruZanje stru¢ne
poticajnog okruzenja = doprinose razvoju aktivnosti kroz metodama i podrske i savjeta
za djecu, $to ukljucuje socijalnih, organizirane igre i istrazivanjimau | vezanih uz odgoj i
redovito obnavljanje emocionalnih, sportske sadrzaje.  podrucju ranog i razvoj djece.
igracaka, didaktickih kognitivnih i tjelesnih predskolskog
materijala te kompetencija djece. odgoja. Takoder,
odrzavanje sigurnosnih omogucavanje
standarda. adekvatnih
edukacija i

osposobljavanja za
administrativno i
tehnicko osoblje.



Individualizirani Projektno ucenje Preventivne Mentorski

Ukljucivanje
pedagoski pristupi. L zdravstvene programi i lokalne zajednice
L Pro_vedba_ pro_Jekt_nlh mjere podrska Suradnja s lokalnim
Kreiranje i provedba aktivnosti koje djeci organizacijama i
individualiziranih pruzaju priliku za Organiziranje Uspostava e :
. L . ... . institucijama radi
obrazovnih planova istrazivanje stvarnih redovitih mentorskih ) .
.. .. .- . . omogucavanja
koji uvazavaju posebne  tema i zivotnih zdravstvenih programa uz e
potrebe, interese i situacija, poticuci pregleda te podrsku iskusnih R
sposobnosti svakog  njihovu znatizelju te provodenje djelatnika, s ciljem - i’stvaranj N
djeteta, uz stalno razvoj vjestina edukativnin  olaksane integracije novih prilika za
) p(riacenjg i lfrttlckog mlslijnja i aktIVI‘IOStVI za quecu nO\t/:hvzaposIen.lkg te djecu, uz aktivno
pl‘lflgo avanje pr_erna rjesavanja problema. _ 9 vaznosti _ rzeg rgzvop 1 ukljugivanje
njihovom razvoju. higijene, zdravih unaprjedenja B b . :
.. . o S zajednice u ocuvanje
zivotnih navika i njihovih i promicanje
prevencije bolesti. profesmnal_rph Tt § e
kompetencija.

vrijednosti.

KRATKOROCNI CILJEVI

Radi uspje$nog ostvarivanja dugorocnih ciljeva vrtic¢a, definirani su kratkoro¢ni ciljevi koji predstavljaju
konkretne korake u ostvarenju $ire vizije. Medu njima su razvoj kompetencija odgojitelja, organiziranje
aktivnosti na otvorenom, poticanje ekoloske svijesti te unaprjedenje predcitackih vjestina. Ovi ciljevi
pruzaju jasne smjernice i aktivnosti koje nas vode prema ostvarenju dugoro¢nih planova i ambicija.

Osigurati Ostvariti
Osigurati sigurno Podrzati cjelovit Unaprijediti profesionalno partnerski odnos
i poticajno okruzenje razvoj djece zdravlje djece usavrs$avanje roditeljima i
djelatnika zajednicom
Ciljevi iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje:
Razviti refle_lgsi\{nu Provodenje Omogucditi Orggnizira_nje _ Aktivno
praksu odgojitelja s aktivnosti i redovito strucnih treninga i ukljugivanje
naglaskom na _ radionica za .
promisljanje i programa provodenje odgojitelje s ciljem  obitelji i lokalne
oblikovanje usmjerenih na aktivnosti na unapredenja njihovih zajednice u
prostorno — poticanje interesa  otvorenom koje - Vjestina u o¢uvanje i
materijanog e . . oblikovanju sigurnog .
okruZenja u skladu s za Cltanje te razvoj doprinose i poticajnog promicanje
interesima djece. predcitackih fizickom zdravlju i okruzenja. zavicajnih
vjestina kod djece. razvoju djece. tradicija i
kulturnog
identiteta.
Svakodnevnim Organizirati redovite Organizirati
organiziranim profesionalne treninge dogadanja i



boravkom na
otvorenom poticati
cjelokupni razvoj i

ucenje djece

i radionice za
administrativno i
tehnicko osoblje.

STRATEGIJE ZA OSTVARIVANJE KRATKOROCNIH CILJEVA

1. 2. 3.
Razvijanjei
implementacija Cijeloviti razvoj djece Unapredenje
poticajnog okruzenja zdravlja djece
Projekt Projekt Projekt
,»Kockica po mjeri ,,Da zaavanturu® ,,Zdravi vrti¢*
Projekt Projekt,,Nadzirano
, Vit U vrticu® cetkanje zubi“
Projekt Projekt
»Svijet knjiga i magte® ,Sigurni vrtiéi i
Skole*

4

Profesionalno
usavrsavanje
djelatnika

Suradnja izmedu
vrti¢a kroz
razmjenu
iskustava, znanja i
primjera dobre
prakse.

aktivnosti koje
ukljucuju roditelje i
¢lanove zajednice
uobrazovni
proces.

5.
Partnerskiodnoss
roditeljimai
lokalnom
zajednicom
Informativni

razgovori, roditeljski
sastanci,
komunikacija putem
e-oglasne ploce i
mreznih stranica,
radionice,
volontiranja

Uz primjenu definiranih strategija za ostvarivanje kratkoroénih ciljeva, odgojiteljima se ostavlja sloboda
u oblikovanju i prilagodbi odgojno-obrazovnih aktivnosti u skladu s interesima i potrebama djece, kao
i odredeni broj sati za stru¢no usavrSavanje u podrucjima posebnog interesa. Takva fleksibilnost
omogucuje kreativan i dinamican pristup obrazovnim sadrzajima, usmjeren na dosljedno ostvarivanje

vizije 1 misije vrtica.

Na ovaj na¢in odgojitelji mogu osigurati da programi i aktivnosti budu smisleni, poticajni i u potpunosti

prilagodeni razvojnim potrebama djece.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Kockica provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osniva¢ vrtica je
Op¢ina Krsan, a sjediste se nalazi u Krsanu, Pristav 121.

Vrti¢ djeluje na dvije lokacije:

Djegji vrti¢ Kockica, Pristav 121, KrSan:

» 4 vrticke skupine s 10-satnim programom
Podruéni objekt, Potpi¢an, Kr§anska 2 , Potpic¢an:

» 2 jaslicka skupina s 10-satnim programom

- Jedna jali¢ka skupina planira se otvoriti tijekom pedagoSke godine s 10 —satnim programom

Ustrojstvo Djecjeg vrtica Kockica pociva na ovim nacelima:

¢ Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa: Odgojni programi osmisljavaju se tako da se
prilagodavaju jedinstvenim potrebama i interesima djece, roditelja i zajednice, omogucujuci
svakom djetetu razvoj u skladu s njegovim ritmom i stilom u¢enja.

e Prostorni i materijalni uvjeti prilagodeni djeci: Okruzenje vrti¢a oblikuje se u skladu s
razvojnim potrebama djece, pri ¢emu se osigurava sigurnost, funkcionalnost i poticajnost
prostora za igru, istrazivanje i rast.

o Demokratsko i poticajno socijalno ozracje: Odgojno-obrazovni rad temelji se na
uzajamnom postovanju, ravnopravnosti i njegovanju pozitivnih odnosa medu djecom,
odgojiteljima i roditeljima.

1.1. PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANJA
Djedji vrti¢ Kockica organizira i provodi:

1. redovite cjelodnevne programe skrbi, odgoja, ucenja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
potpore za djecu rane i predsSkolske dobi. Programi su prilagodeni razvojnim osobitostima,
sposobnostima i mogu¢nostima djece od navrSenih $est mjeseci do polaska u osnovnu skolu te
su usmijereni na zadovoljavanje potreba djece i njihovih obitelji

2. posebne programe od javnog znacaja za djecu s teSkocama u razvoju, kao i za djecu u godini
prije polaska u skolu koja nisu ukljucena u redovite programe predSkolskog odgoja (program
predskole).

1.2. ORGANIZACIJA RADA

U srediStu organizacije rada uvijek se nalaze potrebe i ocekivanja djece. Nas je cilj stvoriti kvalitetne
uvjete za zivot, igru i u¢enje unutar vrtica. Kljuénu osnovu pritom ¢ine otvoren i promi$ljeno oblikovan
prostor, obogacen raznovrsnim materijalima i didaktickim igrackama, kao i organizacija koja prirodno
poti¢e medusobnu interakciju djece te jaca povezanost s odgojiteljima.

Vrti¢ kontinuirano unaprjeduje svoju praksu kroz zajedniCko istrazivanje, promiSljanje i uvodenje
novina u svim dimenzijama vrtickog okruzenja. Svaki je element — od uredenja prostora i opreme, preko
igracaka i materijala, pa do vremenske organizacije aktivnosti — uskladen i medusobno povezan, ¢ime
se oblikuje cjelovit i holisticki pristup. Dinamic¢no, ,,zivo*“ okruzenje omogucuje fleksibilnost i
prilagodbu, osiguravajuci djeci najbolje uvjete za skladan i potpun razvoj.



Organizacija rada odgojitelja:

Prateci ritam dolazaka djece, omogucuje se dulje zajednicko vrijeme rada odgojitelja s djecom. Takva
organizacija rada znacajno doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa, osobito kroz:

e usmjerenost na dijete i individualizirani pristup,
e bolje strukturiran jutarnje zaprimanje i poslijepodnevni odlazak djece,
e dosljedno zadovoljavanje individualnih potreba djece, neovisno o njihovoj dobi.

Jutarnje zaprimanje i poslijepodnevno dezurstvo odvijat ¢e se u zajedniCkom prostoru vrti¢a, uz
ravnomjernu izmjenu odgojitelja. Na taj nacin poti¢e se snaznija povezanost izmedu djece i1 svih
odgojitelja. Vrti¢ ¢e i dalje nastojati uskladivati svoj rad s ofekivanjima djece, roditelja i nadleznih
institucija, te ¢e kontinuirano tragati za novim i kvalitetnijim rjeSenjima u organizaciji rada.

1.3. RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA

Radno vrijeme ustanove prilagodeno je zahtjevima djece i zaposlenih roditelja, odnosno korisnika
odgojno-obrazovnog programa, poStuju¢i odredbe élanka 26. Statuta DjeCjeg vrtica Kockica, a
organizacija rada osigurava prosje¢no osam sati dnevno za svakog zaposlenika.

REDOVNO RADNO VRIJEME JASLICKIH I VRTICKIH PROGRAMA
6:30 — 16:30 sati

1.3.1. RADNO VRIJEME PREMA STRUKTURAMA ZAPOSLENIKA

Organizacija rada ravnatelja
Raspored rada ravnatelja definiran je fleksibilno, s obzirom na potrebe ustanove, te se ostvaruje unutar
standardnog 40-satnog radnog tjedna.

Organizacija rada struc¢ne sluzbe

Struéna sluzba vrti¢a broji jednog stru¢nog suradnika, pedagoginju. Njezin raspored prilagodava se
specificnim potrebama djece i ustanove, s moguénos¢u kliznog radnog vremena, dok je najcesce
dostupna u vrti¢u od 7:00 do 14:00 sati.

Organizacija rada odgojitelja

U vrticu je zaposleno 12 odgojitelja (dok ¢e se tijekom pedagoske godine prosiriti potreba za 14
odgojitelja). Njihov neposredni rad s djecom iznosi 25,5 sati tjedno, dok preostalih 12,5 sati tjedno
posvecuju ostalim radnim zadacima vezanim uz program i organizaciju.

Organizacija rada zdravstvene voditeljice

Zdravstvenu skrb u vrti¢u provodi jedna zdravstvena voditeljica. Najce$¢e radi u podru¢nom objektu,
prema potrebi dolazi i u centralnu ustanovu. Njezin raspored takoder je prilagodljiv i ovisi o
potrebama, pri ¢emu je uglavnom prisutna od 7:00 do 14:00 sati.

Organizacija rada administrativno-ra¢unovodstvene sluzbe

Administrativno-raéunovodstveni poslovi odvijaju se u centralnom objektu vrti¢a, gdje voditeljica
racunovodstva radi osam sati dnevno, najéesc¢e od 7:00 do 15:00 sati. Uz nju, administrativno-
racunovodstvena djelatnica takoder obavlja osam sati rada dnevno u istom vremenskom rasponu.



Organizacija rada pomoc¢no-tehnickih djelatnika

Pomo¢no-tehnicki djelatnici zaposleni su na osmosatnom dnevnom radu, u okviru pet radnih dana
tjedno. Pocetak i zavrSetak njihova radnog vremena prilagodava se potrebama vrtickog programa i
rasporedu aktivnosti u ustanovi.

“ Centralni objekt — Pristav
“ Podru¢ni objekt — Potpic¢an
1.4. PRIKAZ STRUKTURA ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA | ZAPOSLENIKA
Tijekom pedagoske godine 2025./2026., Djecji vrti¢ Kockica provodi obrazovne aktivnosti na dvije

lokacije, gdje je organizirano sedam odgojno-obrazovnih skupina. U programe je uklju¢eno ukupno
118 djece, koja su rasporedena u skupine prema svojoj dobi i razvojnim potrebama.

broj broj broj broj
skupina djece skupina djece

Centralni vrti¢, Pristav 121, Krsan 0 0 4

Podrucni objekt, Krsanska 2, Potpi¢an



predskolski odgoj i 22
obrazovanje (vrtic)

predskolski odgoj i 17
obrazovanje (vrtic)
predskolski odgoj i 23
obrazovanje (vrtic)
predskolski odgoj i
obrazovanje (vrti¢) 25

rani odgoj i obrazovanje 12
(jaslice)
rani odgoj i obrazovanje 0
(jaslice)
rani odgoj i obrazovanje 14
(jaslice)

“# Radi povecanja prostornog kapaciteta, a nakon osiguravanja uvjeta, u PO biti ¢e moguce
upisati dodatnu jaslicku skupinu ( do maksimalnog broja od 12 djece)

1.5. ZAPOSLENICI

=
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1.6. ODGOJNO — OBRAZOVNI RADNICI

U Djecjem vrticu Kockica poslove njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i skrbi djece
provoditi ¢e:



* 9 odgojiteljica zaposleno je na neodredeno i jedna odgojiteljica na neodredeno sa nepunim

radnim vremenom (4 h - radi koristenja skrbi i njege za dijete)
- 2 odgojiteljice zaposlene na odredeno radno vrijeme
= 2 odgojiteljice planirano je zaposliti u trenutku kada se bude oformila nova jaslicka skupina u

o

6]
“ 1 struéni suradnik — pedagog

“ 1 medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica
* 2 pomocnika za dijete s teSko¢ama u razvoju

Iva Paliska Grabrovi¢
Dolores Eskinja Kos
Benazi¢ Glavi¢i¢ Nina
Cveci¢ Jurman Doris
Dimc Smaji¢ Vincencija
Kalci¢ FuZinato Marijana
Kati¢i¢ Nikol

Kos Silvija

Preloznik Danijela

Puyji¢ Mirna

Rabar Matea

Rogi¢ Tina- zamjena
Segon Emili

Tongeti¢ Linda - zamjena
Gobo Manola

Nacinovi¢ Arijana

Nina Glavina (nepuno radno
vrijeme)

Marina Tencié¢

pedagoginja
zdravstvena voditeljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica

Pomo¢nica za dijete s teSko¢ama U razvoju

odgojiteljica
odgojiteljica

Pomocnica za dijete s tesSkocama u razvoju

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS
VSS
VSS

SSS

16,2
35,2
10,8
15,4
22,8
8,1
5,11
18,8
29,5
10,10
8,5
14,2
42
2,0
4,0
11,0
6,10

21,11
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OSTALI RADNICI

Osim odgojno-obrazovnih radnika Djeéji vrti¢ Kockica zapos$ljava i druge osobe koji obavljaju
administrativno-tehnicke poslove i pomoc¢ne poslove.

I Babi¢ Bacac Nikolina voditeljica raunovodstva 11,1
2B Drndi¢ Monika administrativno-radunovodstveni radnik Vss 9,8
I3 Rovis Izabela Glavna kuharica SSS 21,4
2 Glavici¢ B. Antonija Kuhar/ica SSS 133
B Ljubici¢ Marija Pomoéna kuharica PKV 36,4
72 Burul Helena spremacica servirka SSS 26,5
B Cveci¢ Vilma spremacica servirka SSS 37,5
6 Glavina Alma spremacica servirka NKV 46,3
B Mahmutovié Nezira spremacica servirka SSS 25,1
PO Prusi¢ Tomi domar SSS 29,8
N

* Svi djelatnici koji rade na administrativno-tehni¢kim i ostalim poslovima zaposleni su
temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme i imaju puno radno vrijeme.

1.7.UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
1.7.1. UPRAVNO VIJECE

Djecjim vrticem Kockica upravlja Upravno vijeée koje se sastoji od 5 ¢lanova.

Tamara Mart Marcac predsjednica UV Osnivaé 7/25 7/30

Mauro Vozila Zamjenina predsjednice Osnivat 7125 7130
Helena Raspoli¢ Flegar ¢lanica Osnivaé 7125 7/30
Nikol Kati¢i¢ ¢lanica Odgajateljsko vijece 7125 7/30
S Moris Vidak ¢lanica roditelji 7125 7130

-+ Upravno vijece Djecjeg vrtica Kockica donosi odluke u skladu sa osnivackim aktom i
Statutom Vrtica, a nacin rada ureden je Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
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1.7.2. RAVNATELJ

Ravnatelj dje¢jeg vrtica obavlja upravljacke i stru¢ne zadatke, ukljucujuci predlaganje godisnjeg plana
i programa rada, provodenje odluka upravnog vije¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela ustanove te
izvrSavanje ostalih obveza definiranih aktom o osnivanju i statutom i poslova utvrdenih Zakonom o
ustanovama.

Ravnateljica Djecjeg vrtica Kockica izabrana je putem javnog natjecaja na prijedlog Upravnog vijeca,
a odluku o imenovanju donijelo je Opcinsko vije¢e Opéine Krsan 7. listopada 2021. godine. Po isteku
mandata doslo je do promjene, prijedlog Upravnog vije¢éa o imenovanju donijelo je Opcéinsko vijece
Op¢ine Kr$an dana 05.09.2025. godine oduku o imenovanju ravnatelja donijela je Opéinska nacelnica
25.09.2025.

Irena Basi¢ ravnateljica Osnivat VSS 27,5 10/21 10/25

Nina Glavic¢ié¢ ravnateljica Osnivat VSS 10,8 10/25 10/30
Benazic¢

1.8. STRUKTURIRANE SATNICE SVIH ZAPOSLENIKA U PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026

Ukupna godi$nja satnica za pedagosku godinu 2025./2026. iznosi 2088 sati, $to ukljucuje sate rada, dane
godiSnjeg odmora i blagdane. Osnova za izracun je tjedna satnica koja iznosi 40 sati, odnosno mjesecno
ukupno 168 sati. Tijekom svakog radnog dana, zaposlenik ostvaruje pravo na pauzu u trajanju od 30
minuta.

- 30 4 4 0 22 176 22 176
lis25H 31 4 4 0 23 184 23 184
sz 30 5 5 2 19 152 20 160
~ pro25 31 4 4 2 21 168 23 184
siize 31 5 4 2 20 160 22 176
vii26 28 4 4 0 20 160 20 160
o261 31 4 5 0 22 176 22 176
26 30 4 4 2 21 168 21 176
svi26 31 5 5 2 20 160 21 168
lip26T| 30 4 4 2 20 160 22 176
_ 31 4 4 0 23 184 23 184
_ 31 5 5 2 20 160 21 168
- 365 52 52 14 251 2008 261 2088

1. TJEDNO: 40 sati (REDOVAN RAD: 37,5 sati / STANKA: 2,5 sata)
2. DNEVNO: 8 sati (REDOVAN RAD: 7,50 sati / STANKA: 0,5 sata)



1.9. STRUKTURA SATNICE ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026

- 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
- 22 23 19 21 20 20 22 21 20 20 23 20 251
- 121 126,5 1045 1155 110 110 121 1155 110 110  126,5 110 1380,5
- 44 46 38 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502
_ 11 11,5 9,5 10,5 10 10 11 10,5 10 10 11,5 10 125,5
_ 176 184 152 168 160 160 176 168 160 160 184 160 2008
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Ukupna godisnja satnica u pedagoskoj godini 2025./2026. iznosi 2088 sati, ukljucuju¢i radno
vrijeme, dane godiSnjeg odmora i blagdane. Temelj za izracun ukupne satnice je tjedna norma
od 40 sati. Tijekom radnog dana, djelatnici imaju pravo na pauzu od 30 minuta, koja se u slu¢aju
odgojitelja ¢esto ne moze iskoristiti, pa se iz tog razloga moze umanjiti ukupna satnica.

Struktura poslova i zadataka odgojitelja:

+ Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom - 27,5 sati tjedno

+ Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslovi struénog usavr$avanja) —
12,5 sati tjedno

+ Pauza - 2,5 sati tjedno
UKUPNO: 40 sati tjedno

Tjedna satnica se umanjuje za 2,5 sata predvidene pauze, u skladu s mogucénostima koristenja unutar
radnog vremena.

Odgojitelji vode mjeseéne evidencije rada, gdje biljeZe ukupne sate neposrednog rada s djecom, trajanje
dnevnog odmora i druge radne zadatke.

Priprema za rad i vodenje dnevnih biljeski odvija se u vrti¢u, dok se ostali poslovi mogu obavljati
djelomi¢no u ustanovi, a djelomi¢no izvan nje, ovisno o potrebama.

Ako zbog organizacijskih razloga odgojitelj radi sam s djecom, odnosno ako dode do produzenja smjene,
svi sati neposrednog rada koji premasuju 5,5 sati dnevno evidentiraju se kao prekovremeni rad. Takvi
sati povecavaju osnovnu placu za 50%, ili, prema povoljnijoj opciji za zaposlenika, odgojitelj moze
iskoristiti slobodne dane u omjeru 1:1,5 (svaki sat prekovremenog rada znaci sat i 30 minuta redovnog
rada). ZaduZenje za druge poslove u tim danima se ne smanjuje.

Odgojitelji u 10-satnom programu rade u dvije smjene, pri ¢emu prosjecno ostvaruju 5,5 sati
neposrednog rada s djecom dnevno.

+ Prva smjena traje od 6:30/7:30/7:30 do 12:00/13:00/13:00 sati, a druga od 10:00/10:30/11:00
do 15:30/16:00/16:30 sati. Smjene se izmjenjuju svaki dan.

Odgovornost odgojitelja je pazljivo pracenje trajanja ukupnog mjesecnog zaduzZenja, a prema pravilima
viSkovi neposrednog rada s djecom bez opravdanog razloga nisu predmet obracuna. Dodatne sate
neposrednog rada odobravaju se samo u posebno opravdanim situacijama: kad odgojitelj radi sam (do 7
sati), tijekom rujna radi prilagodbe djece u skupinama ranog odgoja, kad je za izlazak iz ustanove nuzno
prisustvo obje odgojiteljice, ili iz drugog unaprijed dogovorenog razloga s ravnateljem.
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1.10. STRUKTURA SATNICE STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026

‘ Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima

Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavr$avanja, planiranje, priprema za

d i drugi poslovi
rad i drugi poslovi) 125
‘ Pauza 2,5

40

110 126,5 95 1240

38 42 40 40 44 42 40 40 40 47,5 620

9,5 10,5 10 10 11 10,5 10 10 11,5 9,5 124

152 168 160 160 176 168 160 160 184 152 2008
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1.11. STRUKTURA SATNICE ZDRAVSTVENE VODITELJICE U PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026

_ 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
- 22 23 19 21 20 20 22 21 20 20 23 20 251
- 154 161 133 147 140 140 154 147 140 140 161 140 1757
- 11 11,5 9,5 10,5 10 10 11 10,5 10 10 115 10 125,5
_ 11 11,5 9,5 10,5 10 10 11 10,5 10 10 115 10 125,5
_ 176 184 152 168 160 160 176 168 160 160 184 160 2008
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1.12. STRUKTURA SATNICE RADNIKA U PRATECOJ (ADMINISTRATIVNOJ I TEHNICKOJ) SLUZBI U PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026

_ 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
IIIIIIIIIIIIIIIIII 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 52
IIIIIIIIIIIIIIIII 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 53
IIIIIIIIIIIIIIIII 0 0 1 2 2 0 0 1 1 2 0 1 10
- 22 23 19 21 20 20 22 21 20 20 23 20 251
_ 165 172,55 1425  157,5 150 150 165 1575 150 150 1725 150 1882,5
_ 11 11,5 9,5 10,5 10 10 11 10,5 10 10 115 10 125,5
_ 176 184 152 168 160 160 176 168 160 160 184 160 2008

2088 ’

Neposredan zdravstveno-odgojni rad s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima 35
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavrsavanja, planiranje, priprema za
rad i drugi poslovi) 25

Pauza 2,5

40
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1.13. ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM LIJETNOG PERIODA (srpanj, kolovoz)

Tijekom lipnja provest Ce se ispitivanje potreba roditelja za ljetnim radom vrti¢a, a temeljem
prikupljenih podataka utvrdit ¢e se nacin organizacije za ljetni period.

Ljetna organizacija rada zapocinje 1. srpnja i traje do 31. kolovoza 2026. Na osnovu rezultata upita,
planira se optimalan broj skupina te raspored djece, istovremeno maksimalno postujuéi pedagoske
normative. Nakon toga izraduje se raspored odgojitelja i ostalog osoblja, uz vodenje ra¢una o
koriStenju godi$njih odmora zaposlenika.

Zbog priprema za novu pedagosku godinu, generalnog ¢is¢enja i izvodenja odrzavanja objekata, vrti¢
¢e biti zatvoren u zadnjem tjednu kolovoza — minimalno tri, a najvise pet dana, prema prethodnoj
suglasnosti Upravnog vijeca.

1.15. ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM ZIMSKOG PERIODA (Bozi¢, Nova godina)

Pocetkom prosinca provest ¢e se anketiranje roditelja o potrebi koriStenja usluga vrti¢a u periodu od
23.12.2025. do 10.01.2026. godine.

Nakon $to budu prikupljene sve informacije, organizirat ¢e se optimalan broj odgojnih skupina te
rasporediti djeca po skupinama, uz maksimalno postivanje propisanih pedagoskih normativa. Zatim ¢e
se izraditi raspored rada za odgojno-obrazovno i ostalo osoblje, s posebnom paznjom na planiranje
koriStenja godiS$njih odmora zaposlenika.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj je omoguciti kvalitetnije prostorno i materijalno okruzenje unutar vrtica, osigurati sve potrebne
sigurnosne uvjete te stvoriti optimalne prostore i materijalne uvjete za zivot, igru i neprekidno ucenje
djece i odraslih.

Navedeni cilj obuhvaca kontinuirani rad na unapredenju sigurnosti, opremljenosti i funkcionalnosti svih
prostora, kao i osiguranje dostupnosti raznovrsnih, kvalitetnih materijala koji poti¢u razvoj i
obrazovanje, uz postivanje svih vazecih pedagoskih normativa i sigurnosnih standarda.
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2.1. FINANCIRANJE VRTIC

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ostvaruje se:

Red.

br. IZVOR NAMJENA
Sredstvima iz proracuna Op¢ine Krsan i drugih jedinica o S .
1. . oo place i druga primanja djelatnika,
JLS (sukladno prebivalistu roditelja) materijalni rashodi
materijalni troskovi i troskovi
2. Sredstvima realiziranim uplatama roditelja ity el GO e,
postrojenja te nabavke dijela
opreme i sitnog inventara
javni programi (program
3. Sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja predskole i program za djecu s

TUR)

Za 2025./2026. godinu puna ekonomska cijena usluge Dje¢jeg vrti¢a Kockica Krsan iznosi 555,56
eura mjesecno, primjenjuje se od 1. rujna 2025., a redovito se godi$nje uskladuje. Roditelji sudjeluju u
mjeseénom iznosu ovisno o vrsti i trajanju programa vrti¢a, uz obracun prema aktualnim odlukama
Op¢ine Kr$an i vaze¢em rasporedu programa.

ublo ublo
1ZNOS 1ZNOS SUDJELOVANJAU  SUDJELOVANJAU

VRSTA PROGRAMA SUDJELOVANJA  SUDJELOVANJAOPCINA EKONOMSKOJ EKONOMSKOJ
RODITELJI (€) © CIJENI- CIJENI - OPCINA
RODITELJI (%) (©6)
10-satni jaslicki 100,00 455,56 18,00 82,00

2. 10-satni vrticki 100,00 455,56 18,00 82,00
3. 5-satni 60,00 495,56 10,80 89,20

Prema Odluci o mjerilima za financiranje predskolskog odgoja i obrazovanja u Op¢ini Krsan
(Sluzbeno glasilo Op¢ine Krsan 15/17), roditeljski udio u cijeni programa se umanjuje:

¢ samohranom roditelju koji ostvaruje pravo na djecji doplatak za 20%

e svim roditeljima s dvoje ili viSe djece u vrti¢u, oslobodeni su placanja za drugo i svako
sljedece dijete

Razliku do pune ekonomske cijene vrti¢a pokriva Opéina Krsan, odnosno druga jedinica lokalne
samouprave, u skladu s prebivalistem roditelja.

1z sredstava roditeljskih uplata osiguravaju se:

= visok standard kvalitete prehrane djece u vrticu,

= redovita kontrola prehrane i uvjeta pripreme hrane u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo
Istarske Zupanije i sanitarnom inspekcijom, sukladno implementiranom HACCP sustavu,

+ optimalni higijenski uvjeti ¢iS¢enja, pranja, dezinfekcije i odrzavanja prostora, opreme te
didaktickih sredstava, prilagodeno planu ¢is¢enja i HACCP programu,

= potrebna energija (struja, voda, plin, benzin),

* sve potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i financijske usluge, odvoz otpada,
ostale komunalne usluge),
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+ osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i druge imovine,

% raznovrsni potrosni materijal i didakticka sredstva za neposredni rad s djecom,
+ struéno usavrsavanje odgojitelja i drugog osoblja vrtica,

+ pedagoska dokumentacija,

# obavezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika,

+ vatrogasna i ostala propisana zastita,

+ radna odjec¢a i obuca,

+ uredski i ostali potrebni materijal te komunikacijske i dokumentacijske usluge,
+ tekuce i investicijsko odrzavanje objekata,

+ nabava dijela potrebne opreme i inventara,

# odrzavanje vozila (kombi vozilo).

Financijsko poslovanje ustanove obuhvaéa planiranje, pracenje i ostvarenje predvidenih financijskih
uvjeta za rad vrti¢a, o ¢emu se redovito izvjeStava Upravno vijece, osnivaca — Opc¢inu Krsan, te ostale
odgovorne institucije. [zvjestavanje se provodi kroz propisane financijske izvjestaje i godiSnji izvjestaj
o radu ustanove, a sve s ciljem transparentnosti i osiguranja materijalnih uvjeta za kvalitetno
funkcioniranje vrtica.

2.2. MATERIJALNI UVJETI RADA — CENTRALNI OBJEKT — KRSAN

Zgrada srediSnjeg vrtica izgradena je 2017. godine prema konceptu pasivne kuce, $to joj osigurava A
energetski razred. Objekt obuhvaca tri jedinice za djecu vrticke dobi, viSenamjenske prostore
(polivalentna dvorana, spremista za rekvizite i didakticka sredstva), prostore za odgojno-obrazovne,
zdravstvene, administrativne radnike te gospodarske i druge korisne prostore. Vanjsko dvoriste,
povrsine 2000m?, ogradeno je i u potpunosti sigurno za djecu, s bogato opremljenim igraliStem
primjerenim dobi djece, parkovima s edukativnim sadrzajima poput zadinskog vrta i vo¢aka. Objekt
zadovoljava sve higijensko-tehni¢ke standarde te ekoloSka i estetska mjerila, opremljen je video
nadzorom i sustavom vatrodojave.

S obzirom na rast interesa i potreba za upisom djece centralni objekt u Krsanu dograden je za jednu
odgojno obrazovnu skupinu od 66 kvadrata. Dogradnjom je dobivena i suvremena kuhinja sa
blagavaonskim prostorom, soba za odgojitelje koja se po potrebi koristi i za umirivanje i igru djece sa
TUR (u njoj je predviden boravak djeteta i pomocnika/ asistenta). Dogradnjom su dobivene i dodate
prostorije kancelarije, spremiste, strojarnica i radna soba za domara.

2.3. MATERIJALNI UVJETI RADA — PODRUCNI OBJEKT — POTPICAN

Objekt vrtica izgraden je 1980-ih, a dograden 2008. proSirenjem za jednu dodatnu jedinicu. Osim
rutinskih i neodgodivih popravaka, nije bilo znac¢ajnijih ulaganja u obnovu. Sastoji se od dvije skupine
za jasli¢ku dob i jedne za djecu vrticke dobi, uz prostore za odgojno-obrazovno, zdravstveno i ostalo
osoblje te pratece gospodarske prostore. U ovom je objektu bila je smjeStena centralna kuhinja za
pripremu obroka za oba vrti¢a, a radi nadogradnje centralnog objekta u Krsanu sada je tamo smjesStena
¢ajna kuhinja.

Grijanje se provodi centralnim sustavom na elektri¢nu energiju, no zbog dotrajalosti instalacija i drvene
stolarije, tijekom zime znatno rastu rezijski troskovi. Radi trajnog kvara na klima uredaju krajem
8.mjeseca 2025. godine dotrajali klima uredaj zamijenjen je novim suvremenijim uredajem.

Djecje igraliste ima povrsinu od 1500 m?, ogradeno je i opremljeno spravama primjerenim djec¢jem
uzrastu. Zahvaljuju¢i donacijama 1 vlastitim ulaganjima, 2020. godine dvoriste je preuredeno fizickom
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ogradom i dodatnim vratima te podijeljeno na dva zasebna prostora za igru djece vrticke i jasli¢ke dobi,
¢ime je pobolj$ana sigurnost i organizacija boravka na otvorenom.

Vise puta je naglaseno kako bi se radi dodatne sigurnosti u podru¢nom objektu Potpi¢nu radi sigurnosti
djece i ouvanja inventara trebalo postaviti sigurnosne video kamere.

Tijekom pedagoske godine planirano je u dogovoru sa Osniva¢em postaviti tablu sa natpisom - objekt
pod video nadzorom dok se ne nabave dvije sigurnosne kamere koje bi trebale biti postavljene u dvoristu
i ispred ulaznih vrati vrtica.

2.4. PROSTORNO — MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno-materijalno okruzenje u oba objekta vrtica dobro je opremljeno pedagoski oblikovanim,
neoblikovanim i prirodnim materijalima. Kroz dostupnost, raznolikost i nafin prezentacije materijala,
nastoji se odgovoriti na individualne potrebe svakog djeteta, dok pedagoSki neoblikovani i prirodni
materijali djeci omogucuju istovremeno koriStenje raznih osjetila. Tijekom godine, okruzenje se
nadopunjuje materijalima koje odgojitelj prepoznaje na temelju pracenja interesa i sposobnosti djeteta,
s ciljem da svakom djetetu omogucéi ucenje na nacin koji mu najvise odgovara.

Sama $irina 1 izbor materijala nisu dovoljni za ostvarenje suvremenog pristupa odgoju koji dijete
postavlja u ulogu istrazivada i aktivnog stvoritelja znanja, dok vrti¢ postaje mjesto otkrivanja,
istrazivanja i aktivnog ucenja. Klju¢nu ulogu ima odgojitelj koji prostorno-materijalno okruzenje
dozivljava kao “tre¢eg odgojitelja”. Takav odgojitelj prostor za igru, rast i u¢enje oblikuje prema mjeri
djeteta, a ponudene materijale organizira na djeci pregledan, jednostavno dostupan i funkcionalan na¢in.

S obzirom na utjecaj prostorne organizacije na kvalitetu socijalnih interakcija medu djecom i izmedu
djece 1 odgojitelja, prostor se ureduje tako da potie susrete, komunikaciju i interakciju. Istrazivanja
potvrduju da se kvalitetnije interakcije odvijaju u manjim skupinama, stoga ¢e odgojitelji promatranjem
dje¢jih aktivnosti i interesa strukturirati centre aktivnosti u skupini te ih mijenjati i dopunjavati tijekom
godine.
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2.5. CENTRI AKTIVNOSTI (UNUTARNJI PROSTOR)

Prostori i centri aktivnosti u vrticu moraju biti osmisljeni tako da poticu interes djece te ih motiviraju na
istrazivanje i istrazivacko ucenje. Prilikom povezivanja centara aktivnosti u prostoru, vazno je uzeti u
obzir specifiénosti svakog pojedinog centra, ali i arhitektonska obiljeZja prostorije — primjerice,
koriStenje prirodne svjetlosti, blizinu sanitarnih prostora ili onih s manje osvjetljenja.

Svaki centar unutar prostora mora biti jasno prepoznatljiv, kako bi dijete (i odrasli) mogli odmah uoéiti
svrhu 1 moguénosti aktivnosti u tom dijelu prostora. Kljucan je osjet ugode: prostori trebaju biti
oblikovani tako da se djeca u njima osjecaju sigurno, opusteno i zadovoljno, $to pozitivno utjeCe na
njihovu motivaciju za igru i ucenje.

Oblikovanje prostora i ponuda centara aktivnosti zahtijevaju stalno promisljanje te kreativno, smisleno
i logi¢no prilagodavanje materijala i sadrzaja prema potrebama djece — nikada nije konac¢no niti stati¢no.
Odgovornost odgojitelja je da timskim dogovorom kontinuirano planiraju kako ¢e prostor, pedagoski
materijali i sadrZaji poticati razvoj igre i u¢enja, a u¢inkovitost provedbe ovisi o kvalitetnoj komunikaciji
medu ¢lanovima tima i strucne sluzbe.

Vazno je stalno pratiti djecje interese kako bi se zajednicki donosile odluke o svrhovitosti i opravdanosti
formiranja i nadopunjavanja centara, kao i pravovremenoj intervenciji u sadrzaje koji podizu kvalitetu
djecje igre. Odgojitelji se svakodnevno dogovaraju oko ponude materijala koja treba biti raznolika,
pregledna i sigurna za vrijeme boravka djece. Prostor dvorane se koristi prema dogovoru, a centri se
procjenjuju svaka dva tjedna radi eventualnih izmjena u skladu s aktualnim interesima i potrebama
djece.

Prilikom procjene i odabira materijala treba uzeti u obzir njihovu koli¢inu, estetsku vrijednost,
smislenost, multisenzori¢nu primjenjivost i primjerenost dobi djece. Omogucuje se stalna dostupnost
materijala za manipulaciju, uz pazljivo pracenje koristenja i uklanjanje potencijalno opasnih predmeta.
Nabava i nadopuna opreme usmjerena je na stvaranje okruzenja $to blizeg obiteljskom doma, a
izbjegavanje institucionalnog dojma ostaje trajni cilj.

2.6. VANJSKI PROSTOR

Osim ogradenih igraliSta, oba vrticka objekta smjeStena su tako da djeci omogucuju slobodan boravak
na otvorenom, u prirodi, $to pruza izniman potencijal za aktivno ucenje kroz igru. Prirodno okruzenje
vrti¢a jedno je od posebnosti po kojoj se nas vrti¢ razlikuje od vecine drugih u okolici.

Taj prirodni potencijal koristi se na nacin da djeci svakodnevno omoguéujemo kontakt s prirodom —
kroz zvukove, mirise, boje, svjetlo i sjenu, taktilne podrazaje i razne fizicke elemente. Pri planiranju
dnevnih i tjednih aktivnosti, prirodno okruzenje ima prednost s ciljem poticanja djec¢je maste,
kreativnosti, izrazavanja i aktivnog ucenja o svijetu oko sebe.

23



2.7.BITNE ZADACE ZA UNAPREDENJE MATERIJALNIH UVJETA RADA

ORIJENTACIJSKO
Red.br. STRATEGIJA AKTIVNOST ZADACE NOSITELJI SURADNICI VRIJEME
PROVODENJA
Struéna  suradnja,
Redovitim odrzavanjem A x 3 PR Suradnja s lokalnom zajednicom, zdravstvena voditeljica,
z % Provoditi redovito investicijsko . 2 3 & ¥ S
i suradnjom s lokalnom 2 : ; osiguravanje resursa za = ravnatelj tehnicko osoblje, kontinuirano
2 - Z . | odrzavanje objekata S AT = : 20 A
1 za]:;llmcom osigurati investicijsko odrzavanije. uprlavlgt; vijece, :smvac.
poboljsanje okalna zajednica
materijalnih uvjeta i Ukazivati nadleznimana potrebe = Prepoznavanje potreba za Strucna suradnica,
sigurnosti djece za hitnim popravcimai sanacijamaiupudéivanje zahtjeva ravnatelj tehnicko osoblje, prema potrebi
sanacijama nadleznim tijelima |upravno vijece, osnivac
Hidjuiats Sxe ssyale s X Osvjescivanje zaposlenika o strucni
Sioucitri s . odgovorno koristenje s e 5 e ) - —_—
Poticati racionalno i materijalnih resursa kako bi se ¥azzngsti odgovornog ponasanja suradnisi, svi zaposlenici kontinuirano
2 BRI " ocuvala postojeca razina s oprE KRR
et Odrzavati unutarnje i vanjske = struc¢ na suradnica,
dobrimal : Redovito odrzavanje sigurnih : AT s
prostore ustanove, osobitou P S R M S O Ravnatelj zdravstvena voditeljica, kontinuirano
| odnosu na sigurnost djece. | awjeka ) : tehnicko osoblje, domar
Ravnatelj, 2R
Redovito odrzavati i atestirati Odrzavanje opreme u struénjak Domar, ovlasteniservisii e
PR 3 ¢ S - S 2 premazakonu o
opremu (Strojevi, alati). funkcionalnom i sigurnom stanju. zastitena poduzeca TR
Unapredenje opremei radu zadtitinatacd.
3. 2 = = —=
Inrniara Nabavljati opremu, Sitniinventar = Planiranje nabave opreme i Ravnatelj, ocs)ggla':aa:\ﬂ,r:; :;22:5:1‘
i didakticke materijale prema materijala za unapredenje uvjeta struéni ’v'o diteliica ’ Kontinuirano
financijSkom planu rada. suradnici akun ovo]dstva
| Stalno pracenje i N S '
prilagodavanje 2 aktlvn.osh d]ef‘.:e ; Analiza aktivnosti djece i TN Strucni suradnici, 2l
4. S 2 prilagodavati materijalnu 3 2 S Odgojitelji z Kontinuirano
materijalnih uvjeta SesidinG nihovis htsredmng prilagodba okoline u kojoj djeca ravnatelj
| prema potrebamadjece ) | borave.
Trazenje vanjskih Aplicirati na natjecaje, traziti Sudjelovanje u natjeéajima i Rawvnatelj,
5. izvora financiranja i sponzore i ukljucivati roditeljeu < ) ) stru¢ni Odgojitelji, roditelji Kontinuirano
suradnje unapredenje uvjeta rada, osiguravanje sponzora. Suradnici
e S Aty Evaluacija postoje¢ih materijalnih Od'ga)a} el_p. Rav_natel),tehmc}(o‘ Giza
materijalno-tehnic ke Ty strucni osoblje, upravno vijece, |Kontinuirano
6 Vrednovanje i opremljenosti vrtica ) Suradnici osnivaé
S evaluacija doprinosa Redovno vrednovanije osobnog g - Ravnatelj,
oy ; Vrednovanje i samovrednovanje E A : B :
oprinosa zaposlenika u z % strucni Svi zaposlenici Prema potrebi
s : doprinosa zaposlenika. = o
poboljsanju uvjeta sSuradnici
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2.8. PLAN NABAVE OPREME | SITNOG MATERIJALA

Red. Broj Razdoblje provodenja Predmet nabave Osobe odgovorne za narudzbu
. *uredski materijal administrativno - ra¢. radnica
L o *materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*didakticki materijal - ovisno o dobivenim pedagoginja
2. listopad sredstvima
*materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*sitni inventar - po potrebi ravnateljica
3. studeni * potrosni, likovni materijal pedagoginja, odgojiteljice
*materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
* didakticki materijal ovisno o dobivenim pedagoginja, odgojiteljice
4. prosinac sredstvima
* uredski materijal administrativno - ra¢. radnica
*materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
: sijecan; *st.ruéna literatlllra, slikovnice za djecu, edukacije - ravnateljica, pedagoginja
ovisno o potrebi
*materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
* potro$ni, likovni materijal pedagoginja, odgojiteljice
6. veljaca *materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
* didakticki materijal - prema potrebi u dogovoru sa pedagoginja
7. ozujak odgojiteljima
* uredski materijal administrativno - rac. radnica
*materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
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travanj

*didaktic¢ki materijal

pedagoginja, odgojiteljice

*materijali i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje

zdravstvena voditeljica

svibanj

* potro$ni, likovni materijal

pedagoginja, odgojiteljice

*materijali 1 sredstva za CiScenje i odrzavanje

zdravstvena voditeljica

*pedagoska dokumentacija

pedagoginja

* uredski materijal

administrativno - rac¢. radnica

10. lipanj *materijali i sredstva za ¢is¢enje i odrzavanje zdravstvena voditeljica
*sitni inventar ravnateljica
11. srpanj/kolovoz *UNP (ukapljeni plin za kuhinju) domar
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE

Godisnji plan i program djecjeg vrtica na podrucju njege i skrbi za zdravlje djece, kao i brige za pravilan
fizi¢ki razvoj provoditi ¢e se kroz odrzavanje postignutog standarda i unapredenje kvalitete postupaka
svih sudionika u procesu. Plan provedbe vezan za njegu, tjelesni rast i razvoj temelji se na ; zdravstvenoj
zastiti djece , prehrani djece s osvrtom na marketing hrane i pi¢a za djecu, posebice na prevenciji
pretilosti, unapredenju mentalnog zdravlja i tjelesne pismenosti te prevenciji djecjih zaraznih bolesti
kroz nastavak suradnje sa NZJZIZ u projektu ,,Vrti¢ zdravlja“. PoboljSanje i daljnje unapredenje
higijensko-epidemioloskih mjera planira se provodenjem zdravstvenog odgoja kroz projekt usmjeren
na postupcima prevencije Sirenja respiratornih bolesti. Nastaviti ¢e se implementaciji najnovijih
spoznaja utemeljenih na dokazima o zastiti zdravlja u dje¢jem vrti¢u, daljnjim provodenjem aktivnosti
kroz program ,,Sigurniji vrti¢i i $kole”. Na podru¢ju unapredenja oralnog zdravlja nastaviti ¢e se s
provodenjem ,,Nacionalnog programa nadziranog ¢etkanja zubi u vrti¢ima i Skolama“. Na podrucju
unapredenja tjelesnog i mentalnog zdravlja provesti ¢e se radionice ,,Volim se gibat* u suradnji sa
vanjskim stru¢njacima. Planom je predvideno i kontinuirano individualno usavr§avanje iz podrucja
zastite zdravlja, zbog boljeg prac¢enja novih spoznaja u prevenciji i tretmanu akutnih i kroni¢nih bolesti.
Sukladno epidemioloskim smjernicama azurno ¢e se pratiti upute nadleznih tijela i primjenjivati
najnovije higijensko-epidemioloske smjernice u preventivno-zastitnim mjerama.

PRIORITETNE ZADACE

Provedba standarda
kvalitete u podrucju skrbi
za tjelesni rast i razvoj,
unapredenje postupaka i
aktivnosti koji doprinose

zastiti  zdravlja  djece,
samozastite i ekoloske
osvijeStenosti,  poticanje
provedbe preventivnih
mjera radi smanjivanja
zdravstvenih  rizika i
osnazivanje zastitnih
¢imbenika

STRATEGIJE/AKTIVNOSTI

-prikupljanje i sumiranje
zdravstvenih podataka
novoprimljene djece po
odgojnim skupinama putem
inicijalnih upitnika, potvrda o
obavljenom sistematskom
pregledu predskolskog djeteta,
iskaznice imunizacije i ostale
zdravstvene dokumentacije
-kontrola medicinske
dokumentacije djece sa
zdravstvenim teSko¢ama,
obnavljanje lije¢nickih nalaza
prema potrebi

-upoznavanje odgojitelja sa
zdravstvenim teSko¢ama djece
sa ciljem kvalitetne zdravstvene
skrbi

-upoznavanje svih djelatnika sa
zadacama za osiguranje
potrebnih higijenskih uvjeta i
prehrane djece

-izrada individualnog plana za
djecu sa zdravstvenim
poteskocama, izrada
individualnih jelovnika i
protokola

-pracenje 1 evidentiranje pobola
i procijepljenosti djece
-provedba higijensko-
epidemioloskih mjera u cilju
spre¢avanja Sirenja respiratornih

NOSITELJI VIJEME PROVEDBE
Zdravstvena | Rujan, listopad
voditeljica,
struéni  tim,
odgojitelji

Tijekom pedagoske godine
Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji Kontinuirano
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Unapredenje timskog
pristupa u planiranju
prehrane djece u skladu s
prehrambenim standardima
u djecjim vrti¢ima

zaraznih bolesti kroz projekt

,, Vrti¢ zdravlja®

-pracenje povreda i pruzanje
prve pomoc¢i kod djece,
edukacija djece i odgojitelji
kroz program Sigurniji vrti¢i i
skole

- edukacija roditelja,
odgojitelja i stru¢nog tima kroz
radionice o postupcima
pruzanja prve pomoc¢i U suradnji
sa GCK Labin

-edukacija roditelja putem
roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora i
savjetovanja putem ostalih
medija ( Dinamikom, web
stranica DV, brosure, plakati,
info kuti¢i za roditelje.. .).
Osnazivanje komunikacije s
roditeljima i drugim ¢lanovima
djetetove obitelji
obiljezavanjem Medunarodnog
dana starijih osoba.
Komunikacija putem drustvenih
mreZa i internetskih tehnologija,
kada nije moguca komunikacija
u Zivo.

-vodenje propisane zdravstvene
dokumentacije, individualnih
zapazanja i dnevne realizacije
zadaca, protokola pracenja,
zapisnika radnih sastanaka

-pracenje utjecaja prehrane na Zdravstvena
rast i razvoj djece voditeljica,
-kontrola normativa po djetetu, = odgajatelji,
te uéesca bjelandevina, masti, kuharice

ugljikohidrata i kalorijskih
vrijednosti obroka
-zadovoljavanja potreba za
nadoknadom tekuéine,
osvjeséivanje potreba djece za
primjerenom konzumacijom
tekucine kroz sva godisnja doba
- poticanje konzumacije zdravih
namirnica, posebice u cilju
prevencije pretilosti kod djece
- osvijestiti utjecaj marketinga
hrane i pi¢a za djecu

- nastavak konzumacije svjeze
ribe na jelovnik kroz proSirenje
suradnje s FLAG-om

-koristiti fleksibilan pristup
tijekom konzumiranja obroka
-unaprijediti nivo kulture
prehrane, upotreba pribora kod
jela, ovisno o dobi djece
-nastavak projekta ,,Zdravi
djecji rodendani®

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano

Listopad, travanj
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Unapredivanje i provedba
standarda na osiguranju
higijensko-zdravstvenih
uvjeta

-antropometrijsko mjerenje
djece, najmanje dva puta
godiSnje, prezentacija dobivenih
rezultata roditeljima,
odgajateljima i suradnicima u
projektu ,,Vrti¢ zdravlja“
-izrada sezonskih, tjednih i
individualnih jelovnika ( za
djecu s medicinski propisanim
dijetama)

-provedba aktivnosti u cilju
smanjenja broja pretile djece
kroz suradnju sa roditeljima i
zdravstvenim stru¢njacima, te
upucivanje roditelja i djece u
Savjetovaliste za prehranu

- sudjelovanje u projektima
HZJZ ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu®,
i drugim projektima na
nacionalnom nivou, koji se bave
unapredenjem zdravlja djece
predskolske dobi, osobito u
prevenciji pretilosti u
predskolskoj dobi
-promoviranje zdravih stilova
zivljenja i razvoj Zivotno vaznih
kompetencija djece

-optimalna organizacija obroka,
edukacija kuhinjskog i
tehnickog osoblja u cilju
utvrdivanja standarda kvalitete
poslova

-pracenje higijene pri raspodjeli
i serviranju hrane, pranje i
dezinfekcija pribora za jelo
-pojacana higijena ruku i
gornjih disnih puteva prema
preporukama HZJZ

-pracenje i odrzavanje higijene
unutarnjeg i vanjskog prostora,
ispravno koristenje sredstava za
rad i njihovo odlaganje
-pracenje pranja posteljine
najmanje svaka dva tjedna,
dnevno i tjedno pranje i
dezinfekcija igracaka, kontrola
dokumentacije i uvodenje
korektivnih mjera po potrebi

- primjena i revizija HACCP-a
u vrticu i kontrola provodenja
istog

-edukacija novozaposlenog
tehnickog osoblja sa zadacima
iz HACCP podrucja

- pracenje mikroklimatskih
uvjeta u prostorima u kojima
borave djeca, kontinuirano
prozra¢ivanje prostorija i
sukladno vremenskim uvjetima
primjena odgovarajuce

Zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji,
kuhinjsko
tehnicko
osoblje

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano
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Unapredenje zdravstveno-
higijenskih uvjeta rada,
unapredenje sigurnosti rada i
unapredenje uvjeta za
siguran boravak djece u
vrti¢u

Prevencija karijesa i
promocija oralnog zdravlja

posteljine prilikom dnevnog
odmora

-primjena aktualnih higijensko-
epidemioloskih mjera s obzirom
na epidemiolosku situaciju,
evidencija postupaka,
ukljucivanje korektivnih mjere
po potrebi

-pracenje prisutnosti djece
tijekom dana

- pracenje potreba roditelja o
vremenu dovodenja i odvodenja
djece iz vrtica

- u suradnji s roditeljima i
odgajateljima osigurati
vremenskim uvjetima
primjerenu odjecu i obucu za
djecu (za vrijeme boravak izvan
zgrade vrtica)

- kontinuirana primjena i
unapredenje protokola
sigurnosti, pravovremeno
uocavanje potencijalno opasnih
mjesta i situacija, te primjereno
djelovanje zaposlenika u svrhu
unapredenja sigurnosti djece u
vrtiéu, kroz projekt ,,Sigurniji
vrtiéi 1 Skole®

- uvodenje pravilnog cetkanja
zubi u jaslicama

- nastavak programa
»Nadzirano Cetkanje zubi u
vrti¢ima i Skolama““ HZJZ, u
svim vrtickim skupinama
-razvijanje svjesnosti i
prakti¢nih vjestina koje ¢e
doprinijeti o¢uvanju zdravlja
zubi

-podizanje interesa odgajatelja,
roditelja i djece za provodenje
mjera zastite oralnog zdravlja
-identifikacija djece s ve¢im
brojem karijesnih zubi (>4) i
upucivanje kod stomatologa
-upucivanje sve djece na
preventivni stomatoloski
pregled najmanje dva puta
godisnje

- organizacija posjeta strucnjaka
s podrucja dentalne medicine

- osiguranje pribora (kroz
donacije) i uvjeta za provodenje
redovitog nadziranog Cetkanja
zubi u vrticu

- prezentacija rezultata
dosadasnjih mjera zastite
oralnog zdravlja na
nacionalnim edukacijama
ostalih stru¢njaka

Zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji,
tehnicko
osoblje

Zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano

Listopad, ozujak

Studeni, travanj
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- izrada kp indeksa na
polugodisnjoj i godisnjoj bazi,
po odgojnim skupinama i
kronoloskoj dobi djece

Poticanje razvoja tjelesne i -provodenje boravka na Zdravstvena | Tijekom pedagoske godine
zdravstvene kulture kod svijezem zraku kao mjere voditeljica,
djece, kontinuirano i prevencije Sirenja sezonskih odgojiteljice
kvalitetno zadovoljavanje zaraznih bolesti
djetetove potrebe za igrom i - uvodenje redovite vodene
kretanjem tjelesne aktivnosti u suradnji sa
vanjskim stru¢njacima kroz
projekt ,,Volim se gibat* i Kontinuirano
, Vrti¢ zdravlja“

-poticanje redovitog i
osmisljenog boravka na zraku
za djecu svih dobnih skupina
- identifikacija djece s posebnim
zdravstvenim potrebama i
individualno prilagodavanje
tjelesne aktivnosti istima
-stvaranje uvjeta da se prilikom
bavljenja tjelesnom aktivnosti
djeca osjecaju zadovoljno i
razvijaju pozitivnu sliku o sebi
Identifikacija i praéenje djece = -utvrditi broj djece, klasifikaciju =~ Zdravstvena  Tijekom pedagoske godine

s posebnostima u rastu, potreba i tretmana istih voditeljica,
razvoju i poja¢anim -izmjena relevantnih struéni  tim,
zdravstvenim potrebama informacija o djetetu s odgajatelji

odgojiteljice i adekvatnim

postupcima vezanim za

specifi¢ne potrebe djeteta i

tretmane u odnosu na njih Kontinuirano
-poticanje suradnje s roditeljima

djece s pojacanim potrebama u

smislu konstruktivne suradnje

sa ciljem S$to kvalitetnijeg

boravka djeteta u vrticu

PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA DIJETE

Unapredenje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece te brige za vlastito zdravlje

ZADACE VRIJEME NOSITELJ
INDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM ZDRAVSTVENIM
POTREBAMA I PRACENJE NJIHOVOG ZDRAVSTVENOG

Zdravstvena
STANJA L

Rui voditeljica,

e Prikupljanje i sumiranje zdravstvenih podataka za wan struni  tim,
novoprimljenu djecu po odgojnim skupinama, kontrola i odgojitelj
korekcija podataka ostale djece uvidom u kontrolne nalaze
e[zrada i prikaz zdravstvenih te§koca za svaku grupu sa to¢no
navedenim oboljenjima djece i terapijom koju dijete prima u
slu¢aju promjene zdravstvenog stanja Tijekom godine
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PRACENJE TJELESNOG RASTA I RAZVOJA DJECE U
SKUPINI | NJIHOVIH POTREBA, TE PODUZIMANJE
POTREBNIH MJERA

¢ osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i razvoj djeteta
e provedba antropometrijskih mjerenja i obrada podataka

¢ poduzimanje potrebnih mjera za djecu sa odstupanjima u
tjelesnoj tezini (prilagodba jelovnika), posebno s djecom s
prekomjernom tjelesnom tezinom

epromocija kretanja i poticanje svakodnevnog boravka na
svijezem zraku kroz projekte ,,Vrti¢ zdravlja“ ,,Berem, berem
grozde”, boravak na snijegu (zimovanje) ,Jagodica bobica“,
,,Zivjeti zdravo u vrticu ,,Skola plivanja“, Tjedan mobilnosti,
Hrvatski olimpijski dan, ,,Hoditi i zdrav biti*

esupuéivanje roditelja djece sa znacajnijim odstupanjima u
antropometrijskim  mjerenjima na daljnje  savjetovanje
(SavjetovaliSte za prehranu, pedijatar, endokrinolog), osobito
prekomjerno teske i pretile djece

Tijekom godine

Listopad,

Travanj

Tijekom godine

Zdravstvena
voditeljica,

odgajatelji

PROVEDBA MIJERA ZA OCUVANJE I UNAPRIJEDENJE
ZDRAVLJA DJECE, PROVEDBA MJERA PROPISANIH OD
HzJZ

e pracenje provedbe rutinskih radnji, nadzor u provedbi trijaze
djece ( s naglaskom na provedbi preventivnih mjera u Sirenju
zaraznih bolesti), usvajanje navika redovne higijene ruku i
higijene nakon koriStenja toaleta te higijene kod infekcije gornjih
di$nih puteva kroz projekt ,,Vrti¢ zdravlja*

e pracenje i evaluacija usvojenosti kulturno-higijenskih navika

e stalni dnevni nadzor nad higijensko-sanitarnim uvjetima kod
provedbe njege, prehrane djece i dnevnog odmora

e pracenje mikroklimatskih uvjeta, u skladu s najnovijim
preporukama

e promicanje vaznosti sna (tehnike opustanja, ,,mindfulness* za
djecu, proslava Svjetskog dana spavanja)

o fleksibilnost dnevnog ritma (njega, hranjenje, boravak na zraku,
dnevni odmor)

e priprema djece za provedbu preventivnih pregleda, organiziran
posjet stomatoloskoj ordinaciji, organizacija i sudjelovanje u
provedbi pregleda — prevencija karijesa, obiljezavanje Svjetski
dana oralnog zdravlja 20.03., radionica ,,Zubi¢ vila u kockici®,
nastavak Nacionalnog projekta ,,Nadzirano cetkanje zubi u
vrti¢ima i Skolama*

Kontinuirano

Ozujak

Kontinuirano

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

Zdravstvena
voditeljica,
stomatolog

Zdravstvena
voditeljica,
epidemiolog
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e preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama
epidemioloskih indikacija, redovito pracenje i implementacija
novih smjernica

e pratenje i evidentiranje pobola, te konzultacija sa
epidemiologom u slu¢ajevima veéeg pobola

e pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje te
evidentiranje u zdravstvenom kartonu djece

¢ poduzimanje potrebnih mjera pri pojavi zaraznih bolesti

e provedba preventivnih mjera u uvjetima boravka djece van
vrti¢a

e pracenje i unapredivanje rada u jaslickim skupinama vezanih za
higijenu i njegu djecje koze

Kontinuirano

PROVEDBA MIJERA USMIJERENIH NA SAMOZASTITU
DJECE — POSTUPCI U IZVANREDNIM SITUACIJAMA

Zdravstvena
e razgovori s djecom pri pojavi odredene bolesti ili epidemije voditeljica,
L L o . odgojitelji
e pratiti pojavu usljivosti u grupi i drugih lako prenosivih bolesti
e intenzivirati poduku djece o vaznosti osobne higijene, pranja
ruku, tijela, vlasista
e svakodnevno pratiti dnevni pobol i provoditi potrebne mjere Zdravstvena
prema epidemioloSkoj indikaciji, redovito izvjeStavati voditeljica
epidemiolosku sluzbu o poduzetim mjerama i potrebnim
intervencijama
. D - . Kontinuirano
e pracenje povreda i pruzanje prve pomo¢i kod djece,
radionica ,,Pomozi medi Jurici* u suradnji sa GCK Labin
GCK Labin
¢ edukacija djece o postupcima koji unapreduju njihovu sigurnost
kroz radionice ,,Sigurniji vrti¢i i Skole* prema interesima djece
Listopad Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
Ozujak
PREHRANA DJETETA, PLANIRANJE SEZONSKIH | Kontinuirano
JELOVNIKA, UVODENJE NOVIH NAMIRNICA I NOVIH 74
JELA U SKLADU S PREPORUKAMA ZZJZIZ ravstvena
voditeljica,
o timski pristup pri odabiru jelovnika kuharice,
e primjena sezonskih jelovnika odgojitelji

e izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

e pracenje provodenja prehrane djece s posebnim potrebama
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e pracenje prihvacenosti jela od strane djece

e promis$ljanje o kontekstu i uvjetima posluzivanja obroka

e obogacivanje suradnje s lokalnim ekoloskim uzgajivagima | Kontinuirano Zdr"_"VSFyena

(voca, povréa, mlijeka, meda, ribe...) voditeljica,
odgojitelji,

e razgovori s djecom o hrani koju jedu, vaznost redovite vanjski

konzumacije ribe, voc¢a i povréa, obiljezavanje Svjetskog dana suradnici

hrane 16.10.

e promocija vaznosti pravilne prehrane i prevencije pretilosti | Listopad

kroz projekt ,,Vrtié¢ zdravlja“ u suradnji sa NZJZIZ

e pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djeteta

e osvjesc¢ivanje djece o marketingu hrane i pica i utjecaju na

njihovo zdravlje, sukladno preporukama HZJZ i UNICEF-a

o ] ] ] Kontinuirano

e stvaranje uvjeta za uporabu kompletnog pribora za jelo (ovisno

0 starosnoj dobi djece)

Zdravstvena
¢ sudjelovanje u manifestaciji ,,Dani meda u Labinu®, proslava voditeljica,
Medunarodnog dana pcela 20.05. odgojitelji,

o e _ _ vanjski
. radlom.c.a ,?Berem, berem grozde“, posjet vinogradu, suradnici
konzumacija svijeze ubranog grozda
e radionica ,,Jedna jabuka na dan“- obiljezavanje Dana jabuka S
20.10. (priprema jela od jabuka), Studeni/svibanj
o posjet masliniku i berba maslina
e sudjelovanje u radionicama vezanih za Dane kruha
e radionica ,,Jagodica- bobica® pri¢a o dobrobiti bobicastog voca, Rujan
posjet nasadu jagoda i branje istih, te priprema za jelo
Listopad/studeni
Svibanj
JACANJE SVIJESNOSTI O VLASTITOM TIJELU Zdravstvena
. o , , _ - voditeljica,
e Unapredenje zdravstvene i tjelesne pismenosti kroz uvodenje | Kontinuirano odgojitelji
svaIiO(.ingvne fizicke aktivnosti u vrticu u suradnji sa vanjskim vanjski '
strucnjacima | suradnici
Listopa ineziolozi
e obiljezavanje Mjeseca borbe protiv raka dojke ,,Mama, P t(kmez_lolozu
reneri,
budi zdrava-Ruzicasti listopad® fizioterapeuti)
. . . . o . Veljaca
e radionica ,,Volim se gibat“, uvodenje redovite tjelovjezbe
tokom boravka u vrticu
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e promocija kretanja u prirodi kao zdrave navike kroz Tjedan | Tijekom godine
mobilnost, Hrvatski olimpijski dan, Hoditi i zdrav biti, Tjedan
zdravlja u vrticu, Vrti¢ zdravlja

e $kola plivanja za predskolarce i boravak na snijegu (zimovanje)

DIETE | EKOLOGIA Zdravstvena
o ] ] ) . voditeljica,
eobiljezavanje dana ,Solidarnost na djelu“ , darovanjem gost
higijenskih potrepstina, u organizaciji Crvenog kriza Labin predavad
eobiljezavanje Medunarodnog tjedna solidarnosti volonteri o
GCK, vanjski
eprikupljanjem hrane, odjece i obuce za potrebite, obiljezavanje strucnjaci,

= N 7~ | Rujan/listopad A
Medunarodnog dana volontera, obnavljanje kuti¢a humanosti i odgojitelji

,,Drva dobrote*
eizrada Bozi¢nih poklon paketa za djecu u potrebi Prosinac

e Proslava Dana planeta zemlje 22.04. boravkom i Setnjom u
prirodi

e nastavak radionica ,,Vrt u vrticu®, formiranje malog vrta sa
zaCinskim biljem o kojem ¢e djeca skrbiti, upoznavanje djece o
Zivotu biljaka od zrna do ploda, sadnja vocaka, obiljezavanje | Travanj/svibanj
,,Dana vrtova“ 11.06.

e obiljeZzavanje Svjetskog dana zastite okolisa 05.06. i Svjetskog
dana mora 08.06., akcija ¢iS¢enja plaze u Plomin Luci
Travanj-lipanj

Lipanj

Projekt ,,VOLIM SE GIBAT”

Opis projekta:

Projekt je usmjeren je na dobrobiti redovite tjelesne aktivnost na pravilan rast, razvoj i zdravlje djece
kroz poticanje razvoja miSi¢no-koStanog i zivéanog sustava, poboljSava koordinaciju pokreta, povoljno
utjeCe na poboljsanje znanja i kompetencija djece i odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju fizickog,
mentalnog i emocionalnog zdravlja. U provodenju projekta planiraju se ukljuciti vanjski suradnici
(kineziolozi, treneri, fizioterapeuti) koji ¢e osnaziti djecu i djelatnike za pravilno izvodenje vjezbi.
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Cilj:
Cilj projekta ,,Volim se gibati je osnaZiti djecu i odgojno-obrazovne djelatnike za postupke pravilnog
i redovitog vjezbanja kroz pokret, ples i razliCite oblike pokreta. Predvidene aktivnosti ukljucuju:

1. Provedbu aktivnosti redovite tjelovjezbe
2. Edukaciju djece i djelatnika o dobrobitima tjelovjezbe za fizi¢ko i mentalno zdravlje

3. Edukacija djece kroz radionice o ucinkovitoj tjelovjezbi u prevenciji prekomjerne tjelesne
tezine i razvijanju fizi¢kih, mentalnih i emocionalnih kompetencija djece.

Ocekivani rezultat:

Ocekivani rezultati projekta ukljucuju povecano znanje i spremnost djece za izvodenjem redovite
tjelovjezbe na zanimljiv i djeci privlac¢an nacin.

Pracenje i evaluacija projekta:

e Evaluacija uéinkovitosti aktivnosti pomoc¢u upitnika, anketa i drugih metoda za procjenu
znanja i spremnosti djece i djelatnika.

e Pracenje provedbe aktivnosti kroz redovite izvjeStaje i povratne informacije od odgojno-
obrazovnih djelatnika i sudionika.

e Analiza rezultata kako bi se utvrdilo postignuée ciljeva projekta i identificirale prilike za
poboljsanje.

Projekt ,,VRTIC ZDRAVLJA”

Opis projekta:

,Vrtié zdravlja® je projekt NZJZIZ u koji je ukljuéen i na§ vrtié uz jos tri vrtiéa iz IZ koji je zapo¢eo
u prosloj odgojnoj godini te se nastavlja i obogacuje. Projektu se ove godine prikljucuje vise od deset
vrtiéa iz 1Z.

Poglavlja edukacije su:

1.UravnoteZena i pravilna prehrana djece rane i predskolske dobi (tjelesna aktivnost, prehrambene
navike, utjecaj marketinga hrane i pi¢a na zdravlje djece),

2. Zdravlje: zarazne bolesti, higijena i oralno zdravlje
3. Mentalno zdravlje (vaznost sna, ekranizam, psiholoski aspekti pretilosti)

4. Zdravstvena pismenost
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Cilj:

Cilj projekta ,,Vrti¢ zdravlja“ je osnaziti djecu, roditelje i odgojno-obrazovne djelatnike vezane za
pravilnu prehranu, dobrobiti fizicke aktivnosti, prevenciju pretilosti, vaznost sna i ostale aktivnosti koje
su u sluzbi unapredenja zdravlja kod djece predskolske dobi.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:

1. Provedbu aktivnosti putem video predavanja, radionica, razmjenama iskustava kroz primjere dobre
prakse.

2. Edukaciju djece, roditelja i djelatnika o uravnotezenoj i pravilnoj prehrani i prevenciji pretilosti u
predskolskoj dobi

3. Organiziranje i vodenje aktivnosti koja unaprjeduju zdravstvenu i tjelesnu pismenost.

4. Dokumentiranje aktivnosti koje doprinose zdravim navikama sa roditeljima kod kuce i u
vrticu.

Ocekivani rezultat:

Ocekivani rezultati projekta ukljucuju povecano znanje i spremnost djece, roditelja i djelatnika u
prevenciji pretilosti, usvajanju zdravih navika za unapredenje mentalnog zdravlja i tjelesne pismenosti.

Pracenje i evaluacija projekta:

e Evaluacija u¢inkovitosti aktivnosti pomoc¢u upitnika, anketa i drugih metoda za procjenu
znanja i spremnosti djece, roditelja i djelatnika.

e Praéenje provedbe aktivnosti kroz redovite izvjetaje i povratne informacije izmedu NZJZIZ
i vrtica koji ucestvuju u projektu.

e Analiza broja prekomjerno teske i pretile djece na pocetku i kraju projekta kako bi se
utvrdilo postignuce ciljeva projekta i identificirale prilike za poboljSanje.

e lIzvjeStavanje 0 napretku i rezultatima projekta relevantnim institucijama i partnerima.

Projekt: ,NADZIRANO CETKANJE ZUBI VRTICIMA I SKOLAMA”

Opis projekta:

Projekt "Nadzirano Cetkanje zubi u vrti¢ima i Skolama" provodi se u vrti¢ima kako bi se sprijecio
nastanak karijesa i djeca naucila odrzavati redovitu oralnu higijenu. U sklopu programa, djeca od 3
godine do polaska u Skolu svakodnevno Cetkaju zube pod nadzorom odgajatelja i zdravstvenog voditelja,
koji osiguravaju da se postupak provodi prema propisanim standardima. Cilj je promicanje oralnog
zdravlja kroz edukaciju i usvajanje zdravih navika od najranije dobi. Program organiziraju Hrvatski
zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo zdravstva, a provode ga vrti¢i u suradnji s odgojno-obrazovnim
sustavom.
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Cilj: cilj projekta "Nadzirano ¢etkanje zubi u vrti¢ima i Skolama" je sprijeéiti karijes i potaknuti djecu
na usvajanje redovitih navika oralne higijene od najranije dobi, osiguravaju¢i dugorocno ocuvanje
zdravlja zubi.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:

1. Svakodnevno ¢etkanje zubi djece u vrti¢u pod nadzorom odgajatelja i zdravstvenog voditelja.
2. Edukaciju djece o pravilnom ¢etkanju zubi i vaznosti oralne higijene.

3. Nadzor i struénu pomoé od strane zdravstvenog voditelja kako bi se osiguralo pravilno
provodenje programa prema Nacionalnim standardima.

4. Organizaciju Cetkanja koja je uskladena s dnevnom rutinom vrtica.

5. Povezivanje zdravstvenog i obrazovnog sustava u svrhu promicanja oralnog zdravlja kod
djece.

Ocekivani rezultati:

Ocekivani rezultati projekta ukljucuju smanjenje karijesa (kp indeks, kio i % saniranosti), usvajanje
redovitih navika oralne higijene, povecanu svijest o vaznosti oralnog zdravlja i dugoro¢no bolje zdravlje
zubi kod djece.

Pradenje i evaluacija projekta:

Nadzor provedbe aktivnosti od strane zdravstvenog voditelja vrtica kako bi se osiguralo pravilno i
dosljedno provodenje programa prema standardima.

1. Redovito pracenje stanja oralnog zdravlja djece, ukljucujuéi biljezenje broja slucajeva
karijesa i drugih oralnih problema prije i tijekom trajanja projekta.

2. Evaluacija uspjeSnosti programa kroz analizu postignutih rezultata, poput poboljsanja
higijenskih navika i smanjenja karijesa.

3. Povratne informacije od odgajatelja, roditelja i zdravstvenih djelatnika kako bi se identificirale
prilike za poboljsanje programa.

4. lzvjeStavanje nadleZnim institucijama, ukljucuju¢i Hrvatski zavod za javno zdravstvo i
Ministarstvo zdravstva, o napretku i rezultatima projekta.
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Projekt ,,SIGURNIJE SKOLE I VRTICI”

Opis projekta:

Program ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“ Hrvatskog Crvenog kriza usmjeren je na poboljSanje znanja i
kompetencija djece i odgojno-obrazovnih djelatnika u podruéju sigurnosti, prve pomoéi, smanjenja
rizika od izvanrednih situacija i pruzanja psihosocijalne podrske. Sigurnije Skole i vrti¢i“ nastavljamo
provoditi i u ovoj pedagoskoj godini s obzirom da su nam sigurnost i zdravlje djece jedan od prioriteta.
Zahvaljuju¢i angazmanu svih djelatnika, provedbom aktivnosti s online platforme u 2020/21 pedagoskoj
godini osigurali smo status ,,Sigurni vrti¢*. Program koristi katalog aktivnosti i materijale koji
obuhvacaju alate, igre i vjezbe prilagodene djeci od 3 do 12 godina. Aktivnosti se provode u vrti¢ima i
Skolama, a cilj je osnaziti djecu i djelatnike za odgovorno ponasanje u kriznim situacijama. Program
doprinosi stvaranju sigurnog okruzenja, stavljaju¢i naglasak na pripremu za izvanredne situacije i
pruzanje pomoci.

Cilj:
Cilj projekta ,,Sigurnije $kole i vrti¢i“ je osnaZiti djecu i odgojno-obrazovne djelatnike za sigurno i

odgovorno ponasanje u kriznim situacijama te poboljsati njihove kompetencije u podrué¢jima sigurnosti,
prve pomoc¢i i smanjenja rizika od izvanrednih situacija.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:

5. Provedbu aktivnosti s online platforme usmjerenih na prvu pomo¢, pripremu za izvanredne
situacije i psihosocijalnu podrsku.

6. Edukaciju djece i djelatnika o sigurnosti, prvoj pomo¢i i upravljanju stresom kroz igre, vjezbe
i aktivnosti.

7. Koristenje kataloga aktivnosti i materijala koji sadrzi alate, opise aktivnosti, potrebne
materijale i dodatne informacije.

8. Organiziranje i vodenje aktivnosti prema interesima djece i kalendaru dogadanja, uz
prilagodbu specificnim potrebama vrtica i Skola.

9. Procjenu sigurnosti u Skolama i vrti¢cima uz pomo¢ dostupnih upitnika i informacija iz
kataloga.

Ocekivani rezultat:

Ocekivani rezultati projekta ukljuuju povecano znanje i spremnost djece i djelatnika za upravljanje
kriznim situacijama, stvaranje sigurnijeg okruzenja u Skolama i vrti¢ima, te poboljSanje odgovora na
izvanredne situacije.

Pradenje i evaluacija projekta:

e Evaluacija uinkovitosti aktivnosti pomoc¢u upitnika, anketa i drugih metoda za procjenu
znanja i spremnosti djece i djelatnika.
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e Pracenje provedbe aktivnosti kroz redovite izvjestaje i povratne informacije od odgojno-

obrazovnih djelatnika i sudionika.

e Analiza rezultata kako bi se utvrdilo postignuce ciljeva projekta i identificirale prilike za

poboljsanje.

e IzvjesStavanje 0 napretku i rezultatima projekta relevantnim institucijama i partnerima.

PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA ODGOJITELJICE

Zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj odgajatelja o vaznosti primjene standarda u procesu
provedbe njege i zdravstvene zastite djeteta, te preventivnih postupaka u zastiti od Sirenja epidemije
zaraznih bolesti. Poticanje konzumacije do sada slabije prihvacenih jela, te promocija dobrobiti zdrave
prehrane u predskolskoj dobi sa naglaskom prevencije pretilosti kod djece. OsvjeS¢ivanje utjecaja
marketinga hrane i pi¢a na zdravlje djece. Upoznavanje odgojitelja sa prevencijom pojave zaraznih
bolesti u vrtiéu i prevencijom §irenja istih, kroz unapredenje postupaka higijene ruku i higijene kod
pojave respiratornih bolesti. Oc¢uvanje mentalnog zdravlja djece kroz edukaciju o vaznosti sna,
ekranizmu u predskolskoj dobi i unapredenju tjelesne pismenosti odgajatelja. Sudjelovanje u

Nacionalnom programu ,,Mama, budi zdrava-Ruziasti listopad*

ZADACE VRIJEME NOSITELJI
EDUKATIVNO - SAVJETODAVNI RAD S ODGOJITELJIMA
NA ZADOVOLJAVANJU POTREBA DJECE -

Kontinuirano
e Upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim statusom i navikama Zdravstvena
novoprimljene djece voditeljica
e upucivanje u postupke prema dijagnozama djeteta pedijatar,

stomatolog,

e informiranje i savjetovanje odgajatelja o individualnom epidemiolog
pristupu djetetu sa zdravstvenim teSkocama, zaraznim bolestima
i naCinima prevencije $irenja, te drugim kroni¢nim bolestima
e edukacija odgajatelja o primjeni lijekova za djecu (u slucaju
hitnosti- Epi pen, Bucolam)
e pruzanje pomo¢ odgajatelja u prepoznavanju simptoma bolesti,
primjeni pravilnih postupaka kod poviSene temperature,
probavnih smetnji, osipa, povreda, alergijskih reakcija, epi
napada, edukacija ,,Slucajni spasilac* u suradnji sa GCK Labin GCK  Labin
(postupci prve pomoc¢i BLS) volonteri CK,
e predavanje o prevenciji i ranom otkrivanja raka dojke Kontinuirano
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e pruzanje pomoc¢i i upucivanje u provedbu preventivnih mjera
kod epidemioloskih indikacija i izvanrednih situacija, posebice u

.....

e upoznavanje odgojitelja sa preventivhim programom u
uvjetima boravka djece van vrti¢a, sukladno preporukama HZJZ

e senzibiliziranje odgojitelja za pravovremeno prepoznavanje i
primjereno zadovoljavanje primarnih potreba djece, primjena
standarda u procesu njege, prehrane i sigurnosti djece

¢ upucivanje odgojitelja na vaznost izolacije bolesnog djeteta,
pracenje pobola - lijeCnicke ispricnice i ispri¢nice roditelja,
kontrole cijepljenosti, pravilne 1 uravnoteZzene prehrane,
primjerene odjece i obuce, redovitog boravka na zraku

¢ pruzanje pomo¢i odgojiteljima u odabiru primjerenih metoda za
razvoj kulture objedovanja djece i poticanje samostalnosti u
provedbi kulturno-higijenskih navika

o redovitu provedbu tjelesnih aktivnosti u prevenciji pretilosti kod
djece, sudjelovanje u projektu ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu®

e sudjelovanje u aktivnostima vezanih za projekt ,,Sigurniji vrtici
i Skole* 1,,Nadzirano ¢etkanje zubi u vrti¢ima i Skolama*

Prosinac

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Zdravstvena
voditeljica

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,
struéni  tim,
vanjski
struénjaci

773717,
nutricionisti

GCK Labin,

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
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PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA RODITELJE

Unapredenje suradnje s roditeljima na ujednacavanju postupaka i aktivnosti koje doprinose usvajanju
kulturno-higijenskih navika, prevencija pretilosti u dje¢joj dobi, osvjes¢ivanje utjecaja marketinga hrane
i pi¢a na zdravlje djece i odraslih, prevencija djecjih zaraznih bolesti, vaznost sna, prevencija i kontrola
prekomjerne izloZzenosti ekranima, unapredenje zdravstvene i tjelesne pismenosti djece i roditelja,
redovito bavljenje tjelesnim aktivnostima u cilju zastite zdravlja djeteta i samozastite, u okviru projekta
,Vrti¢ zdravlja“. Sudjelovanje u Nacionalnom programu ,,Mama, budi zdrava-Ruzicasti listopad u

sklopu Nacionalnog projekta prevencije raka dojke.

stranica vrti¢a, Dinamikom) u vrijeme kada nisu moguca veca
okupljanja

ZADACE NOSITELJI
VRIJEME
e prikupljanje i evidentiranje  zdravstvenih podataka | Kontinuirano, Zdravstvena
novoprimljene djece po odgojnim skupinama tokom cijele | voditeljica
godine
e savjetovanja i konzultacije s roditeljima o nacinu
zadovoljavanja specifi¢nih zdravstvenih potreba djeteta u vrticu i
kod kuée — moguénost korekcije (prevencija pretilosti,
ekranizma, zaStita mentalnog zdravlja djece i1 zdravstvena
pismenost)
e osiguranje uvjeta za boravak roditelja u skupini tijekom
prilagodbe djeteta na vrti¢, u skladu s higijensko-epidemioloskim
mjerama Zdravstvena
. I _— . . . . . voditeljica,
e informiranje roditelja o wuoCenim simptomima bolesti, o
v epidemiolog
povredama i epidemiolo§kim indikacijama
e informiranje i zajedni¢ko djelovanje u aktivnostima na
oCuvanju djetetovog zdravlja, redovito procjepljivanje, izolacija
u vrijeme bolesti, lije¢nicka i roditeljska potvrda o bolesti,
informiranje o provedenim specijalistickim pregledima,
dokumentacija i upute o primjeni lijekova za djecu sa kroni¢nim
bolestima
. HzJZ,
¢ sudjelovanje u akciji ,,Mama, budi zdrava-Ruzicasti listopad* Listopad Udruga
e C . . . . S ju
e Hoditi i zdravi biti“, promocija kretanja u sluzbi zdravlja, vezanu
obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja
Nacini edukacije roditelja 771717,
L . nutricionist
o edukativni roditeljski sastanci
¢ edukativno-savjetodavni rad s roditeljima Travan;
HzJZ,
e kuti¢i za roditelje - edukativnih tekstovi i brosure, plakati, zdravstvena
edukativni letci , komunikacija preko internetskih aplikacija (web voditeljica

Kontinuirano

Stru¢ni tim
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4.0DGOJNO — OBRAZOVNI RAD ZA GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DV KOCKICA
KRSAN- pedago$ka godina 2025./2026.

U sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja osnovu rada dje¢jeg vrtica ¢ini odgojno obrazovni rad
temeljen na postivanju prava djece i zadovoljavanju njihovih potreba i interesa u skladu s razvojnim
moguénostima.

U naSem je Vrti¢u odgojno obrazovni rad humanisticki orijentiran i planira se s ciljem unapredivanja i
kreiranja odgojno obrazovne prakse koja podrzava vrijednosti i nacela Nacionalnog kurikuluma za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.) te Kurikuluma vrti¢a. Planiranje rada vodeno je
nacelima fleksibilnosti i otvorenosti, uvazavajuéi potrebe i interese svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa. Rad na unapredenju i oblikovanju poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja
prostora koje koriste djeca sa svrhom igre i u¢enja.

Vazno obiljezje naseg Vrtica poticanje je djece i odraslih da budu sukonstruktori vlastitog razvoja,
odgoja i ucenja u okruzenju koje ih ohrabruje na istrazivanje i izraZzavanje svojih misljenja, otkrivanje
novih ideja i razumijevanja sebe i svijeta oko sebe.

4.1. BITNI ZADACI ZA UNAPREDENJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

U okviru godi$njeg plana i programa rada dje¢jeg vrtica za ovu pedagoSku godinu, bitni zadaci za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada usmjereni su na razvoj kompetencija odgojitelja i cjelokupni
razvoj djece. Klju¢ni fokus u radu s odgojiteljima je na jac¢anju njihovih sposobnosti u razvijanju
refleksivne prakse kroz sustavno promisljanje i oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja u skladu
s razvojnim potrebama i interesima djece. S druge strane, u radu s djecom, zadaci uklju¢uju poticanje
njihovog razvoja kroz svakodnevne aktivnosti na otvorenom, razvijanje ekoloske svijesti, promicanje
ljubavi prema knjizi te ocuvanje zavi¢ajnog identiteta Istre kroz upoznavanje s tradicionalnom kulturom
1 obicajima.

A) U odnosu na odgojitelje

1. KOCKICA PO MJERI
ZADATAK CILJ OCEKIVANI VRIJEME NOSITELJI

REZULTATI PROVEDBE

Odgojitelji Razviti Sustavno praéenje v" Ravnateljica
tijekom refleksivnu razvoja prostorno- v Ped L
odgojno- praksu materijalnog edagoginja
obrazovnog odgojitelja s | okruZenja i njegova v' Odgojiteljice
rada  razvijati | naglaskom na | uskladenost ]
refleksivnu promisljeno razvojnim potrebama i
praksu kroz | oblikovanje interesima djece.
sustavno prostorno- JaCanje profesionalne
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promiSljanje i | materijalnog suradnje i
oblikovanje okruzenja koje | kontinuirano 10/25-05/26
prostorno- je u skladu s | usmjereno ucenje kroz i
materijalnog razvojnim refleksiju i timsku
okruZenja potrebama i | razmjenu.
skladu S | interesima
razvojnim djece, te
potrebama i | potaknuti
interesima profesionalnu
djece. suradnju i
timsko ucenje
medu
odgojiteljima.
B) U odnosu na djecu
1. DA ZA AVANTURU
OCEKIVANI VRIJEME
ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
-Razvijene
biciklisticke vjestine
- Unaprijedeno
razumijevanje
sigurnosti
-Povecana tjelesna
izdrzljivost i
motoricke vjestine
Poticanje svakodnevnim | - Razvijene socijalne v Odgojitelji
cjelokupnog organiziranim | vjetine i pozitivan (zajedno  sa
razvoja djece | poravkom na | stav prema tjelesnoj djecom)

kroz

otvorenom
sva!<odneyne poticati
aktivnosti  na cjelokupni
otvorenom razvoj i ulenje
djece.

aktivnosti

- Sportski program uz
stru¢no vodstvo
(Denis Alicaji¢
odgojitelj, licencirani
trener)

-Pove¢ana socijalna
interakcija i suradnja

- Unaprijedena
emocionalna
otpornost i spremnost

10/25-05/26

v" Struéni tim

Roditelji
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za  suoCavanje s
izazovima

-Pove¢ano znanje o
prirodi i
razumijevanje
prirodnih fenomena

- Razvijene
istrazivacke vjestine i
ljubav prema prirodi

2. VRT U VRTICU- Korijen za Zivot

OCEKIVANI VRIJEME
ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
Provesti projekt - Djeca razvijaju
,LVrt u vrtiéu — trajnu  povezanost s
Korijen 28 | poticati prirodom i osjeéaj
zivot* kroz | 4 C1oxku odgovornosti za
Zulr’?)(:lgjéom S osvijeStenost okolis.
I\gartinom djece i razvijati | . Stvorena tradicija
Persic ; 0sjeca) _ ,Biljka generacije” —
agronomom odgovornosti za | syaka generacija v' Odgojitelji
Amarom prirodu  kroz | ostavlja svoj zeleni (zajedno  sa
- prakticne trag sadnjom stabla. djecom)

Meu?lcem’ aktivnosti
sadnju . sadnje, njege i | - Povecano znanje | 10/95.05/26 Struc¢ni tim
brzorastu¢ih . promatranja djece 0 biljkama, o
stabala, | il hovoi snosti i Roditelji

. ||Jaka’ uz | M OVO! vaznosti 1
IZjae(I;l(I)l\S/}f[((;_g bilja jacanje upotrebi. Lokalna
te  inicijativu pf)vezanos'trl .| - Osnazena suradnja zajednica
Biljka djeces vrtiCem i | 4, oy diece,
” . zajednicom. odaoiiteli diteli
generacije, uz gojitelja, roditelja,
aktivno agronoma i lokalne
ukljuivanje zajednice.
djece, roditelja i
lokalne
zajednice.

3. SVIJET KNJIGA I MASTE

OCEKIVANI VRIJEME

ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
Nastaviti Razvijati ljubav -Djeca razvijaju trajnu v Odgojitelji
provedbu prema Kknjizi i ljubav prema | 10/25-05/26 (zajedno sa
projekta ,,Svijet | jacati knjigama i Citanju. djecom)
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knjiga i maste“ | pred¢itacke - Poboljsane v Pedagoginja
kroz vjestine  djece | pred¢itacke  vjeStine e
sudjelovanje u [uz  poticanje | (glasovna analiza i ¥ Roditelji
medunarodnom | stvaranja sinteza,
projektu ,, Nasa | Citateljskih prepoznavanje slova,
mala knjiznica® | navika, bogatiji rjecnik).
i suradnju s | obogadivanje . .
Gradskom knjizevnih - Djeca usvajaju
kniiznicom drraia te naviku koristenja
jiznico sadrZaj e .
Labin  putem | jaanje suradnje kn]1zn.1ce , !
posudbe s roditeljima i | Posudivanja
tematskih lokalnom slikovnica.
slikovnica i | zajednicom. - JaGa suradnja izmedu
zajednickih vrtica, roditelja i
aktivnosti S Gradske  knjiznice
djecom i Labin.
roditeljima.
- Obitelji razvijaju
zajednicke Citateljske
navike i aktivnije se
ukljuCuju u poticanje
dje¢je ljubavi prema
¢itanju.
4. ZAVICAJ OD MALIH NOGU
OCEKIVANI VRIJEME
ZADATAK CILJ REZULTATI PROVEDBE NOSITELJI
- Povecéano
L razumijevanje djece o
F_?azvu_anje kulturnom naslijedu i
Eltjltjti\rléomprema Poveé?:ti dj?éjﬁ? tradiciji svog zavicaja.
naslijedu i :/?f‘é;“#:\‘/’::’:' -Razvijena ljubav i v Od_gcg'te'l'
usvajanje kuIJturnog ) ponos prema vlastitoj éz_aje no sa
znanja o bastini 3 kulturnoj bastini. jecom :
svog zavicaja te nas.hjfz.d a t-e.z . C e njlhoY!m
poticanje l..lkljl.ICltl obitelji | - A.ktl.\./n-o ukhum_vanje obiteljima)
suradnje s lokalnu | obitelji i zajednice u | 10/25-05/26 o
i . | zajednicu U | oCuvanje tradicije. Pedagoginja
obiteljima i, ) .
lokalnom OVER® 1| - Usvojena znanja i v Lokalna
zajednicom u prorrvugame vjestine vezane uz zajednica
5 . zavicajnih . .
OCUVAMU | yragicija i | OPiC@le,  piesme,
tradicije N plesove, zanate i
identiteta.
kulturnog gastronomske
identiteta. posebnosti zavicaja.
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A) PLAN | PROGRAM RADA U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

Projekt ,, KOCKICA PO MJERI“
Opis projekta:

Projekt ,, Kockica po mjeri “ u pedagoskoj godini 2025./2026. usmjeren je na razvoj refleksivne prakse
kod odgojitelja i aktivno uklju¢ivanje djece u oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja. Glavna nit
vodilja projekta je koncept odgojitelja kao refleksivnog prijatelja — stru¢njaka koji kroz promisljanje,
dijalog i suradnju s djecom i kolegama kontinuirano unaprjeduje prostor i uvjete za igru, uéenje i razvoj.

Cilj projekta:

e Razvijati refleksivnu praksu odgojitelja u promisljanju, oblikovanju i evaluaciji prostorno-
materijalnog okruzenja.

e Osnaziti dje¢je sudjelovanje — omoguciti djeci da kroz izmjene prostora i aktivnosti izraze
interese, potrebe i ideje.

e Potaknuti suradnicki dijalog medu odgojiteljima kroz zajednicke refleksije o uredenju prostora,
organizaciji centara aktivnosti i reakcijama djece.

Predvidene aktivnosti:
1. Refleksivni prijatelj u praksi

e Odgojitelji samostalno ili u paru mijenjaju prostorno-materijalno okruZenje u sobi dnevnog
boravka.

e Nakon izmjene, provode refleksiju u timu: Sto je funkcioniralo? Kako su djeca reagirala? Koji
su izazovi?

Ocekivani rezultat:
Odgojitelji razvijaju sposobnost reflektiranja o prostoru kao pedagoskom alatu, donose promjene
utemeljene na djecjim potrebama, a ne rutinama ili navikama.

2. Dijete u novom prostoru

e Djeca u manjim skupinama posjecuju sobe drugih odgojnih skupina i koriste njihove centre
aktivnosti.

e Odgojitelji promatraju ponaSanje djece u novom prostoru, biljeze opazanja te analiziraju koja
su obiljezja prostora najpoticajnija za igru i istrazivanje.

Ocekivani rezultat:
Djeca imaju priliku dozivjeti razliita prostorno-materijalna okruZenja; odgojitelji stjeCu dublje
razumijevanje utjecaja okruzenja na djecje ponasanje i angazman.

3. Timska planiranja i refleksije odgojno obrazovne prakse

e Tjedna timska planiranja- dogovor o planiranim tjednim skolopovima aktivnosti i poticaja za
provedbu istih

e Organizacija refleksivnih sastanaka (odgojitelji + pedagog + ravnateljica).
o Teme: tekuca problematika, odnosno izazovi u radu, analiza prostornih promjena, razmjena

ideja, izazovi, podrska u implementaciji.
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e Koristenje video/foto dokumentacije kao alat za poticanje diskusije.
4. Mini-istraZivanja djece

e Odgojitelji poticu djecu na izrazavanje miSljenja o prostoru — putem crteza, razgovora,
fotografiranja omiljenih kutaka, izrade maketa ili plakata.

e Rezultati se koriste za daljnje oblikovanje prostora.

Ocekivani rezultat:
Djeca postaju aktivni sudionici u oblikovanju svog okruZenja, razvija se osjeCaj pripadnosti i
autonomije.

5. Suradnja s drugim vrti¢ima
e Organizacija posjeta drugim vrti¢ima kako bi se upoznali razliciti pristupi uredenju prostora.
e Ugoscavanje kolega iz drugih ustanova radi dijeljenja dobre prakse.

Ocekivani rezultat:
Inspiracija za nove prostorne koncepte i unaprjedenje postojeéih rjesenja.

Pradenje i evaluacija:
o Kvalitativno praéenje promjena kroz refleksivne sastanke i analizu dnevnika prostora.

e Evaluacija na kraju pedagoske godine kroz timsku analizu uspje$nosti u primjeni refleksivne
prakse i djecje ukljucenosti.

e Izrada zavr$nog izvjeStaja s preporukama za sljede¢u godinu.

A) U odnosu na djecu:

Projekt: ,,DA ZA AVANTURU*“

Opis projekta:

Projekt ,,Da za avanturu“ provodit ¢e se tijekom pedagoske godine u sve ¢etiri vrticke skupine. Ovaj
projekt ima za cilj unaprijediti kvalitetu koristenja vanjskog prostora i okruzenja vrtica kroz razlicite
aktivnosti i oblike kretanja. Kroz raznovrsne aktivnosti, projekt promice tjelesno i mentalno zdravlje
djece, pruzajuci im uvjete za igru i u¢enje u prirodnom i neformalnom okruzenju.

Projekt ukljucuje i suradnju s roditeljima, koji ¢e biti angazirani u osiguravanju bicikala i opreme za
boravak vani u razli¢itim vremenskim uvjetima, te u provodenju zajednickih aktivnosti.

Cilj projekta je svakodnevnim organiziranim boravkom na otvorenom poticati cjelokupni razvoj i
ucenje djece.
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Predvidene aktivnosti ukljucuju:

1. Biciklijada: Organiziranje biciklistickih voznji za razvoj biciklistickih vjestina, ravnoteze i
koordinacije.

Ocekivani rezultati:

a) Razvijene biciklisticke vjeStine Djeca ¢e poboljSati svoje osnovne biciklistiCke
vjestine, ukljucujuéi upravljanje biciklom, ravnotezu i koordinaciju.

b) Unaprijedeno razumijevanje sigurnosti: Djeca ¢e nauciti vaZznost sigurnosnih mjera
tijekom voznje bicikla, uklju¢ujué¢i nosenje kacige, postivanje prometnih pravila i
voznju s oprezom. Ocekuje se da ¢e postati svjesnija sigurnosti na cesti.

.....

aktivnost i tjelesnu izdrzljivost. Provedba sportskog programa zapocet ¢e 1.11.2025. u sklopu
jutarnjih aktivnosti. Sportski program odrzavat ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 50 minuta.
Program ¢e provoditi odgojitelj Denis Ali¢aji¢ koji je licencirani trener juda.

Oc¢ekivani rezultati:

a) Povecana tjelesna izdrzljivost i motori¢ke vjeStine: Djeca ¢e poboljsati svoju tjelesnu
izdrzljivost, fleksibilnost i koordinaciju kroz redovito sudjelovanje u vjeZbama i igrama.
Ocekuje se da ¢e postati spretnija 1 otpornija na fizi¢ki napor.

b) Razvijene socijalne vjeStine i pozitivan stav prema tjelesnoj aktivnosti: Kroz grupne igre i
vjezbe, djeca ¢e poboljsati socijalne vjestine poput suradnje i timskog rada, te razviti pozitivan
stav prema tjelesnoj aktivnosti, $to ¢e ih motivirati za daljnje sudjelovanje u fizickim
aktivnostima.

3. Igre na spravama u dvoristu vrti¢a: KoriStenje vanjskih sprava za igru s ciljem razvoja
motorickih vjestina i koordinacije.
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Ocekivani rezultati:

a) Povecana socijalna interakcija i suradnja: Kroz zajedni¢ku igru na vanjskim
spravama, djeca ¢e razviti socijalne vjestine kao $to su timski rad, komunikacija i
medusobna podrska. Ocekuje se da ¢e djeca nauciti kako suradivati i pomagati jedni
drugima u igrama na spravama

b) Unaprijedena emocionalna otpornost i spremnost za suo¢avanje s izazovima:
Igra na spravama pruza djeci priliku da se suo¢e s izazovima i prevladaju prepreke,
Sto ¢e im pomoci u razvoju emocionalne otpornosti i strpljenja. Ocekuje se da ¢e
djeca razviti pozitivne stavove prema prevladavanju poteSkoca i osjecati se
uspjesnije u suoavanju s novim izazovima.

4. Istrazivacke Setnje okoliSem vrtica: Odlazak u obliznju Sumu i istrazivanje prirodnih resursa,
pojava i fenomena, te pjeSacenje kao naéin upoznavanja prirode.

Ocekivani rezultati:

a) Povecano znanje o prirodi i razumijevanje prirodnih fenomena: Djeca ¢e nauciti viSe o
biljkama, Zivotinjama i prirodnim pojavama kroz istrazivanje Sume i okoliSa. Ocekuje se da ¢e
bolje razumjeti osnovne prirodne pojave i kako prirodni resursi funkcioniraju.

b) Razvijene istrazivacke vjestine i ljubav prema prirodi: Kroz Setnje i istrazivanje, djeca ¢e
nauciti kako promatrati i postavljati pitanja o prirodi. O¢ekuje se da ¢e razviti ljubav prema
prirodi i biti motivirana za daljnje istrazivanje i u¢enje o okolisu.

Nositelji projekta ,,Da za avanturu® su odgojitelji Cetiri vrtickih skupina, koji ¢e planirati i provoditi
aktivnosti usmjerene na unapredenje koristenja vanjskog prostora vrti¢a. Takoder, klju¢ni sudionici su
djeca, koja ¢e aktivno sudjelovati u svim planiranim aktivnostima. Roditelji su vazni partneri u projektu,
sudjelujuci u nabavi potrebne opreme te uklju¢ivanju u zajednicke aktivnosti na otvorenom.

Pradenje i evaluacija:

1. Biljezenje pocetnog stanja ( koliko djece je samostalno pri upravljanju biciklom, koliko djece
vozi biciklu sa/bez pomo¢nih kotaca, ponasanje djece u vezi s noSenjem kacige, postivanje
prometnih pravila, voznja s oprezom)

2. Evaluacija (biljeZenje opazenih promjena u tromjeseénom vrednovanju, zavr$no izvjesce u
sklopu godiSnjeg izvjesc¢a)
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Projekt: ,,VRT U VRTICU - KORIJEN ZA ZIVOT“

Opis projekta:
Projekt ,,Vrt u vrticu — Korijen za zivot“ nastavlja viSegodiSnju tradiciju razvijanja ekoloske
osvijeStenosti kod djece, ali s novim naglaskom na suradnju s agronomom i sadnju brzorastuéih stabala.
Cilj je povezati djecu s prirodom kroz prakti¢ne aktivnosti u vrtu i sadnju stabala koja simboliziraju
zivot, rast 1 trajnost. U okviru projekta zapoc€inje i inicijativa ,,Biljka generacije, pri kojoj svaka
generacija djece sadi svoje stablo, ostavljajuéi trajni ,,zeleni trag™ u dvoristu vrtica.

Kroz raznolike aktivnosti (sadnja, briga o biljkama, istrazivanje reciklaze, promatranje prirodnih
promjena) djeca razvijaju znanja, vjestine i odgovornost za okoli§. U suradnji s agronomom i lokalnom
zajednicom, projekt dobiva dodatnu vrijednost kroz stru¢nu podrsku i medugeneracijsku suradnju.

Predvidene aktivnosti:
e Suradnja s agronomom — stru¢na podrska u planiranju vrta i sadnji brzorastucih stabala.

o ,,Biljka generacije*“ — svaka generacija djece sadi svoje stablo, koje postaje simbol zajednistva
i povezanosti s prirodom.

e Sadnja zacinskog i ljekovitog bilja u proljece te redovita briga o biljkama kroz zalijevanje,
njegovanje i promatranje promjena.

e Prakti¢ne radionice za djecu: izrada ¢ajeva, mirisnih vrecica i prirodnih pripravaka od bilja.

¢ ,Reciklazno dvoriste“ — izrada kutaka u kojem djeca uce razvrstavati otpad i ponovno Koristiti
materijale.

e Dokumentiranje promjena u vrtu — djeca fotografiraju, crtaju ili biljeZe svoja zapazanja.

e Kviz znanja i igre — u povodu Dana planeta Zemlje i Dana stabla.

o UKljucivanje roditelja i zajednice — obiteljske radionice sadnje, zajedni¢ko uredenje okolisa.
Ocekivani rezultati:

e Razvijena ekoloska svijest i odgovornost kod djece.

e Djeca razumiju vaznost ocuvanja prirode, recikliranja i odrzivog razvoja.

e Stvaranje trajne povezanosti djece s vrticem kroz inicijativu ,,Biljka generacije®.

e Povecano znanje o biljkama, njihovoj upotrebi i vaznosti za zdravlje.

e Jacanje suradnje izmedu djece, odgojitelja, roditelja, agronoma i lokalne zajednice.
Nositelji projekta:

e Odgojitelji i pedagoginja— planiranje i provodenje aktivnosti s djecom.

e Djeca — aktivni sudionici u svim etapama projekta.

e Agronom — stru¢na podrska pri sadnji i njegovanju stabala.

e Roditelji i lokalna zajednica — ukljucivanje kroz volonterske i suradnicke aktivnosti.
Pracenje i evaluacija:

e Redovito biljezenje aktivnosti djece (fotografije, crtezi, dnevnici promatranja).

¢ Analiza promjena u dje¢jem znanju, stavovima i angazmanu.
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e Zavr$no izvje$ce odgojitelja s naglaskom na doprinos djece, roditelja i stru¢njaka.

Projekt: ,,SVIJET KNJIGA I MASTE*

Opis projekta:
Projekt ,, Svijet knjiga i maste“ usmjeren je na poticanje ljubavi prema Citanju i razvoj klju¢nih jezi¢nih
i kognitivnih vjeStina kod djece. Djeca kroz Citanje i kreativne aktivnosti razvijaju emocionalnu
povezanost s knjizevnosc¢u, te unapreduju vjestine slusanja, opazanja i misljenja.

Ove pedagoske godine projekt se nastavlja uz dodatne naglaske: sudjelovanje u medunarodnom projektu
,,Nasa mala knjiznica* te suradnju s Gradskom knjiZznicom Labin kroz posudbu tematskih slikovnica i
zajednicke aktivnosti. Time se djeci omogucava jo§ bogatije iskustvo Citanja i upoznavanje s knjizevnim
sadrzajima iz razli¢itih izvora, uz jacanje povezanosti vrtica i lokalne zajednice.

Cilj:
Razvijati ljubav prema knjizi i jacati pred¢itacke vjestine kroz razli¢ite aktivnosti Citanja, stvaralastva i
suradnju s knjiznicom i obiteljima.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:
e Pricanje prica i slikovnica
e Likovne radionice i kreativne igre s pricama
o Dramatizacije i lutkarske igre
e Zabavne igre s knjigama
o Istrazivanje knjiga iz razli¢itih zemalja
e Tematski dani (npr. Dan bajki)
e (Gostovanja i pricalice
o Citateljski kutak u vrticu
¢ Sudjelovanje u medunarodnom projektu ,, Nasa mala knjiznica
e Suradnja s Gradskom knjiznicom Labin — posudba tematskih slikovnica i zajednic¢ke aktivnosti
e Razgovori o knjigama i priCama uz ukljucivanje roditelja

Ocdekivani rezultati:
a) Razvijena ljubav prema knjizi i ja¢anje pred¢itackih vjeStina — djeca Ce razviti interes za Citanje,
poboljsati  glasovnu  analizu 1  sintezu, prepoznavati slova i obogatiti  rjecnik.
b) Unaprijedene vjestine slusanja, opaZanja i kreativnog izraza — djeca ¢e kroz price, likovne i

kreativne radionice poboljsati sposobnosti izrazavanja i mastovitost.
c) Navika koriStenja knjiZnice i posudivanja knjiga — djeca ¢e dozivjeti knjiznicu kao poticajno
mjesto za ucenje i igru.

d) Jacanje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom — obitelji ¢e se aktivnije ukljuciti u itanje
i Citateljske aktivnosti kod kuce i u vrticu.

Nositelji projekta ,,Svijet knjiga i maste* su:
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e Odgojitelji i pedagoginja: planiraju, organiziraju i provode aktivnosti povezane s ¢itanjem i
knjizevnoscu.

e Djeca: aktivno sudjeluju u ¢itanju, likovnim i kreativnim radionicama te istrazivanju knjiga.

e Roditelji: ukljucuju se u aktivnosti, podrzavaju posudbu slikovnica i stvaraju Citateljske navike
kod kuce.

¢ Gradska knjiznica Labin: partner u projektu kroz posudbu slikovnica i zajednicke Citateljske
programe.

Pracenje i evaluacija:
Odgojitelji redovito biljeze djecje reakcije i angazman tijekom aktivnosti (pri¢anje prica, radionice,
posudba knjiga).
Evaluacija ukljucuje:

e djecje radove (crtezi, dramatizacije),
e razgovore s djecom,

e povratne informacije roditelja,

e cvidenciju posudbe slikovnica u suradnji s knjiznicom.
Na kraju godine izraduje se izvjeSce s analizom postignutih rezultata i preporukama za nastavak
projekta.

Projekt ,,ZAVICAJ OD MALIH NOGU*

Opis projekta:
Projekt ,, Zavicaj od malih nogu* pruza djeci priliku da kroz igru, kreativne i istrazivacke aktivnosti
upoznaju svoj zavicaj, usvoje znanja o kulturnom naslijedu te razviju osjecaj pripadnosti i ljubavi prema
tradiciji. Angaziranjem obitelji i lokalne zajednice projekt jaca suradnju i zajedniStvo u ocuvanju
kulturnog identiteta i bastine.

Predvidene aktivnosti ukljucuju:
e Upoznavanje djece s prirodnim i kulturnim posebnostima zavicaja.
e Kreativne radionice (izrada tradicijskih predmeta, oslikavanje motiva zavicaja, izrada suvenira).
e Terenske posjete (muzeji, stari gradovi, etno kuce, tradicionalne radionice).

e Ukljucenje obitelji (pricanje prica i anegdota iz djetinjstva, radionice kuhanja tradicijskih jela,
zajednicko pjevanje i ples).

e Suradnja s lokalnom zajednicom (druzenja s lokalnim umjetnicima, obrtnicima i udrugama).
¢ Nove aktivnosti vezane uz o¢uvanje tradicije:

o Ucenje tradicijskih pjesama, plesova i igara.

o Radionice starih zanata (npr. pletenje kosara, tkanje, izrada glinenih predmeta).

o Upoznavanje s narodnim no$njama i obic¢ajima.

o Mini ,,zavi¢ajna zbirka®“ u vrticu (predmeti, fotografije i price prikupljene od obitelji).
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Pracenje i evaluacija projekta:

Pracenje i evaluacija provodit ¢e se kroz:

e dokumentiranje djecjih aktivnosti i radova,

o fotografije i djecje izjave,

e povratne informacije roditelja i ¢lanova zajednice,

e pracenje dje¢jeg razumijevanja tradicijskih vrijednosti i obi¢aja kroz svakodnevne razgovore i

aktivnosti.

4.2. PLANIRANE PROSLAVE I OBILJEZAVANJA BLAGDANA I PROSLAVA NA RAZINI

USTANOVE

Redovni odgojno — obrazovni program obogacivat ¢e se obiljeZavanjem zna¢ajnih datuma, blagdana,
proslavama, predstavama, gostovanjima vanjskih izvodaca, izletima, druZenjima i posjetima na razini
ustanove te prema planovima odgojno-obrazovnih skupina.

Tablica:Znacajni datumi za obiljeZavanje prema planu i izboru odgojno obrazovnih skupina

Mijesec/datum

Rujan

10.09.

16.09.- 22.09.

23.09.
29.09.
20.09.
Listopad
5.10..
06.- 10.10

11.10..-18.10.
15.10.- 15.11.

20.10.
31.10.
Studeni

01.11.

Dogadaj

HRVATSKI OLIMPI1IJSKI DAN
TJEDAN MOBILNOSTI

PRVI DAN JESENI

SVJETSKI DAN SRCA

DAN POLICIJE

SVJETSKI DAN ODGOJITELJA I UCITELJA

DJECJI TJEDAN

DANI KRUHA | DAN ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLJE
MJESEC HRVATSKE KNJIGE

DAN JABUKA

MEDUNARODNI DAN STEDNIJE

SVI SVETI
JESENSKA SVECANOST
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13.11. SVJETSKI DAN LJUBAZNOSTI

DANI MEDA LABINSTINE
Prosinac
06.12. SVETI NIKOLA
GRADSKO KAZALISTE, ADVENT RIJEKA/PULA/PAZIN
PODJELA POKLONA DJEDA BOZICNJAKA
20.12. MEDUNARODNI DAN LJUDSKE SOLIDARNOSTI
21.12. PRVI DAN ZIME
25.12. BOZIC
Sijecanj
01.01. NOVA GODINA
10.01. SVJETSKI DAN SMIJEHA
21.01. MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA
Veljaca
14.02. VALENTINOVO
PUST/ MASKARE
Ozujak
MJESEC ORALNE HIGIJENE
08.03. MEDUNARODNI DAN ZENA
19.03. DAN OCEVA
21.03. PRVI DAN PROLJECA / SVIETSKI DAN SUMA
22.03. SVJETSKI DAN VODA
27.03. MEBDUNARODNI DAN KAZALISTA
Travanj
02.04. MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE
07.04. SVJETSKI DAN ZDRAVLIJA (TJEDAN ZDRAVLIJA)
05.04. USKRS
22.04. DAN PLANETA ZEMLJE | DAN HRVATSKE KNJIGE
29.04. MEDUNARODNI DAN PLESA

Svibanj
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01.05. PRAZNIK RADA
03.05. SVJETSKI DAN SUNCA

OLIMPIJADA DJECJIH VRTICA LABINSTINE

BERBA JAGODA
11.05. MAJCIN DAN
15.05. MEDUNARODNI DAN OBITELJI
20.05. SVIETSKI DAN PCELA
30.05. DAN DRZAVNOSTI
krajem svibnja IZLETI

Lipanj

pocetkom lipnja IZLETI

08.06. SVJETSKI DAN ZASTITE OCEANA

02.-06.06. DANI VRTICA/ ZAVRSNE SVECANOSTI
OPROSTAJ OD PREDSKOLACA

4.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodi se temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja i jedan je od
obveznih programa 0dgojno obrazovnog rada s djecom. Prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predskole, (Narodne novine br. 107/2014) namijenjen je djeci koja su polaznici vrti¢a i onoj koja to nisu.
Za djecu skolske obveznike koja su polaznici vrtickog programa, program predskole provodit ¢e se od
1. listopada 2025. godine do 31. svibnja 2026. godine kao integrirani dio redovitog programa u dvije
odgojno obrazovne skupine za ukupno 28 djece. Za djecu koja nisu polaznici redovitog programa vrtica,
program predskole ¢e se provoditi u drugoj polovici pedagoske godine, na temelju javnog poziva na
upis u trajanju od 250 sati. Program se moze provoditi i u kra¢em trajanju (ali ne kracem od 150 sati),
zbog iznimno malog broja djece — do pet, oteZanih uvjeta dolaska ili boravka djece te zbog nekih drugih
objektivnih teSkoc¢a. Vremenska i prostorna organizacija programa ovisi o broju prijavljene djece.

Koje vjestine djeca savladavaju u programu predskole? Program je osmisljen kako bi djeca kroz
igru i druZenje razvijala osnovne vjeStine i znanja potrebna za uspjeSan pocetak Skolovanja. Kroz
razlicite aktivnosti, djeca Ce:

e Razvijati tjelesnu spremnost i motoriku: Kroz igre i aktivnosti, djeca ¢e poboljsati svoju
koordinaciju, ravnotezu i finu motoriku-pravilan hvat olovke, rezanje S§karama i sl.

e Unaprijediti intelektualne sposobnosti: Djeca ¢e istrazivati i razumijevati osnovne pojmove
kao Sto su boje, oblici, koli¢ine i vremenski odnosi, te razvijati vjeStine poput pamcenja,
klasifikacije i razumijevanja uzrocno-posljedi¢nih veza.

e Jacati komunikacijske i jezi¢ne vjeStine: Kroz igre, price i razgovor, djeca ¢e raditi na
pravilnom izgovoru, gramaticki ispravnom govoru, te sposobnosti izrazavanja svojih misli i
osjecaja. Djecu se takoder poti¢e da kroz igru savladaju analizu i sintezu rije¢i kao jednu od
najvaznijih predcitalackih vjestina.
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e Podizati emocionalnu i socijalnu spremnost: U programu predSkole poti¢e se socijalizacija
djece, prepoznavanje i regulaciju emocija, razvijanje samostalnosti, te sposobnost za suradnju i
rjesavanje sukoba.

e Motivacija i interes za ucenje: Kroz razli¢ite aktivnosti, djeca ¢e razvijati interes za ucenje i
istrazivanje, te uciti kako se nositi s izazovima i preprekama.

Cilj programa

Cilj Programa predskole je pruziti svakom djetetu u godini pred polazak u skolu podrsku koja ¢e mu
omoguciti maksimalan razvoj njegovih osobnih potencijala. Kroz pazljivo osmisljene aktivnosti i igre,
zelimo pomoc¢i djeci da zadovolje svoje interese, razviju kljuéne vjestine i usvoje navike koje su
neophodne za uspjesan pocetak Skolskog obrazovanja. Program je usmjeren na jacanje opée psihofizicke
spremnosti djeteta, osiguravajuéi time ¢vrste temelje za prilagodbu na $kolske zahtjeve i nove okolnosti
U obrazovanju i drustvenom zivotu. Nas cilj je stvoriti okruZenje koje poti¢e cjelokupni razvoj djeteta i
omogucéava mu da s povjerenjem i rado$¢éu zakoraci u svijet $kole.
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija
»iznutra® kroz kontinuirani profesionalni razvoj odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika. Kako bi se
postigli ciljevi razvoja i unapredenja kurikuluma, osiguravamo primjereno profesionalno ucenje i razvoj
kroz razlicite oblike stru¢nog usavr$avanja.

Oblici Stru¢nog UsavrSavanja
1. Strucno usavrS$avanje u ustanovi
2. Strucno usavrS$avanje izvan ustanove

3. Individualno stru¢no usavrSavanje

Navedeno ostvarujemo kroz obvezne teme stru¢nog usavr$avanja prema planu i programu ustanove,
stru¢nu literaturu, sjednice Odgajateljskih vijeca, refleksivne praktikum i timska planiranja. Strucni
djelatnici takoder sudjeluju u stru¢nim usavrSavanjima organiziranim od strane AZOO-a prema katalogu
stru¢nog usavrsavanja sukladno interesima.

Tablica: Operativni plan strucnog usavrsavanja za pedagoSku godinu 2025./2026.

OPERATIVNI PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025/2026

Red. Tema ( sadrzaj, oblici, Mjesto Planirano vrijeme | Voditelj/organi Sudionici Planirano
Broj aktivnosti) zator vrijeme
trajanja
1. OBAVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA (PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE)
ZAJDNICE UCENJA U SKLOPU ODGOJITELJSKOG VIJECA
1.
Zajednica ucenja 1 Pro. 25 (Rozice/ 3
Ticici)
Ravnateljica
CO Krsan Ozu.26 Svi odgojitelji
Zajednica ucenja 2 (Bubamare/Sovice | pedagoginja 3
/ Ribice)
Zajednica ucenja 3 Lipanj.26 (Zirafe, 3
Cukeranciéi)
Ukupno: 9
REFLEKSIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA ( U SURADNJI S DJECJEM VRTICEM ,PICAN® — PRIMJERI DOBRE
PRAKSE | MEDUVRTICKA SURADNJA)
2.
REFLEKSIJE ODG. — CO KRSAN Listopad 25. 3
OBRAZOVNE PRAKSE
Svi odgojitelji
REFLEKSIJE ODG. - Ravnateljica/e
OBRAZOVNE PRAKSE DV ,LISNJAK* | Studeni 25. 3
Pedagoginja/e
CO KRSAN Veljata 26.
RFLEKSIJE ODGOJNO Odgojitelji 3
OBRAZOVNE PRAKSE ~Kockica®
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Ukupno: 9

EDUKACIJE U SKOLPU PROJEKTA

3. Edukacije u sklopu HZJZ 1Z Odgojiteljice

projekta ,Vrti¢ zdravlja“ ukljucene u 15
projekt

Edukacije u sklopu Ibis grafika Odgojiteljice 15

projekta ,Nasa mala d.0.0. ukljucene u

knjiznica" projekt

Aktivhost + edukacije Dora Marici¢ Sve odgoijiteljice 15
Ukupno: 30

2. PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA

3. STRUCNA LITERATURA (individualno struéno usavravanje)

Pracenje strucne literature i Casopisa vezanih za ranu i predskolsku djelatnost, a u skladu sa individualnim planom stru¢nog
usavrSavanja svakog pojedinog odgojitelja i stru¢nog suradnika . O procitanoj literaturi odgojno — obrazovni radnici izvjeStavaju
u Programu struénog usavrSavanja.

UKUPNO: 22

STRUCNO USAVRSAVANJE UKUPNO (1 +2 + 3) UKUPNO: 70

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

ZAJEDNICE UCENJA U SKLOPU ODGAJATELJSKIH VIJECA

Tijekom pedagoske 2025./2026. godine unutar Vrtia organizirati ¢e se zajednice ucenja u sklopu
odgajateljskih vijeca na teme po dogovoru odnosno teme iz podrucja posebnog stru¢nog interesa.

5.1.2. MEPUVRTICKA SURADNJA

Tijekom ove pedagoske godine planirane su zajednice ucenja u suradnji s vrti¢em ,,LiSnjak™ iz Pi¢na.
Cilj ovakve suradnje je razvoj pozitivnog utjecaja na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i struénog
usavrSavanja djelatnika, te postizanje kreiranja kulture vrtia koja promovira profesionalni razvoj
djelatnika kao vazan dio cjelozivotnog ucenja. Planiraju se ostvariti dva (2) susreta tijekom pedagoske
godine pri ¢emu bi na§ vrti¢ bio jednom domacin i jednom gost. Kao gosti prisustvovat ¢emo
prezentacijama stru¢nih tema po odabiru vrtica-domacina te upoznati prostorno materijalno okruzenje
drugog vrti¢a kao i dio njegove vrticke kulture. Znacajni rezultat ovakve suradnje biti ¢e i upoznavanje
kolegica iz drugog vrti¢a te razmjena iskustava i medusobna podrska.

REFLEKSIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Refleksije kao oblik suradnickog ucenja i rada na planiranju, realizaciji i valorizaciji procesa ucenja
djece provoditi ¢e se Cetiri puta godi$nje prema utvrdenom rasporedu (struéni suradnici i odgojitelji).

Bitni zadatak u pedagoSkoj godini 2025/2026. je razvijanje kompetencije odgajatelja u planiranju
poticajne okoline za optimalan razvoj djeteta.

Grupe refleksije
1. GRUPA - CV Krsan
2. GRUPA — PO Potpi¢an
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Refleksije su planirane u studenom, sijecnju,, ozujku i travnju (4 x 2 sata)

Aktivnim sudjelovanjem na refleksijama, kritickim promi$ljanjem i partnerstvom s kolegicama promice
se vlastita odgojno-obrazovna praksa. Zapisnike sa refleksija i susreta su stru¢njac¢ke podrske vode
voditelji refleksija.

5.2. STRUCNO USAVRSAVANIJE U IZVAN USTANOVE
Temeljeno na potrebama i interesu, Vrti¢ i ove godine omogucava odgajateljima ukljucivanje
u:

1. Edukacije u sklopu projekta ,,Vrti¢ zdravlja“- u organizaciji Zavoda za javno zdravstvo
Istarske Zupanije

2. Edukacije u sklopu projekta ,,Nasa mala knjiznica“- u organizaciji Ibis grafike d.o.o.

3. Eduacije u sklopu akademije Aktivnost +

Ocekuje se 1 sudjelovanje na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima
koji ¢e se organizirati izvan nase ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ovisno
o ponudenim edukacijama i aktualnim potrebama. Prema potrebama i interesima odgajatelji i strucni
suradnici ukljucivat ¢e se u online edukacije i konferencije. Pedagoginja ¢e kontinuirano voditi raCuna
o potrebama odgajatelja vezane uz stru¢no usavr$avanje te ¢e u suradnji s ravnateljicom planirati vrste
i oblike kolektivnog usavrsavanja, saCiniti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje.

5.3. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U individualno stru¢no usavrSavanje spada pracenje strucne literature i Casopisa vezanih uz ranu i
predskolsku djelatnost, a u skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja svakog pojedinog
odgojitelja i strucnog suradnika. O procitanoj literaturi odgajatelji izvjeStavaju u Programu struc¢nog
usavr$avanja.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

DNEVNA KOMUNIKACIJA

Za uspjesan odgojno-obrazovni rad s djetetom, klju¢no je razumjeti individualne karakteristike svakog
roditelja i obitelji, te njihove specifi¢ne potrebe i o¢ekivanja. Tijekom prihvata djeteta u vrti¢ ili prilikom
njegovog odlaska, odgajatelj Cesto nema dovoljno vremena za detaljnu komunikaciju s roditeljima.
Stoga, dnevnu komunikaciju trebamo odrzavati u razumnoj vremenskoj granici kako bi roditelj bio
obavijeSten i osjecao se cijenjenim i prihvac¢enim.

Ovaj oblik komunikacije nije osnovni nac¢in informiranja, jer moze utjecati na sigurnost druge djece i
kvalitetu prenesenih informacija. Ipak, obavezni smo pruziti dnevne informacije o djetetu na jasan i
sazet nacin. Takoder, nastojat ¢emo osigurati suradnju kroz redovito ponavljanje klju¢nih informacija
koje smatramo vaznima, na obostrano zadovoljstvo. Time tezimo postizanju zajednickog razumijevanja
i izgradnji medusobnog povjerenja.
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KOMUNIKACIJA PUTEM PANOA (Centar za roditelje )

Odgojitelji jaslickih skupina najmanje 1 x mjese¢no mijenjaju sadrzaje u Centru za roditelje isticuéi
najvaznija odgojno-obrazovna djelovanja u tom mjesecu.

Odgojitelji vrtickih skupina najmanje 2x mjese¢no (svaka dva tjedna) mijenjaju sadrzaje u centru za
roditelje isticué¢i najvaznija odgojno obrazovna djelovanja u tom periodu.

Uz obavijesti o individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima, izletima i sl. na panoe mogu i¢i
fotografije djece u aktivnostima, zapisi, dje¢ji uradci, kratak ¢lanak za roditelje, kratki tekstovi za
roditelje ili komunikacija kada se nesto prikuplja (PNM, materijali za popunjavanje centara...),

INDIVIDUALNI RAZGOVORI

Individualni razgovori predstavljaju najefikasniji na¢in za dublje razumijevanje roditelja i obiteljskih
odnosa koji utjeCu na odgojno-obrazovni rad s djetetom. Ovi razgovori omogucuju roditeljima da nas
bolje upoznaju, izgrade povjerenje u nase strucno znanje i prihvate nas kao suradnike u odgoju i
obrazovanju njihova djeteta.

Kljucne karakteristike individualnih razgovora:

e Osnazivanje povjerenja: Individualni razgovori su idealan nacin da roditelji steknu povjerenje
u nas kao stru¢njake i suradnike. Takoder, omogucuju nam da se bolje upoznamo s obiteljskim
odnosima koji mogu znacajno utjecati na naSe radne odnose i pristup odgoju djeteta.

e lzravan pristup: Razgovori su najbrzi i najsigurniji naéin za razumijevanje obiteljskih
dinamika koje su klju¢ne za uspjesan rad s djetetom.

e Obveza, a ne opcija: Individualni razgovori trebaju biti shvaceni kao obaveza, a ne samo
opcionalna aktivnost. Svi sudionici trebaju biti spremni inzistirati na njihovom provodenju kako
bi se osigurala kvalitetna suradnja.

Dinamika provedbe individualnih razgovora:

e Vrijeme provedbe: Razgovori se odrzavaju od listopada do svibnja (osim u prosincu) ¢ime
obuhva¢amo razdoblje od sedam mjeseci.

e Prilagodba i dogovor: U izvanrednim situacijama ili prema potrebi roditelja, odgojitelja ili
¢lanova strucne sluzbe, individualni razgovori mogu se dogovoriti i provesti izvan navedenog
razdoblja.

¢ Dokumentacija i pracenje: Biljeske o provedenim razgovorima i zakljucci koji su postignuti
upisuju se u pedagosku dokumentaciju od strane odgojitelja.

e Rjesavanje vanrednih situacija: U slu¢ajevima kada za to postoji vanredna potreba, odgojitelji
¢e pozvati roditelje na individualne razgovore. Ako roditelji ne prisustvuju, strucni tim preuzima
odgovornost za uspostavljanje kontakta i daljnju komunikaciju s roditeljima.

RODITELJSKI SASTANCI

Odgojitelji i ¢lanovi struénog tima imaju obvezu odrzati:

1. INFORMATIVNE RODITELJSKE SASTANKE za roditelje novoupisane djece (kolovoz)
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2. INFORMATIVNE RODITELJSKE SASTANKE za roditelje na razini odgojno-obrazovnih
skupina (rujan)

3. TEMATSKI RODITELJSKI SASTANAK — , PRIPREMA ZA SKOLU* (za roditelje djece
koja su u tekuc¢oj godini $kolski obveznici (studeni)

4. KOMUNIKACIISKI RODITELJSKI SASTANAK (veljaca)
5. PREZENTACIJSKI RODITELJSKI SASTANAK (svibanj)

DRUGI OBLICI SURADNJE USMJERENI NA INFORMATIVNO-STRUCNU POTPORU
RODITELJIMA U STJECANJU ZNANJA O DJECJEM RAZVOJU, ODGOJU I
OBRAZOVANJU

DINAMIKOM (E-oglasna plo¢a)

Dinamikom je komunikacijski sustav koji je dizajniran kao napredna elektronicka oglasna ploca koja
omogucuje odgajateljima i roditeljima obogacivanje komunikacije. Roditelji ¢e putem Dinamikoma,
jednom mjese¢no, imati uvid u najvaznije aktivnosti koje se provode u skupini, interes djece za
aktivnosti, a uvijek uz niz fotografija i popratni strucni tekst koji pojasnjava $to dijete dobiva ponudenim
aktivnostima.

MREZNE STRANICE DJECJIH VRTICA

Mrezne stranice djecjeg vrtica pruzaju roditeljima korisne sadrzaje koji su ve¢inom informativnog, ali i
edukativnog karaktera. Na mreZnim stranicama roditelji mogu pratiti i sve obavijesti koje su vezane uz
nas Vrti¢, struéne sadrZaje koje pripremaju ravnateljica, ¢lanovi stru¢nog tima ili odgajiteljice.

VIBER/SMS KOMUNIKACIJA

Pravila Viber/SMS komunikacije na sluzbeni broj mobitela kojeg odgajateljice zaduzuju za svaku
odgojno-obrazovnu skupinu dogovaraju odgajateljice sa roditeljima. Viber/SMS komunikacija mozZe se
odvijati isklju¢ivo na individualnoj razini (odgajatelj-roditelj) bez grupne razine. Grupna komunikacija
(odgojitelji — roditelji) omoguéena je putem Dinamikom platforme.

STRUCNI TEKSTOVI O DJECJEM RAZVOJU

Objavljujemo ih na mreznim stranicama djecjega vrti¢a i na panoima za roditelje. Teme obuhvacaju
razvojne karakteristike djece odredene dobi, razvojne faze, socio-emocionalni razvoj djece, poteskoce
u ponasanju, poticanje darovitosti, prilagodba djece novoj sredini, djeca i mediji, postavljanje pravila
ponasanja i roditeljski stilovi. Svaka tema pratit ¢e aktualna ponaSanja djece u skupini, a stru¢nim
¢lancima nastojimo savjetovati roditelje i biti im potpora u stjecanju znanja o dje¢jem razvoju i
roditeljskim vjeStinama.

SAVIJETODAVNA POTPORA RODITELJIMA

Savjetodavna potpora roditeljima kljucna je za uspjeSan odgojno-obrazovni rad. Ova potpora ukljucuje
individualne razgovore, strucna savjetovanja i sudjelovanje na roditeljskim sastancima. Roditelji
pokazuju veliko zanimanje za svaki oblik suradnje, posebice kada se uspostavi medusobni kontakt i
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povjerenje. Individualni razgovori su posebno vazni i trebaju biti obvezni za roditelje, s preporukom da
se odrze barem dva puta godis$nje s jednim roditeljem.

Iz dosadasnjeg iskustva, uvidjeli smo da roditeljima posebno zanimaju svakodnevne problemske
situacije s djecom i poteSkoce u razvoju, poput odvikavanja od pelena, spolnog razvoja, socijalne
komunikacije i ostalih izazova s kojima se susrecu.

Na pocetku pedagoske godine planiramo informativne roditeljske sastanke kako bismo roditeljima
predstavili Vrti¢, specificnosti rada, predstavili im nove odgojitelje te pruzili sve ostale vazne
informacije. Tijekom godine takoder planiramo komunikacijske i prezentacijske roditeljske sastanke.
Komunikacijski roditeljski sastanci pruzaju prostor za razgovor, dogovor i razmjenu iskustava na
odredene teme, dok prezentacijski sastanci omogucuju roditeljima uvid u odgojno-obrazovni rad i
aktivnosti koje se svakodnevno odvijaju u vrticu.

Dokumentacija koja prati suradnju s roditeljima igra vaznu ulogu u razumijevanju djeteta te olakSava
proces odgoja i obrazovanja. Ona omoguéava posredovanje razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa i predstavlja temelj za izgradnju kvalitetne suradnje izmedu roditelja i odgojitelja.
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Modaliteti
suradnje

Informativni roditeljski
sastanci

Komunikacijski roditeljski
sastanak

Zavrsni roditeljski
sastanak

Individualni razgovori

E-oglasna plo¢a Dinamikom

Radionice

Strategije/aktivnosti

Sastanak s roditeljima novoupisane djece

Prijenos vaznih informacija za pocetak pedagoske godine,
uvod u novu pedagosku godinu, u specificnosti rada,
upoznavanje s novim odgojiteljima i sa svim ostalim bitnim
informacijama koje su roditeljima vaZ ne u pocetku
pedagoske godine; anketiranje o potrebama dnevnog
odmora

Edukativna interaktivna radionica s temom prema
interesu i potrebama roditelja

Zavrsno druzenje odgojno-obrazovnog rada i pregled
aktivnosti koje se svakodnevno odvijaju u
vrtic¢u tijekom pedagoske godine

Informativni razgovori s jednim ili oba roditelja s ciljem
uvida u razvoj i proces ucenja njihova djeteta; koristenje
foto i video dokumentacije kao medija za razmjenu
informacija o djetetu

Mjesecna izvjesca o provedenim aktivnostima u skupini s
opisom sadrzaja i fotografijama

Kreativne radionice - izrada razlic¢itih poticaja i sredstava
koja djeca koriste za igru i u€enje u svojim odgojnim
skupinama

Nositelji

Struc¢ni tim

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojitelji,
Clanovi strucnog

tima (prema
potrebi)

Odgojitelji

Odgojitelji

Vrijeme provedbe

Kolovoz 2026.

Rujan 2026.

Veljaca 2026.

Svibanj 2026.

Jednom mjesecno,
tijekom pedagoske
godine (od listopada,
2025.- svibnja, 2026.)

Jednom mjesecno,
tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine
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Projektne/sakupljacke
aktivnosti

Izleti, druzenja

Ostali oblici suradnje

Tematski roditeljski sastanci

Individualni razgovori

Ostali oblici suradnje

Prikupljanje pedagoski oblikovanog/neoblikovanog

Odeoiitelii Tijekom pedagoske
materijala, zajednicko provodenje aktivnosti oty godine
Prigodna drgzen]% pqvodgm ok.nl]ezav.an]a znaga]n.lh o ek pedamiiic
datuma, zajednicki izleti, sudjelovanje u zavrsnoj Odgojitelji odine
sveCanosti g
Centar za roditelje - informativni materijali, prikaz djecjeg
stvaralaStva
e « ... prema potrebi
Informativni letci Odgojitelji, strucni tim
SMS poruke i telefonski pozivi kao medij za razmjenu
bitnih informacija i obavijesti
Suradnja putem digitalnih platformi i drustvenih mreza
NA RAZINI USTANOVE
Strucno izlaganje na temu spremnosti djeteta za upis u 1. Pedagog Veliata. 2026
razred/ Priprema za skolu u vrti¢u i kod kuce Odgojitelji jaca, '
Vanjski
suradnici
Individualni susreti ravnatelja/pedagoga/zdravstvenog
voditelja s roditeljima radi rjeSavanja izazovnih situacija Ravnatelj, pedagog Tijekom pedagoske
(obiteljskih, odgojnih, obrazovnih, zdravstvenih) iz Zivota  zdravstvenivoditelj, = Godine (prema potrebi)
djeteta
e . e : . Ravnatelj, pedagog, Svibanj /lipanj
Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece s vl 2026
Informativni letci
Telefonski pozivi, SMS poruke Struéni tim, Tijekom pedagoske
Elektroni¢ka posta Odgojitelji godine

Planiranje komunikacije pomoc¢u drugih digitalnih alata
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima kljucni je dio godi$njeg plana rada dje¢jeg vrtica te omogucava
razvoj kompetencija odgojitelja i cjeloviti razvoj djece, a nije samo dodatna aktivnost. Vrti¢ sustavno
jaca sposobnosti odgojitelja za planiranje, organizaciju i oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog
okruzenja, te osigurava razvoj djece kroz razne aktivnosti uz podrSsku vanjskih ustanova, partnera i
lokalne zajednice.

Kvalitetni odnosi s predstavnicima institucija poput Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
0dgoj i obrazovanje, lokalnih vlasti i drugih organizacija presudni su za postizanje ciljeva vrti¢a. Projekti
poput “Kockica po mjeri”, “Da za avanturu”, “Vrt u vrticu” i “Svijet knjiga i maste” unaprjeduju razvoj
djece (fizi¢ki, emocionalni, intelektualni, ekoloSku svijest i zavi¢ajni identitet) kroz kvalitetne resurse i
stru¢nu podrsku.

Otvorenost 1 suradnja s lokalnom zajednicom daju neposrednu i posrednu pomo¢ u ostvarenju planova
i rjeSavanju konkretnih izazova, Cime se osnaZuje pozitivno, poticajno okruzenje za razvoj svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Na taj nacin svi uklju¢eni — odgojitelji, djeca i zajednica —
zajednicki rade na ostvarenju razvojnih ciljeva, profesionalnom rastu i o¢uvanju vrijednosti vaznih za
lokalnu zajednicu.

1. Razvijanje kompetencija odgojitelja u planiranju i organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja
Projekt: "Kockica po mjeri"

Cilj: Unapredenje prostorno-materijalnog okruZenja u vrti¢u naglasiti kao prostor “treeg odgojitelja”,
element koji aktivno sudjeluje u procesu ucenja i razvoja djece. Poticati razvoj kompetencija, ne samo
u planiranju i organizaciji aktivnosti, ve¢ i u stvaranju okruZenja koje je promisljeno, fleksibilno i
inspirativno te omogucuje autonomnost djeteta u odabiru, istrazivanju i interakciji.

Zadaci: Kroz meduvrti¢ku suradnju odgojitelji ¢e imati priliku razmijenjivati ideje i pozitivna iskustva
sa odgojiteljicama i stru¢nim suradnicima iz DV ,,Li§njak* te prikazati primjere dobre prakse.

Suradnici:

* Agencija za odgoj i obrazovanje (kvalitetna implementacija kurikuluma, stru¢no usavrsavanje)
+ Zavod za javno zdravstvo Istarske zupanije (HACCAP standard u vrtickom okruzenju)
* Op¢ina Krsan (sufinanciranje opreme i resursa)

2. Paticanje cjelokupnog razvoja djece kroz svakodnevne aktivnosti na otvorenom
Projekt ,,Da za avanturu®

Cilj: Svakodnevno kroz aktivnosti na otvorenom i stru¢nim vodstvom licenciranog trenera, unaprijediti
fizicki i emocionalni razvoj djece. Poseban naglasak na poticanje jaéanja motorickih sposobnosti i
pravilnu izvedbu vjezbi te kretanja, prilagodenu dobi i moguc¢nostima djeteta.

Zadaci: Organizacija sportskog programa koji ¢e se odvijati 2x tjedno (50min), provedba biciklijade,
organiziranih tjelesnih aktivnosti od strane odgojitelja, Setnji kroz okolicu vrtia i istrazivackih
aktivnosti i slicno.

Suradnici:

* Denis Alicaji¢ (odgojitelj i licencirani trener)
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# Crveni kriz Labin (program Skole plivanja i edukacija o sigurnosti)
* Vrtié zdravlja (gostovanja kineziologa i fizioterapeuta)

* Savez sportova grada Labina (sudjelovanje na dje¢joj olimpijadi)
* Hrvatski Olimpijski savez

3. Razvijanje ekoloske osvijestenosti djece i promoviranje odrzivog razvoja
Projekt: ,,Vrt u vrti¢u

Cilj: Poticati razvoj ekoloske svijesti kod djece kroz vrtlarstvo, recikliranje i brigu o okoliSu koje ¢e se
usmjeriti prema principima odrzivog razvoja, s posebnim naglaskom na prakti¢ne zadatke poput izrade
kompostera (od strane djece i odraslih).

Zadaci: Organizacija dolaska vanjske suradnice dr.sc. Martine Persi¢ i agronoma Amara Melkica
(vaznost biljnog svijeta), poticanje brige o vrtu, raspoznavanje razlicitih biljnih vrsti, osvjeStavanje
vaznosti odrzivog razvoja kroz izradu i koriStenje kompostera.

Suradnici:

+ Zavodza javno zdravstvo Istarske Zupanije (zdravstvene smjernice u vrtlarstvu i reciklazi)
+ Op¢ina Kr$an i lokalne zajednice (sufinanciranje projekta i nabava poticaja)

+ Istarska zupanija (natjecaj za projekte iz podrucja poljoprivrede)

+ Vanjski suradnici dr.sc. Martina Per§i¢ 1 agronoma Amara Melkic¢a

4. Poticanje ljubavi prema knjizi i jacanje pred¢italackih kompetencija
Projekt: "Svijet knjiga i maste"

Cilj: Poticanje ljubavi prema ¢itanju usmjeriti na razvoj klju¢nih jeziénih i predéitackih vjeStina, kao
temelja za uspjeSno usvajanje Citanja

Zadaci: Aktivnosti kao §to su pricanje prica, likovne radionice, dramatizacije, kvizovi i igre s knjigama,
suradnja s GK Labin (uzajamna posudba knjiga i slikovnica na mjesec¢noj bazi).

Suradnici:

* Gradika knjiznica Labin (mjesecna posudba knjiga).
* Roditelji (podrska u kuénim C¢itateljskim aktivnostima i uklju¢ivanje u tematske aktivnosti).

5. Razvijanje ljubavi prema kulturnom naslijedu i usvajanje znanja o bastini svog zavi¢aja te poticanje
suradnje s obiteljima i lokalnom zajednicom u oCuvanju tradicije i kulturnog identiteta.

Projekt: ,,Zavic¢aj od malih nogu*

Cilj: Poticati dje¢je razumijevanje i vrednovanje kulturnog naslijeda te ukljucivanja obitelji i lokalne
zajednice u o¢uvanje zavicajnih tradicija.

Zadaci: upoznavanje sa zavicajem kroz svakodnevne integrirane aktivnosti, uklju¢ivanje obitelji djece
u tematske radionice i aktivnosti povezane sa ocuvanjem tradicije (gostovanja uo¢i Dana kruha i dana
zahvalnosti za plodove zemlje, Bozi¢nih blagdana, Poklada i sli¢no).

Suradnici:

+ Lokalna zajednica i obitelji djece
+ Udraga Labinjonska kompanija-domaca folsarija
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Samovrednovanje je kljuéni element za unapredivanje kvalitete i kontinuiteta rada odgojno-obrazovnih
ustanova, ukljucujuci vrtice. Temeljna svrha samovrednovanja je objektivno procijeniti trenutno stanje,
prepoznati postignuc¢a, detektirati probleme te izraditi strategije za njihovo rjeSavanje, s fokusom na
stalno poboljSanje uvjeta za razvoj i ucenje djece.

Proces samovrednovanja temelji se na sustavnom pracenju, analiziranju i procjenjivanju svih aspekata
vrtickog rada, ukljucuju¢i odnose, organizaciju, materijalne i prostorne uvjete, struc¢nost djelatnika,
kvalitetu suradnje s roditeljima i zajednicom, kao i zadovoljstvo djece i zaposlenika. VaZzan je redovit
timski pristup, sudjelovanje svih dionika u procesu, koristenje upitnika, grupnih i individualnih
refleksija, dokumentacije i povratnih informacija od roditelja.

Samovrednovanje se provodi prema utvrdenoj metodologiji, najprije prikupljanjem relevantnih
podataka o radu ustanove (npr. upitnicima za ravnatelje, stru¢ni tim, odgojitelje, osoblje, upravno vije¢e
i roditelje), potom analizom klju¢nih podru¢ja kvalitete i dokumentacije, te izradom izvjeStaja i
razvojnog plana. Rezultati samovrednovanja koriste se za implementaciju konkretnih mjera, poput
poboljSanja infrastrukturnih uvjeta, raznovrsnije prehrane, higijenskih standarda i unapredenja
komunikacije, koje su identificirane kao klju¢ne za daljnji razvoj ustanove.

Redovitim provodenjem samovrednovanja stvara se poticajno, reflektivno i podrzavajuce okruzenje za
sva ukljuéena djeca, roditelje i zaposlenike, podize se ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog rada te
osigurava rast i razvoj vrtica u skladu s potrebama djece i zajednice.
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9.INDIVIDUALNI GODISNJI PLANOVI S.R.S

. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Unapredivanje suradnje i uzajamne komunikacije — timski rad, sanitarno - ekolosko odrzavanje vrtica -
briga o sigurnosti i zastiti djece. Pracenje najnovijih epidemioloskih preporuka i njihova implementacija
u rad vrtica. Sudjelovanje u Nacionalnom programu ,,Mama, budi zdrava-RuziCasti listopad®.
Ukljuéivanje u projekt ,,Vrti¢ zdravlja“ koji ima zadatak unapredenje fiziCkog i mentalnog zdravlja

djece, ali i zaposlenika vrtica.

ZADACE

VRIJEME

NOSITELJI

o timski rad na izradi godi$njeg plana i programa vrti¢a

o timski rad i oblikovanje informacija za odgojitelje i roditelje u
specifiénim situacijama

e upisi nove djece u vrti¢ — inicijalni intervjui

e sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a, radnih dogovora,
stru¢nih aktiva i edukativnih grupa, na sastancima stru¢nog tima

¢ sudjelovanje u pripremi za stru¢no usavrSavanje u vrtiéu -
edukativne grupe, edukacija iz podrucja pruzanja prve pomoci

¢ predavanje o prevenciji i ranom otkrivanje raka dojke

e izrada interni radnih materijala za potrebe unapredenja
zdravstvene zastite i sigurnosti djece

¢ sudjelovanje u provedbi aktivnosti pri uklju¢ivanju djece u
zdravstveno - rekreativne programe

e prijedlozi za stvaranje uvjeta te provedbu standarda njege i
zastite zdravlja djeteta u vrticu

¢ sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije i
pojedini strucnjaci, te prijenos informacija u vrti¢

¢ vodenje zdravstvene dokumentacije, vodenje dokumentacije o
provedbi zdravstvenog odgoja, dnevne biljeske

¢ predlaganje aktivnosti u svrhu kvalitetnog ostvarivanja bitnih
zadaca GodiSnjeg plana vrtica

¢ sudjelovanje u evaluaciji rada vrti¢a, pisanje godiSnjeg izvjeSca
o provedbi Skrbi za rast, razvoj i zdravlje djece, te osobnom radu

e upoznavanje ostalih djelatnika s ciljem prihvac¢anja zadaca i
promjena vlastitog ponasanja

e pracenje odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora

Rujan

Rujan, lipanj

Listopad

Prosinac

Kontinuirano

Kontinuirano

Lipanj-kolovoz

Clanovi
stru¢nog
tima

CK Labin

Zdravstvena
voditeljica

773717,
nutricionisti
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e pracenje ispravnog koriStenja sredstava za rad i njihovo
odlaganje

e pracenje i revizija HACCP-a u vrticu i kontrola provodenja
istog, predavanje za novozaposlene djelatnike tehnicke sluzbe

e pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane

e kontrola normativa po djetetu utroSskom namirnica dnevno,
kontrola ispravnosti namirnica te uce$¢a bjelancevina, masti,
ugljikohidrata, kalorija i teku¢ine

e radionica o unapredenju dobre praske i izmjene iskustava
kuhinjskog osoblja- suradnja izmedu vrti¢a

e pracenje pranja i dezinfekcije pribora za jelo

¢ sudjelovanje i preporuke oko nabave sredstava za odrzavanje
higijene u skladu s ekoloskim zahtjevima

e pracenje pranja i dezinfekcije igracaka za djecu
e pracenje pranja posteljine za djecu
e radni sastanci

¢ sudjelovanje kod provodenja mjera za sigurnost djece (zastita
radijatora, uti¢nice, mokar i sklizav pod, sprave na igraliStu,
sigurnost ulaza - brave)

Tijekom godine

Kontinuirano

Studeni

Kontinuirano

Struéni tim

Zdravstvena
voditeljica,
struéni tim,
kuharice,
721717,

Struéni tim
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Labin, ZZJZIZ, Poliklinika Apolonia, pedijatrijske i
stomatoloske ordinacije...), Udruga ,,Sve za nju*

e suradnja sa stru¢nim institucijama odgoja i obrazovanja,
Ministarstvo zdravstva, HUMS, HKMS, AZOO,HLK, HZJZ,
NZJZIZ

e sudjelovanje na strucnim skupovima, prezentacija postignucéa
e suradnja sa dje¢jim vrti¢ima IZ i PGZ

e suradnja s Opc¢inom Krsan, TZ KrSan, Zdravi grad Labin,
Crveni kriz Labin, Ljekarne

e suradnja s LAG Isto¢na Istra, FLAG ALBA

e vlasnici OPG IZ

ZADACE VRIJEME NOSITELJI
e suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje obavljaju

specijalisticke preglede i provode preventivne zdravstvene -

programe (KBC Rijeka- Klinika za pedijatriju, OB Pula, DZ SIS 53;3\3}:2?61

Tijekom godine i
prema potrebi

strucni tim

Zdravstvena
voditeljica,
strucni tim

STRUCNO USAVRSAVANJE

Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih voditelja djecjih vrtica

o Strucni aktivi, teCajevi trajne edukacije, seminari, koje organizira: HKMS, AZOO, HUMS, HLK,

HZJZ, NZJZ1Z

¢ Edukacija kroz strukovne udruge, Drustvo medicinskih sestara dje¢jih vrtica, HUMS-Pedijatrijsko

drustvo, HKMS

o Kontinuirano pracenje strucne literature, iz podrucja pedijatrije, posebice preventivne i socijalne

pedijatrije, prehrane i zdravstvene zastite djece predskolske dobi

¢ Sudjelovanje u grupnim oblicima stru¢nog usavr$avanja u ustanovi, edukativne grupe, sastanci za

planiranje
e Razmjena iskustva sa stru¢njacima iz drugih vrtica
¢ Primjena novih spoznaja u osobnom radu

e Ukljucivanje u stru¢ne analize u skladu s potrebama vrtica
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GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGINJE

Plan i program rada pedagoga organizira se s obzirom na sve uklju¢ene subjekte odgojno-obrazovnog
procesa (odgojitelje, dijete, roditelje, ravnatelja, strucni tim i ostale). Pedagog postavlja zadace koje
proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba svih ukljuc¢enih subjekata odgojno-obrazovnog
procesa na osnovu Godis$njeg plana i programa odgojno- obrazovnog rada te Kurikuluma Vrtiéa.

Bitne zadace
u odnosu na:

Dijete

Aktivnosti, sadrzaj rada

Pracenje prilagodbe novoupisane
djece u skupinama i pomo¢ u
prevladavanju poteskoca u
prilagodbi

Pracenje funkcioniranja djeteta u
skupini u odnosu na obiteljsku
anamnezu, drugu djecu, ponudeni
materijal, odgojitelja, procjena
individualnih potreba 1 kvalitete
njihova zadovoljavanja.

Izrada individualiziranog plana
podrske za djecu u opservacijskom
postupku

Interakcija i komunikacija s djecom,
individualni rad po potrebi.

Rad s djecom s teskoc¢ama u
razvoju, identifikacija djece te
uklju¢ivanje u neposredan rad.
Individualni rad s djecom s
izazovnim ponaSanjem.
Djelovanje na poticanju djecjeg
spoznavanja svijeta koje ga
okruzuje.

Sudjelovanje u promociji i
postivanju djec¢jih prava i humanih
odnosa.

Pracenje zadovoljavanja potreba
djece za dnevnim odmorom
Pracenje razvojnog statusa djece
Skolskih obveznika, potreba i
napretka, skale procjene, misljenja o
psihofizi¢kom stanju djeteta.
Osmisljavanje aktivnosti i vodenje
tzv. ,,Male Skole*“ s djecom
polaznicima programa predskole.

Pracenje aktivnosti djece na
dvoriSnom prostoru s ciljem
obogacivanja ponude sadrZaja i
poticaja sukladno njihovim

Vrijeme
realizacije

rujan
2025.

tijekom
pedagoske
godine
tijekom
pedagoske
godine

Listopad,
2025. —
svibanj,

2026.

tijekom
pedagoske
godine

Sudionici (uz
pedagoga)

Odgojiteljice
Strucni tim

Odgojiteljice
Strucni tim

Odgojiteljice
Strucni tim

Odgojiteljice
Strucni tim

Odgojiteljice
Strucni tim

Odgojiteljice
Struéni tim

Odgojiteljice
Struc¢ni tim
Odgojiteljice
Struc¢ni tim

Odgojiteljice

Odgojiteljice
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interesima i potrebama

e Unaprijedenje boravka djece na
vanjskom prostoru uz organizirane
tjelesne aktivnosti i razvijanje
ekoloske senzibiliziranosti.

e Izvodenje edukativnih radionica
prema potrebama skupina na teme u
dogovoru s odgajateljicama
(,,Problemske price za djecu®,
,»Vjezbaonica srece‘)

Ostali prijedlozi tema radionica:
Regulacija emocija
-Ciklus radionica ,,Svadalica 1
»Prijateljstvo, ,,Razli¢itosti“i ,,Razvoj
paznje 1 koncentracije

e Prikupljanje podataka o djetetovom
razvoju (inicijalni razgovor s
roditeljima novoupisane djece)

e Suradnja s roditeljima u cilju Sto
bolje prilagodbe djece i stjecanja
povjerenja roditelja u predskolsku
ustanovu

¢ Informiranje, edukacija i
savjetovanje u podrucju skrbi za
dijete, zastite djece, poticanja
djetetova razvoja i rjeSavanja
problemskih situacija

e Strucna
izlaganja na
roditeljskim
sastancima:

Roditelje - zaroditelje novoupisane djece:
,Prviput u vrticu/jaslicama -

adaptacija“
-za roditelje djece Skolskih obveznika
- ,,Jesmo li spremni za Skolu?*
- ,,Priprema za Skolu u vrti¢u i kod kuce*

- Izlaganja stru¢nih tema prema
posebnom interesu roditelja i Vrti¢a

- Pisana komunikacija putem kuti¢a

Lipanj,
2026.
pocetak
pedagoske
godine,
prema
potrebi

tijekom
pedagoske
godine,
prema
potrebi

Kolovoz,
2025.

studeni,
2026.

tijekom
pedagoske
godine,
prema
potrebi

Povjerenstvo za
upise

Odgojiteljice

Odgojiteljice,
Strucni tim

Ravnateljica

Odgojiteljice

Odgojiteljice,
Ravnateljica,
Strucni tim
Ravnateljica,
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Odgojitelje

za roditelje, priprema, izrada i
distribucija letaka i drugih
edukativnih materijala

Izrada, provodenje i vrednovanje
Programa staziranja pripravnika;
suradnja u Povjerenstvu za
staziranje

Suradnja s odgojiteljicama-
pripravnicama

Redovito pracenje odgojno-
obrazovnog rada odgojitelja uvidom
u neposredan rad 1 vodenje
pedagoske dokumentacije, analiza
ostvarenih aktivnosti, postignuca 1
dobiti djece 1 uloge odgojitelja-
refleksije odgojno- obrazovne
prakse

Timsko planiranje na razini
ustanove, sudjelovanje u jacanju
kvalitete planiranja 1 provodenja
tjednih aktivnosti

Poticanje na adekvatno pracenje
djece kroz propisanu pedagosku
dokumentaciju

Planiranje- Pomo¢ u procjeni
potreba djece 1 njihovom
zadovoljavanju; OpaZanje interesa
djece- Organizacija centara
aktivnosti

Poticanje na primjenu projektnog
pristupa u radu s djecom

Podrska u uredenju prostorno-
materijalnog okruzenja sukladno
potrebama 1 interesima djece,
pomo¢ u izradi poticaja za
aktivnosti

Individualni/grupni savjetodavni
razgovori s odojiteljima o temama
ili situacijama koje im predstavljaju
izazov u svakodnevnom radu
Iniciranje primjene suvremenih
oblika odgojno-obrazovnog rada u
cilju optimalnog zadovoljavanja
potreba i prava djece

Vodenje i praenje realizacije Plana
stru¢nog usavrSavanja

Izvodenje edukativnih radionica
prema potrebama skupina na teme u
dogovoru s odgojiteljicama

Tijekom Struc¢ni tim
pedagoske

godine

Povjerenstvo za
staziranje

Tijekom
pedagoske

godine

Strucni tim,
Odgojiteljice
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Poticanje suradnje roditelji —
odgojitelji (kvalitetnija
komunikacija putem kontakata
uzivo)

Suradnja u pripremi i realizaciji
individualnih razgovora i
roditeljskih sastanaka

% Pracenje vodenja i ostvarivanja Orujak,

Programa predSkole; Izrada misljenja 2026.-
o psihofiz¢kom stanju djeteta )

svibanj
2026.
Priprema GodiSnjeg plana 1
programa rada 1 Kurikuluma vrtica
za ped. 2025./2026.god; prijedlog
Plana stru¢nog usavrsavanja
odgajatelja; Godisnji plan 1 program
rada pedagoga
rujan
2025.
Osmisljavanje projekta —priprema
projektne dokumentacije

Dokumentacijska djelatnost —
kreiranje internih obrazaca pracenja
1 vrednovanja odgojno-obrazovnog
rada

Pracenje tijeka ostvarivanja bitnih
zadaca odgojno-obrazovnog rada:

Ravnatelja i U odnosu na odgajatelje:

struéni tim

U odnosu na djecu:
Poticanje cjelokupnog razvoja pedagoske

Razvijanje refleksivnih
kompetencija odgojitelja u
planiranju i organizaciji prostorno —
materijalnog okruzenja

djece kroz svakodnevne aktivnosti godine
na otvorenom.

Razvijanje ekoloske osvijeStenosti

djece i promoviranje odrzivog

razvoja.

Poticanje ljubavi prema knjizi i

jacanje predcitackih kompetencija.

Razvijanje ljubavi prema kulturnom

naslijedu 1 usvajanje znanja o bastini

svog zaviCaja te poticanje suradnje s

tijekom

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice

Ravnateljica,
Odgojiteljice

Struéni tim
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Suradnja s
ostalim
¢imbenicima

Strucno
usavrSavanje

obiteljima i lokalnom zajednicom u
ocuvanju tradicije i kulturnog
identiteta.

Pracenje objava javnih poziva za
donacije

Suradnja u stru¢nom timu,
Povjerenstvu za upis, Povjerenstvu
za staziranje

Analiza izvjeStaja odgajatelja o
ostvarivanju odgojno-obrazovnog
rada skupine

Godisnji izvjestaj o radu ustanove

Povezivanje s druStvenim 1 stru¢nim
¢imbenicima radi unapredenja
odgojno-obrazovnog rada i
osiguranja kvalitetnijeg i
raznovrsnijeg zivota djeteta u
vrtickom okruZenju:

suradnja s institucijama, odgojno-
obrazovnim i kulturno-umjetni¢kim
ustanovama 1 druStvima.

Razlic¢iti oblici skupnog stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi:-obrade -
strucnih tema iz procitane literature

-interni stru¢ni aktivni
-refleksivni praktikumi

Individualno stru¢no usavrsavanje
(Citanje strucne literature 1 Casopisa)

Eksterno stru¢no usavrSavanje:

sudjelovanje u razli¢itim oblicima
struénog usavrSavanja (seminari,
konferencije, radionice, webinari) u
organizaciji vanjskih izvodaca

Ravnateljica

Strucni tim,

odgojiteljica
krajem Odgojitelji
P eda(zcigf)ske Ravnateljica,
godine Struéni tim
tijekom Odgojiteljice
pedagoske ravnateljica
godine struéni tim
vanjski suradnici
Odgojiteljice
tijekom
pedago Ske Ravnateljica,
godine Struéni tim
tijekom
pedagoske
godine
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GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE

Godisnji plan rada ravnateljice vrtia oslanja se na jasno razradene ciljeve koji omogucuju postojani
razvoj i napredak vrti¢a, uz konstantno pracenje potreba djece, roditelja i stru¢nog tima. Osim strateskog
usmjerenja rada ustanove, plan definira konkretne puteve za optimalnu organizaciju svakodnevnog
zivota 1 rada vrti¢a, promjenu i unaprjedenje materijalnih moguénosti, jaCanje suradnje sa svim
dionicima te kontinuirano ulaganje u stru¢ni razvoj djelatnika

CILJEVI | STRATEGIE

CIL)

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

Prilagodba rada vrtica
prema potrebama djece i
roditelja

Brza i jednostavna
dostupnost svih
informacija i Cesta
izmjena istih sa svim
dionicima i korisnicima
odgojno-obrazovnog
rada

Provodenje redovitih anketa
medu roditeljima (ljetna i
zimska organizacija rada)
Poticanje razvoja motorickih
vjeStina organizacijom
sportskog programa
Osiguravanje financija kroz
razlicite projkte i donacije za
provedbe ranije navedenih
aktivnosti u sklopu projekata

Unapredenje materijalnih
uvjeta za kvalitetan boravak
djece i rad zaposlenika

Procjena postojecih
materijalnih uvjeta

Ostvarivanje strucne
suradnje za poticanje
razvoja kvalitete vanjskog
prostora

Suradnja s lokalnom
zajednicom i osnivacem

Godi$nja evaluacija opreme i
objekata.

Suradnja s lokalnom
zajednicom i osnivacem za
poboljSavanje trenutnih
materijalnih uvjeta.

UKljucivanje roditeljailokalne
zajednice u navedene projekte

Podizanje kompetencija
odgojitelja kroz stru¢no
usavrsavanje

Razvijanje i
implementacija plana
struc¢nog usavrsavanja

Poticanje  suradnje i
podrske medu
odgoijiteljima

Aktivno ukljucivanje u
projekte i programe za
dodatnu edukaciju

Planiranje godi$njeg plana
stru¢nog usavrsavanja.

Mentorstvo i medusobna
podrska medu odgojiteljima.
Sudjelovanje projektimal
programima za dodatnu
edukaciju.
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Podizanje motivacije i
zadovoljstva zaposlenika

Profesionalni  razvoj:
Poticanje kontinuiranog
ucenja i pruzanje
edukativnih moguénosti.

Individualni pristup:
Planiranje aktivnosti za

bolju procjenu i
zadovoljavanje
specificnih potreba
zaposlenika.

Radna kultura:
JaCanje pozitivnih odnosa
kroz zajednicke

inicijative i neformalne
susrete.

Suradnja: Podrska za
suradnicko djelovanje i

razvoj timske dinamike.

Fleksibilni radni uvjeti:

Implementacija
fleksibilnih radnih
aranzmana radi
visestrukih zahtjeva
zaposlenika.

Profesionalni razvoj - podrska
za dodatno usavrS$avanje
Individualni pristup - Osobni
razgovori s ciljem
razumijevanja potreba
zaposlenika.

Radna kultura - Organizacija
team buildinga i neformalnih
okupljanja.

Suradnja - Organizacija
projekata timskog rada.
Fleksibilni radni uvjeti -
Omogucavanje fleksibilnog
radnog vremena prema
potrebama zaposlenika.
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USTROJSTVO RADA

CIL]J: Osigurati u¢inkovitost i transparentnost u organizaciji rada vrti¢a kroz sveobuhvatan godi$nji plan, precizno izvjeStavanje,
stru¢no planiranje financija te jasno definiranje zaduzenja osoblja.

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Izrada godiSnjeg plana rada u suradnji
sodgojiteljima

Organizacija radionica i sastanaka:
Redovito organizirati sastanke §
odgojiteljima kako bi se prikupili njihovi
inputi, ideje i prijedlozi za plan rada. Ovi
sastanci omogucuju otvorenu
komunikaciju i uklju¢ivanje svih
relevantnih sudionika.

Postavljanje jasnih ciljeva i zadataka:
Definirati specifi¢ne ciljeve i zadatke u
godi$njem planu rada, uzimajuéi u obzir
potrebe djece, roditelja i stru¢nog tima.
Plan treba biti realan i mjerljiv, s jasno
definiranim rokovimaiodgovornostima.

Kontinuirano

Rujan 2025.

Kontinuirano

Evaluacija i prilagodba: Uvesti redovite
evaluacije napretka u provedbi plana i
prilagoditi ga prema potrebama i
promjenama u okolnostima

Izrada godiSnjeg izvjeSca o radu vrtica

Prikupljanje podataka i analiza:
Uspostaviti sustav za prikupljanje
podataka o svim klju¢nim aspektima rada
vrtica, uklju¢ ujuéi pedagoski rad,
financije, zadovoljstvo roditelja i
zaposlenika, te rezultate evaluacija.

Izrada izvjes¢a: Pripremiti detaljno
izvjeSce koje obuhvaca sve aspekte rada
vrtic¢a, uklju¢ ujuéi postignute ciljeve,
financijske rezultate, izazove i preporuke
zaunapredenje.

Objava i komunikacija: Osigurati da

godisnje izvje$ e bude dostupno svim
relevantnim sudionicima, uklju¢ujuci

roditelje i zaposlenike.

Kontinuirano,
svibanj/lipanj 2026

Srpanj / kolovoz 2026

Rujan / listopad 2025
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Sudjelovanje uizradi financijskog
plana i pracenje provedbe

Suradnja s financijskim stru¢njacima

Aktivno suradivati s voditeljicom
racunovodstva (Vrti¢ i Osnivac) kako bi se
izradio realan i odrziv financijski plan.
Ukljuciti sve relevantne aspekte poput
budeta za nabavu opreme, plac¢a
zaposlenika i troSkova odrZavanja.

Pracenje i izvjeStavanje: redovito
pracenje provedbe financijskog plana
i pravovremeno izvjeStavanje o
odstupanjima od plana. Provoditi
mjesecne ili kvartalne preglede
financijskog stanja.

Transparentnost i odgovornost:
Osigurati transparentnost u financijskom
upravljanju.

Planiranje zaduZenja administrativnog
i tehnickog osoblja

Definiranje uloga i odgovornosti:

Jasno definirati uloge i odgovornosti za
sve ¢lanove administrativnog i tehnickog
osoblja, ukljucujucizadatke, odgovornosti
iocekivanja.

Kreiranje rasporedaizadataka: Izraditi
detaljan raspored i plan zaduzenja koji
osigurava ravnotezuradnog opterenja i
omogucava ucinkovitu realizaciju
zadataka.

Pracenje i evaluacija: Uvesti sustav za
pracenje u¢inkovitosti u izvr§avanju
zadataka i redovito evaluirati rad
administrativnog i tehni¢kog osoblja.
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MATERIJALNI UVJETI RADA

CIL]J: Osigurati visok standard materijalnih uvjeta u vrti@ kroz redovitu analizu, odrzzavanje i nadzor nad opremom i infrastrukturom,
te pravovremenu nabavu didakti¢kih sredstava i popravke.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA

Suradnja s financijskim stru¢njacima
Aktivno suradivati s voditeljicom
racunovodstva (Vrti¢ i Osnivac) kako bi se
izradio realan i odrziv financijski plan.
Ukljuciti sve relevantne aspekte poput
budzeta za nabavu opreme, plaéa
zaposlenika i troSkova odrzavanja.
Pracenje i izvjeStavanje:

Sudjelovanje uizradi financijskog

plana i pracenje provedbe Uspostaviti sustav za redovito pracenje
provedbe financijskog plana i
pravovremeno izvjestavanje o
odstupanjima od plana. Provoditi
mjesecne ili kvartalne preglede
financijskog stanja.
Transparentnost i odgovornost:
Osigurati transparentnost u financijskom
upravljanju i redovito informirati sve
dionike o financijskim pitanjima
Inventura i procjena potreba:
Redovito provoditi inventuru postojecih
didaktickih sredstava i opreme u odgojnim
skupinama. Provesti analizu potreba na -

. . . . Kontinuirano,

temelju  povratnih  informacija  od Svibanj/lipanj 2026
odgojitelja i djece.
Planiranje nabave:
Na temelju procjene potreba, planirati
nabavu novih didaktickih sredstava i

Analiza opremljenosti odgojnih opreme. Osigurati da nabava bude u .

skupina ilr)labav]a didaktiéiilll sredstava sll:ladu s gobrazovnim ciljevima i Srpanj / kolovoz 2026
potrebama djece.
Prikupljanje = ponuda i  odabir
dobavljaca: Rujan / listopad 2025

Organizirati postupak prikupljanja
ponuda od dobavljaca i odabrati
najpovoljnije opcije, uzimajuci u obzir
kvalitetu, cijenu i rok isporuke.

Pracenje investicija i odrZzavanja
objekata

Planiranje investicija:

Razviti dugoro¢ni plan invesicija za
unapredenje infrastrukture vrtica,
ukljuéuju¢i obnovu, modernizaciju i
prosirenje objekata.

Pracenje stanja objekata:

Redovito pratiti stanje objekata i
instalacija te provoditi tehnicke preglede
kako bi se identificirali potencijalni
problemi i potreba za investicijama.

Suradnja s lokalnim vlastima i
strucnjacima:
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U suradnji s lokalnim vlastima i
stru¢njacima za odrZavanje,
implementirati potrebne investicije i
obnovu objekata.

Redoviti pregledi opreme:

Uspostaviti redoviti raspored pregleda
stanja opreme i potro$nog materijala kako
bi se pravovremeno identificirali problemi
i potreba za zamjenom ili popravkom.

Vodenje evidencije:

Nadzor nad stanjem opreme i Voditi

" o detaljnu evidenciju o stanju
potrosnog materijala

opreme i potro$nog materijala, ukljucujuéi
datume nabave, stanje i potrebu za
obnovom.

IzvjeStavanje i planiranje:

Na temelju nadzora, planirati potrebu za
nabavkom novih sredstava ili popravkom

postojecih.

Sustav za prijavu i pra¢enje popravaka:

Uspostaviti sustav za prijavu i pracenje
potreba za popravcima, koji omogucava
zaposlenicima da prijave probleme s
opremom i infrastrukturom

Koordinacija popravaka:

Organizirati i koordinirati popravke u
suradnji s ovlastenim servisima ili
unutarnjim timom, osiguravaju¢i da
popravci budu obavljeni pravovremeno i u
skladu s standardima.

Iniciranje  popravaka i nabava
inventara

Planiranje nabave inventara:

Na temelju analiza stanja i prijava o
potrebi za novim inventarom, planirati
nabavu i osigurati da novi inventar bude
uskladen s potrebama i standardima
ustanove.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Osigurati optimalne uvjete za zdrav tjelesni rast i razvoj djece te promicati zdrav nacin zZivota.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Provoditi redovite higijenske inspekcije
prostorija i opreme u vrti¢u kako bi se
osigurala ¢iStoca i sigurnost.

Unapredenje higijenskih standarda i

prevencija bolesti Uspostaviti protokole za kontrolu $irenja

zaraznih  bolesti  putem redovnih
zdravstvenih pregleda i dezinfekcije
prostora.

Edukacija djece i roditelja o pravilnoj
higijeni (npr. pranje ruku, pravilno
koriStenje sanitarnih ¢vorova).

82




Promicanje zdrave prehrane

Izrada nutritivno balanS$iranih jelovnika u
suradnji s nutricionistima, s posebnim
naglaskom na svjeZe i sezonske namirnice.

Organiziranje radionica o  zdravoj
prehrani za djecu i roditelje, poti¢u¢i ih na
usvajanje zdravih prehrambenih navika i
konzumaciju voca, povréa i integralnih
Zitarica.

Prac¢enje unosa hrane kod djece s
posebnim prehrambenim potrebama
(alergije, intolerancije) te osiguravanje
odgovarajuc¢dh prilagodbi jelovnika.

Kontinuirano,
svibanj/lipanj 2026

Srpanj / kolovoz 2026

Rujan / listopad 2025

Suradnja s roditeljima i zdravstvenim
ustanovama

Redoviti  zdravstveni pregledi i
konzultacije:

Organizirati  periodi¢ne zdravstvene
preglede u suradnji s pedijatrima,
stomatolozima i nutricionistima te
osigurati mogucénost individualnih
konzultacija za roditelje o zdravlju djece.

Edukativne radionice za roditelje:
Organizirati tematske radionice u suradnji
sa zdravstvenim stru¢njacima.

Redoviti sastanci s roditeljima:

Odrzavati redovite sastanke s roditeljima
kako bi se razmijenile informacije o
zdravlju i napretku djece te pruzila
podrs ka u vezi s odredenim zdravstvenim
problemima.

Kampanje za prevenciju bolesti:

U suradnji s lokalnim zdravstvenim
ustanovama, organizirati preventivne
kampanje o vaZznim temama kao $to su
oralna higijena, fizicka aktivnost i
prevencija  sezonskih  bolesti  (npr.
prehlade i gripe).

ODGOJNO - OBRAZOVNIRAD

CILJ: Stvoriti stimulativno okruZenje koje podrzava cjeloviti razvoj djece kroz ucenje kroz igru.

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Organizacija rada prema potrebama i
interesima djece

Ucenje kroz igru kao temelj rada:

Poticati ucenje kroz igru kao osnovnu
metodu rada, omogucujuéi djeci da kroz
igru usvajaju klju¢ ne vjestine.
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Individualizirani pristup:

Prilagoditi  aktivnosti  interesima i
razvojnim fazama djece, stvarajuéi okruz
enje koje potice njihovu prirodnu
znatiZelju i istrazivacki duh kroz igru.

Raznovrsne igre i aktivnosti:

Provoditi Sirok raspon didaktic¢kih igara,
projektnih zadataka i aktivnosti na
otvorenom, kako bi djeca mogla uciti kroz
razli¢ite vrste igre.

Raznovrsne igre i projektni zadaci:

Provoditi Sirok raspon didaktickih igara i
projekata koji & djecu potaknuti na
dublje istrazivanje tema, kreativno
razmi$ljanje te razvijanje sposobnosti
dono$enja zakljucaka i suradnje unutar
skupine.

Pracenje i podrska radu odgajatelja

Redovito pracenje rada odgojitelja:

Razviti sustav pracenja rada odgojitelja
tijekom c¢ijele godine. Fokus ¢e biti na
njihovoj  sposobnosti implementacije
metoda ucenja kroz igru i Koristenje
kreativnih i inovativnih pristupa, $to je
vazno za razvoj djetetovih kognitivnih,
socijalnih i emocionalnih kompetencija.

Planovi podrske i individualni razvojni
planovi za odgojitelje:

Na temelju povratnih informacija s
procjena, izraditi individualizirane
planove za  profesionalni  razvoj
odgojitelja. Ti planovi ukljucuju obuke,
savjetovanja i mentorstvo za primjenu
suvremenih metoda ucenja kroz igru.

Kontinuirano,
Svibanj/lipanj 2026

Srpanj / kolovoz 2026

Rujan / liStopad 2025

Koordinacija stru¢ne sluzbe radi
poboljsanja kvalitete rada

TimsKi rad s odgojiteljima:

Organizirati redovite sastanke Stru¢nog
tima i odgojitelja kako bi se raspravila
implementacija metoda ucenja kroz igru,
podijelila iskustva i osigurala podrska
odgojiteljima u stvaranju stimulativnog
okruZenja.

Pracenje napretka djece:

Strucni tim ¢e sustavno pratiti napredak
djece, s naglaskom na uc¢inke ucenjakroz
igrui projektnog u€ enja, te pruzati podrs
ku odgojiteljima u izradi individualnih
planovaza djecus posebnim potrebamaili
tesko¢ama u razvoju.

Struéna  savjetovanja: Organizirati
edukativne radionice i savjetovanja za
odgojitelje o inovativnim metodama
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OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

CIL]J: Osigurati kontinuirani profesionalni razvoj odgojitelja i ostalih zaposlenika vrti¢a kroz sustavno praénje, unapredenje stru¢nih
kompetencija te integraciju pripravnika u radni proces.

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Sustavno pracenje stru¢nog
usavrsavanja zaposlenika

Uspostaviti bazu podataka o stru¢nom
usavrs avanju zaposlenika.

Organizirati redovite sastanke i razgovore
s odgojiteljima radi pracenja napretka i
utjecaja edukacija na rad s djecom.

Kontinuirano razgovarati s odgojiteljima
vezano procijene vlastite potrebe za struc¢
nim usavr§avanjem.

Pratiti primjenu novih metoda i tehnika u
radu koje su zaposlenici usvojili na
edukacijama, kroz promatranje rada i
povratne informacije.

Suradnja s vanjskim institucijama i
organizacija edukacija unutar vrti¢a

Dogovoriti partnerstva s  obrazovnim
institucijama, pedagoskim centrima i
strunjacima za provedbu sastanaka,
radionica i seminara u vrti¢u.

Organizirati tematske edukacije unutar
vrtica, prilagodene specificnim nim
potrebama zaposlenika, npr. o radu s
djecom s posebnim potrebama.

Redovito pratiti novosti u preds
kolskom obrazovanju te poticati
zaposlenike da sudjeluju urelevantnim
stru¢nim konferencijama i radionicama
izvan vrti@

Kontinuirano,
svibanj/lipanj 2026

Srpanj / kolovoz 2026

Rujan / listopad 2025

Planiranje i uvodenje pripravnikau
rad

Razviti plan mentorstva u kojem (Ce
iskusniji odgojitelji voditi pripravnike
kroz njihove prve mjesece rada.

Kreirati prilagoden raspored aktivnosti za
pripravnike, koji  ukljuCuje postupno
preuzimanje odgovornosti uz redovitu
podrsku mentora.

Organizirati mjeseCne sastanke s
pripravnicima radi pracenja njihovog
napretka i rjeSavanja eventualnih izazova.

Provoditi evaluaciju pripravni¢kog staza
putem izvjeStaja mentora i
samoevaluacije pripravnika na kraju
pripravnic¢kog razdoblja.
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SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: Poveati suradnju s roditeljima kako bi se pobolj$ala kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, osigurala bolja prilagodba djece na
vrti¢ te stvorila snazna partnerstva izmedu roditelja i odgojitelja.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA
Organizirati pocetne razgovore:
Provesti  individualne razgovore s
roditeljima novoupisane djece kako bi se
prikupili vazni podaci o djetetovim
potrebama, obiteljskim okolnostima i
specifi¢nostima koje bi mogle utjecati na
Uspostaviti sustav individualnih prilagodbu u vrtiéu.
razgovora s roditeljima novoupisane
djece: Planirati redovite sastanke: Uvesti
sastanke svakih nekoliko mjeseci tijekom
prve godine boravka djeteta u vrti¢u kako
bise pratila prilagodba i razvoj te
pravovremeno reagiralo na mogud
izazove
. . N Kontinuirano,
Organizirati mjeseéne  sastanke: R
Planirati i voditi periodi¢ne sastanke s svibanj/lipanj 2026
roditeljima u suradnji s odgojiteljima,
naglasak na razmjenu informacija o
napretku djeteta, napredovanju uvrti¢u te
rjeSavanju potencijalnih problema.
Povecati angaZman roditelja kroz .
sastankeidguge oblike kor:mnikacije Unaprijediti komunikaciju: Srpanj / kolovoz 2026
Unaprijediti komunikaciju putem
digitalne platforme za komunikacijus
roditeljima kako bi se omogucila
jednostavna i brza razmjena informacija.
Rujan / liStopad 2025

Pruziti podrskuroditeljima kroz
edukaciju i savjetovanje

Organizirati radionice za roditelje:
Redovito organizirati edukativne
radionice za roditelje o temama
relevantnim za odgoj i razvoj djece, ukljuc
uju¢ i prilagodbu na vrti¢, razvojne faze
itd.

Ponuditi individualne konzultacije:
Omoguciti roditeljima individualne
konzultacije s odgojiteljima, pedagogom
ili zdravstvenom voditeljicom vrti¢a radi
podrske uvezis prilagodbom djece ili
bilo kojim drugim

pitanjima vezanim za njihov razvoj.
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SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

CILJ: Osnaziti suradnju s druStvenim ¢imbenicima kako bi se unaprijedili uvjeti rada u vrti¢ui poboljSali odgojno-obrazovni

procesi kroz razmjenu iskustava s drugim vrti¢ima.

STRATEGIJE AKTIVNOSTI REALIZACIJA
Organizirati redovite sastanke
S

predstavnicima lokalnih  sluzbi
i

Jaéati suradnju s lokalnim sluzbama i Opcine:

Opcinom Redovitl sastanci s

predstavnicima lokalnih vlasti

kako bi se identificirali i

raspravili

prioriteti za pobolj$anje uvjeta rada vrtic¢a

te zajednicki radili na rje avanju izazova i

potrebama

Pokrenuti zajednicke projekte i inicijative:

Razviti i implementirati projekte u
suradnji s lokalnim sluzbama i Opéinom,
kao Sto su unapredenje infrastrukture,
ekolski projekti ili organizacija zajednickih
dogadanja.

Redovito pratiti i primjenjivati
. . o B smjernice i preporuke:
Odrzavati suradnju s Ministarstvom znanosti i

obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje: |Aktivno pratiti smjernice, preporuke i
novosti iz Ministarstva znanosti i
obrazovanja te Agencije za odgoj i
obrazovanje te ih implementirati u rad
vrti¢a

Organizirati konzultacije i
savjetovanja:

Zatraziti konzultacije i savjetovanja od
relevantnih drzavnih tijela u vezi s
pitanjima poput kurikuluma i ostalih
vazecih propisa.

Razviti umreZzavanje s drugim vrti¢ima radi razmjene Stvoriti i odrzavati vezu s vrti¢ima u regiji
praksi i projekata i neposrednoj blizini koja ¢e omoguciti
redovitu razmjenu iskustava, razvoj
zajednickih projekata i podrsku u
izaazovim situacijama.
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UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA

CILJ: Osigurati pravilan i u¢inkovit rad vrti¢a kroz uskladivanje s zakonskim propisima, kvalitetnu organizaciju rada i stvaranje

pozitivnog radnog okruZenja, uz pravovremenu pripremu i realizaciju klju¢nih sastanaka i informiranje zaposlenika.

STRATEGIJE

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Osigurati uskladenost s zakonskim
propisima i njihovu implementaciju:

Pracenje i analiza zakonskih propisa:

Redovito pratiti promjene u
zakonodavstvu relevantnom za rad vrtica,
analizirati njihove zahtjeve i osigurati da
svi aspekti rada vrti¢a budu uskladeni s
vaze¢im propisima.

Izrada i implementacija unutarnjih
pravila:

Razviti interne politike i procedure koje
Ce osigurati uskladenosts zakonskim
smjernicama za rad zaposlenika.

Planirati godi$nje odmore zaposlenika
i osigurati dobru organizaciju rada:

Izrada plana godisnjih odmora:

Planirati godiSnje odmore zaposlenika
unaprijed kako bi se oigurala ravnoteza
izmedu potreba zaposlenika i potreba
vrtica.

Organizacija rada tijekom odsutnosti:
Razviti plan za osiguranje Kkontinuiteta
rada tijekom odsutnosti zaposlenika,

ukljucujuéi  organizaciju zamjena i
prilagodbu rasporeda rada.

Kontinuirano,
svibanj/lipanj 2026

Srpanj / kolovoz 2025

Rujan / listopad 2025

Potaknuti pozitivnu komunikaciju i
stvoriti kvalitetno radno okruZenje:

Organizacija timskih sastanaka i
aktivnosti za jacanje timskog duha:

Redovito organizirati sastanke tima i
aktivnosti za jacanje suradnje i
komunikacije medu zaposlenicima.

Jacanje komunikacije:

Omoguciti djelatnicima otvorenu
komanonimne prijave problemai sukoba
te pruzti podr§kuu njihovom rjes$ avanju
kako bi se odrzao pozitivno radno okruz
enje.
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Pripremiti i realizirati sjednice vijeéa
te pratiti zakljucke:

Planiranje i organizacija sjednica:

Redovito planirati i organizirati sjednice
vije¢a, osigurati da svi relevantni

materijali budu pripremljeni
pravovremeno, te voditi precizne
zapisnike.

Praéenje provedbe zakljucaka:

Osigurati da se zakljuci sa sjednica
pravilno dokumentiraju i implementiraju,
te pratiti njihov napredak i izvjestavati
vijece o statusu provedbe.

Pripremiti materijale za sjednice
Upravnog vijeca i pratiti provedbu
odluka:

Priprema i distribucija materijala:

Pripremiti sve potrebne materijale za
sjednice Upravnog vije¢a, ukljucujuci
izvjestaje, prijedloge i dokumentaciju, te
osigurati da budu dostupni ¢lanovima
vijeca prije sjednice.

Pracenje i izvjeStavanje o provedbi

odluka:

Pracenje provedbe odluka donesenih na
sjednivama Upravnog vijeca i redovito
izvjeStavanje o napretku i rezultatima.

Informirati zaposlenike o odlukama i
njihovoj implementaciji:

Komunikacija odluka:

Redovito informirati zaposlenike o

ivaznim odlukama, promjenama i

planovima.

Osiguranje povratnih informacija:

Omoguciti zaposlenicima priliku za
postavljanje pitanja i davanje povratnih
informacija o odlukama i njihovoj
implementaciji.
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RAZRADA GODISNJE SATNICE:

BROJ RADNIH DANA za obracun sati ( bez nedjelja, subota, praznika i godisSnjih odmora)

251 dan X 8 sati = 2008 sati

BLAGDANI ( koji padaju u radne dane)

10 dana X 8 sati = 80 sati

PROSJECNI GODISNJI ODMOR

28 dana X 8 sati = 224 sata

UKUPNO ZADUZENJE / SATI (UKUPNI FOND SATI - BLAGDANI - GODISNJI ODMOR)

2008 + 80 + 224 = 2312 sata

UKUPNO ZADUZENJE /DANI (UKUPNI BROJ DANA - BLAGDANI - GODISNJI ODMOR))

251 + 10 + 28 = 289 dana

RAZRADA SATNICE

|DNEVNO [TIEDNO MJESECNO GODISNJE UKUPNO
NEPOSREDNI RAD 5,5 1380,5
Dnevna priprema/zapazanje 0,5 125,5
_ Timsko (tjedno) planiranje (10 x 2) 2 20
% o Mijesecni plan i vrednovanje (10 x 2) 2 20
“a’ £ § Godi$nja valorizacija ( 1 x 6 sati) 06/25 6 6
% %’ § P OV (4 x1,5sata) 9/12/03/06/08 11,5
o s 5> & |Pripreme,pracenje i evaluacije projekata 2 24
Ostalo( midljenja, I0P, zapisnik ..) ( 10 x 1 sat)od 09/25 - 06/26 1 10
=5 © Izrada poticaja 0,5 124
g g g Uredenje zajednickih prostora (2 X 3 sata) 12/25i03/26 6
& & = 2 |Uredenje prostora sobe DB (3 x 2,5 sata) 11/25, 01/26 i 05/26 7,5
- > © Roditeljski sastanci ( 4 x2 sata) 09/25, 2/26 i 05/26 + prema potrebi) 8
g jgu - _g Individualni razgovori ( 8 x 2 sata) 10/11/01/02/03/04/05/06) 16
-r'é g -r'é g Radionice/druZenja ( 3 x 3 sata) 02/05/06 9
» 8 g ° Dinamikom (10 x 1 sat) 1 10
Zajednice ucenja u sklopu OV (3 x 3 sat) — prema potrebi 9
o Edukacije u organizaciji vrtica (Aktivnost +, Nasa mala knjiZnica, ,Vrti¢ zdravlja“) 15
o)
>§ .g Zajednice ucenja - meduvrticka suradnja - primjeri dobre prakse (DV Lisnjak — 6
‘; g prema dogovoru)
s B Refleksivni p. ( 3 x 3 sata) - periodi¢no prema potrebi 9
% % Individ. usavrSavanje (edukacije izvan ustanove) 14
£ 5 Strucna literatura ( 23 x 1 sat) 1 23
Dnevni odmor 0,5 125.5
Ostalo (12 x 2,5 sata + 2,5 prema potrebi) 2,5 32,5
UKUPNO 2008
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( DIEET VRTIE
b i

E “ 052/383-241
kockka rsan@gmail com

Odgojiteljsko vijece Dje¢jeg vrti¢a Kockica Kr$an na 1. redovnoj sjednici odrzanoj 24. rujna
.2025. godine raspravilo je i utvrdilo Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Kockica
Kr$an za pedagosku 2025. / 2026. godinu.

Ravnateljica slu€aju privremene sprijeenosti u
obavljanju ravnateljskih duznosti

Na temelju ¢l. 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19,57/22 i 101/23), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Kockica Kr8an, a nakon prethodne
rasprave i zaklju¢aka Odgojiteljskog vijeca te na prijedlog ravnateljice u sluc¢aju privremene
sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Kockica KrSan
na 1. redovnoj sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2025. godine, donosi Godi$nji plan i program
odgojno - obrazovnog rada Djecjeg vrtica Kockica Kr$an za 2025. / 2026. godinu.

KLASA: 601-01/25-03/02
URBROJ:2163-22-1-01-25-3
Krsan, 29. rujna 2025. godina




